DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES

ET AFFAIRES SOCIALES
Ressources Humaines Personnel Navigant

AIR FRANCE
rF /oy

Note d’application N°10.09

Objet : Actualisation des barémes des indemnités PNC

Date d’application : ~ 1° novembre 2009

Texte de référence : Accord Salarial 2009

Destinataires : DP.ZJ — DP.ZP — DP.SI

Ampliataires :

En application de I'accord salarial 2009, une augmentation générale hiérarchisée de

0,4% est appliquée au 1°" novembre 2009.

Ainsi les baremes des indemnités PNC sont revalorisés comme suit :



5- CESSATION DE SERVICE - INDEMNITE DE LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE

5.1. Indemnité de licenciement pour motif économique - Personnel non cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros

Hétesse / Steward

ECHELON
CLASSE T 2 3 4 5 © 7 8 9 10
Hors CI 1422,59 1452,03 1640,47 1695,36 1860,19 1915,09 1969,84 2024,88 2195,40 2 253,99
1ére Cl 1362,29 1389,17 1518,30 1568,22 1718,12 1767,89 1817,81 1867,73 2022,60 2075,93
2éme Cl 1214,67 1238,99 137267 1418,18 1554,57 1599,94 1645,59 1690,95 1832,18 1880,53
3éme Cl 1052,83 1074,45 1201,59 124155 1361,58 1401,83 144179 1481,61 1605,91 1648,57
4éme Cl 1011,30 1032,07 1 159,06 119761 1313,65 1352,34 1390,88 1429,56 1549,73 1590,83
Cl d'adaptation 931,66 950,15 1072,31 1095,92 1166,89 1190,64 1214,24 1237,85 1261,75 1285,35
Chef de cabine
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors CI 1749,97 179378 1986,20 2 054,03 2 257,83 2 325,67 2393,65 2461,63 2529,46 2 597,44
1ére Cl 1665,21 1704,75 1835,87 1897,60 2082,76 214463 2204,50 2267,93 2329,79 239151
2éme Cl 1582,73 1618,71 1690,95 1746,70 1914,23 1969,84 2025,87 2081,48 2211,32 2 268,07
Chef de cabine principal
ECHELON
CLASSE T i 3 7 1 T 7 3 ] 0
Hors CI 2006,82 2058,02 2329,51 2399,76 2610,38 7 680,64 2750,89 2821,01 2891,26 7961,66
1ére Cl 1971,12 2 020,61 222412 2292,10 2 495,76 2563,74 2631,86 2699,55 2767,68 2 835,37
2éme Cl 1890,48 1936,14 2027,58 2 090,30 2278,45 234131 2404,17 2 466,89 2529,61 2597,59
5.2. Indemnité de licenciement pour motif économique - Personnel cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros
Cadre groupe 1
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors CI 2425,08 2470,44 2619,49 2 690,45 2903,35 2974,46 3045,57 3116,53 3187,50 3258,47
1ére Cl 2 388,67 243276 2 559,47 2627,88 2 836,94 2902,07 2970,48 3039,03 3107,57 3176,12
2éme Cl 2 316,00 2 356,81 2438,30 2501,73 2692,44 2756,01 281944 2 898,80 2946,73 3010,16
Cadre groupe 2
Anciennete
<2ans <4 ans <6ans <9ans | <12ans <15ans <18 ans <21ans <25ans +25ans
2 590,90 2 636,84 2728,85 279953 | 301087 3081,41 3151,95 3332,56 3406,65 3579,16
Cadre groupe 3
Anciennete
<Zans <4ans <b6ans <9ans <1Z2ans <15ans <1dans <2Tans <25ans +25ans
2997,50 3 052,25 3 161,33 3 243,67 | 3490,70 3572,91 3699,25 3 737,99 3819,79 4 036,§E




ANNEXE AU PARAGRAPHE 3.2.

1.a. Indemnité de licenciement du paragraphe 3.2.1.1. - Personnel non cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros

Hotesse / Steward

ECHELON
CLASSE 1 2 3 7 5 3 7 3 9 10
Hors CI 2256,55 2303,34 2599,01 2653,90 2818,59 2873,63 2928,52 2983,28 3153,79 3212,39
1ere C 2700.08 2203,50 pLY(R:T 7520.70 7070.52 2720.23 2770.35 782027 208,20 T032.55
2¢me Cl [~ 1020.75 T0965,20 212,75 225811 7304,50 2230,01 DA85,52 2531.05 672,11 2720,60
3éme Cl 870,10 T708,18 T020,40 000,00 7080.20 Z120,50 7700.55 7200,52 picrzR:l 7307.28
4eme Cl 507,20 37,05 "T840,40 885,08 Z00T, 13 2050.571 2078.55 ZT17,08 priymal 227851
Cl d'adaptation TATT77 T507,07 T700,97 T738.45 T85T,00 888,64 T926,32 T963,73 00,27 703882
Chef de cabine
ECHELON
CLASSE 1 2 3 7 5 6 7 8 9 10
Hors C1 7836,08 2507,05 3035,75 3703,50 3307,39 337523 3973.2 351T,08 3570,02 KLY
1ére CI [ 2000.50 276208 psteiams TOAT07 TT0.50 BT02, 18 3055, 70 a0 337055 322107
2éme Cl [~ 2565,16 2625,67 274057 2796,12 7963.65 3070.2 3075,20 3T371,08 3786,03 3202.68 |
Chef de cabine principal
ECHELON
CLASSE 1 2 3 2 5 3 7 8 9 10
Hors CI 3045,85 3123,36 3379,06 3449,32 3659,94 3730,2 3800,45 3870,67 3940,82 2011,08
1ere Cl 2991,52 3066,33 3273,68 3341,66 3545,32 3613,3 3681,13 3749,11 3817,09 3884,93
2¢éme Cl [ 2508.05 kiR BO7T. 12 3130,50 3320.01 B500.75 B253.20 3510,45 357,10 B0A7.12
1.b. Indemnité de licenciement du paragraphe 3.2.1.1. - Personnel cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros
Cadre groupe 1
ECHELON
CLASSE T i kS 3 13 3 7 15 ] 0
Fors C1 35710,08 3890,62 2033.55 704,51 377,60 2358,60 7250,63 530,50 7807,56 672,52
1ere C 3702.05 SooT 17 300047 057,05 005,30 31201 380,55 22201 517,57 1586,00
2éme Cl 647,57 37157 3840,13 390356 094,13 157,88 T22T27 78788 33877 506,56
Cadre groupe 2
Ancienneté
<2ans <4 ans <6ans <9ans <12 ans <15 ans <18 ans ‘ <21ans <25 ans +25ans
071,68 082,75 005,25 205,08 807,21 57781 T628.35 | 204,70 2508,50 B080.00 |
Cadre groupe 3
Ancienneté
l <2ans <4ans <6ans | <9ans | <12 ans | <15ans | <18 ans ‘ <21ans <25ans +25ans
| 45569 4639,96 480578 | 488827 | 513515 | 52175 | 52997 | 536204 5464,39 5688,09




Allocation de départ entre 40 et 50 ans - Convention d'Entreprise du PNC

Personnel non cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros

Hotesse / Steward

ECHELON
CLASSE 1 2 3 7 5 3 7 3 9 10
Hors CI 2256,55 2303,34 2599,01 2653,90 2818,59 2873,63 2928,52 2983,28 3153,79 3212,39
1ere C 2700.08 2203,50 pLY(R:T 7520.70 7070.52 2720.23 2770.35 782027 208,20 T032.55
2¢me Cl [~ 1020.75 T0965,20 212,75 225811 7304,50 2230,01 DA85,52 2531.05 672,11 2720,60
3éme Cl 870,10 T708,18 T020,40 000,00 7080.20 Z120,50 7700.55 7200,52 picrzR:l 7307.28
4eme Cl 507,20 37,05 "T840,40 885,08 Z00T, 13 2050.571 2078.55 ZT17,08 priymal 227851
Cl d'adaptation TATT77 T507,07 T700,97 T738.45 T85T,00 888,64 T926,32 T963,73 00,27 703882
Chef de cabine
ECHELON
CLASSE 1 2 3 7 5 6 7 8 9 10
Hors C1 7836,08 2507,05 3035,75 3703,50 3307,39 337523 3973.2 351T,08 3570,02 KLY
1ére C [~ 2008,50 2762.08 pstsiox) 202701 132,52 BT0%,18 3255.70 517,20 3370.35 S22T.07
2éme Cl [~ 2565,16 2625,67 274057 2796,12 7963.65 3070.2 3075,20 3T371,08 3786,03 3202.68 |
Chef de cabine principal
ECHELON
CLASSE 1 2 3 2 5 3 7 8 9 10
Hors CI 3045,85 3123,36 3379,06 3449,32 3659,94 3730,2 3800,45 3870,67 3940,82 2011,08
1ere Cl 2991,52 3066,33 3273,68 3341,66 3545,32 3613,3 3681,13 3749,11 3817,09 3884,93
2¢éme Cl [ 2508.05 kiR BO7T. 12 3130,50 3320.01 B500.75 B253.20 3510,45 357,10 B0A7.12
Personnel cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros
Cadre groupe 1
ECHELON
CLASSE T i kS 3 13 3 7 15 ] 0
Fors C1 35710,08 3890,62 2033.55 704,51 377,60 2358,60 7250,63 530,50 7807,56 672,52
1ere C 3702.05 SooT 17 300047 057,05 005,30 31201 380,55 22201 517,57 1586,00
2éme Cl 647,57 37157 3840,13 390356 094,13 157,88 T22T27 78788 33877 506,56
Cadre groupe 2
Ancienneté
<2ans ‘ <4 ans <6ans <9ans <12 ans <15 ans <18 ans ‘ <21ans <25 ans +25ans
207162 | 205275 005,25 205,08 807,21 57781 T628.35 | 204,70 2508,50 B080.00 |
Cadre groupe 3
Ancienneté
l <2ans ‘ <4ans <6ans <9ans | <12 ans | <15ans | <18 ans ‘ <21ans <25ans +25ans
| 45565 | 463996 4805,78 488827 | 513515 | 52175 | 52997 | 538204 5464,39 5688,09




ANNEXE AU PARAGRAPHE 3.2.

2.a. Indemnité de licenciement du paragraphe 3.2.1.2. - Personnel non cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros

Hotesse / Steward

ECHELON
CLASSE 1 2 3 7 5 3 7 8 9 10
Hors CI 1815,54 1853,22 2092,01 2146,90 2311,59 2366,63 242152 2476,42 2647,08 2705,39
1ére C [~ 173860 T2 73 "T000,54 20710,50 TT60.51 2210.23 2260,55 310,27 DA72.28 250755
2¢me Cl 550,02 81,10 T768,32 813,07 T050,22 105,57 2047.23 2086,60 2207,82 2276,18
3éme Cl 134380 TSI 540,35 580,37 700,32 T740,50 780,27 TB20.37 TOA%,07 087,10
4eme CI T200,47 317,07 148250 521,43 637,48 676,10 T714,70 TI55,53 873,50 014,60
Cl d'adaptation [ TT89,07 21253 368,27 T398,56 T389,15 519,58 T549,73 579,74 610,18 T640,33
Chef de cabine
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tors O] LR PRIERK) LR TR TTC T 2820,15 TB87,00 205507 3023.07 S00T.70
1ére Cl 251,78 2203,56 350,22 7307,08 2577.25 2638,07 Z700,60 2762,50 78228,28 7885.50 |
2¢éme Cl P045,50 2002.07 218550 228110 2205.58 DXC8,A7 TE20.22 iR Zo00, 13 272251
Chef de cabine principal
ECHELON
CLASSE 1 2 3 7 5 3 7 8 9 10
Hors CI 2496,33 2559,76 2823,85 2894,11 3104,73 3174,98 3245,38 3315,64 3385,75 3456,00
1ére Cl 2451,81 2513,11 2718,47 2786,59 2990,39 3058,22 3126,20 3194,04 3262,02 3329,72
2¢éme Cl [ 2ooT.aT 2208,15 pisvEReK) 7582,60 2775.08 7835,50 TB08,52 Z00T.25 3023.05 300T.05
2.b. Indemnité de licenciement du paragraphe 3.2.1.2. - Personnel cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros
Cadre groupe 1
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors CI 2976,73 3032,63 3174,27 3245,52 3458,42 3529,39 3600,35 3671,32 3742,29 3813,25
1ére C 2932,36 2986,12 3114,26 3182,81 3388,31 3456,86 3525,41 3593,81 3662,36 3730,91
2¢me Cl 2843,19 2893,11 2993,09 3056,52 3247,23 3310,80 3374,23 3437,94 3501,51 3564,94
Cadre groupe 2
Anciennete
| <Zans <4 ans <bans <9ans <1Z2ans <15ans <18 ans <271ans <25ans +25 ans
| 3149,% 3205,85 3317,63 3388,17 | 359964 3670,32 3740,72 3921,34 3995,29 4167,94
Cadre groupe 3
Ancienneté
<2ans <4ans <b6ans <9ans <12 ans <15ans <18 ans <21ans <25ans F 25 ans
3000.01 KIS 3B03.57 1wl 135,10 215,30 2207.68 378,00 2262, 10 "




Indemnité de licenciement pour insuffisance professionnelle - Convention d'Entreprise du PNC

Personnel non cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros

Hétesse / Steward

ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 [ 4 8 9 10
Hors CI 1815,54 1853,22 2092,01 2146,90 2311,59 2366,63 2421,52 2476,42 2647,08 2705,39
1ére Cl 1738,60 1772,73 1969,84 2019,90 2169,51 2219,43 2269,35 2319,27 2474,28 2527,33
2éme ClI 1550,02 1581,16 1768,32 1813,97 1950,22 1995,87 2041,23 2086,60 2227,82 2276,18
3éme Cl 1343,80 1371,11 1540,35 1580,31 1700,34 1740,30 1780,27 1820,37 1944,67 1987,19
4&me Cl 1290,47 1317,07 1482,89 1521,43 1637,48 1676,16 174,70 1753,53 1873,56 1914,66
Cl d'adaptation 1189,07 1212,54 1368,27 1398,56 1489,15 1519,58 154973 1579,74 1610,18 1640,33
Chef de cabine
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors CI 2261,53 2318,13 2480,54 2548,38 2752,17 2820,15 2887,99 2955,97 3023,81 3091,79
1ére Cl 2151,74 2203,36 2330,22 2391,94 2577,25 2638,97 2700,69 2762,56 2824,28 2885,86
2éme ClI 2045,50 2092,01 2185,30 224119 2408,58 246447 2520,22 2576,11 2666,13 2722,31
Chef de cabine principal
ECHELON
CLASSE T 7 3 7 3 T 7 3 T 0
Hors CI 2496,33 2559,76 2823,85 289411 3104,73 3174,98 3245,38 3315,64 3385,75 3456,00
1ére Cl 2451,81 2513,11 2718,47 2786,59 2990,39 3058,22 3126,20 3194,04 3262,02 3329,72
2eme Cl 2351,41 2408,15 2521,93 2584,64 2773,08 2835,80 2898,52 2961,23 3023,95 3091,93
Indemnité de licenciement pour insuffisance professionnelle - personnel cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros
Cadre groupe 1
ECHELON
CLASSE T 7 3 T 3 T 7 3 T 0
Fors 2076.75 3032,65 311427 324552 358,42 3520,30 360055 3671,52 3742,20 3813.25
1ére CI 7032,36 7050, 12 312,00 KELPE:H 330831 3750,56 352521 T505.81 3002,56 373001
2éme Cl [ 287310 2805, 11 7903,00 3056,52 32725 3310,50 3378.23 373708 350151 3564,00
Cadre groupe 2
Ancienneté
<2ans <4 ans <6ans <9ans <12 ans <15ans <18 ans <21ans <25ans +25ans
3149,95 3205,85 3317,63 3388,17 3599,64 3670,32 3740,72 3921,34 3995,29 4167,94
Cadre groupe 3
Ancienneté
| <2ans | <4ans | <6ans | <9ans | <12anms <15ans | <18ans | <2lans | <25ans +25 ans
I 3606,61 I 3672,32 I 3803,87 I 3886,21 I 4133,10 I 4215,30 I 4297,64 I 4379,98 I 4462,19 4679,35




Indemnité de départ volontaire / Indemnité liée a I'atteinte de I'age Iégal / Indemnité spéciale de départ
Convention d'Entreprise du PNC

Personnel non cadre

Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros

Hétesse / Steward

ECHELON
CLASSE T 2 3 ) 5 3 7 B 9 10
Hors CI 2503,72 255577 2833,38 2897,00 3088,00 3151,95 3 215,66 3279,37 3477,19 3 545,03
1ére CI 7 307,63 7 344,58 200173 T 730,61 7 023,40 T 001,20 3 030,03 3 007,05 327681 335808 |
2¢éme CI 213702 T 180,75 T 321,38 pEICRE 7 032,20 205,05 T 730,81 T 700,57 7 054,26 3010,42
3éme Cl TB53.22 T8OT.05 Z110,03 7 105,55 7 304,76 T 351,27 7 307,65 T 300,13 7 588,20 203755
4éme CI T779.08 TB10.58 T 042,60 200745 222213 7 206.03 PAIENE] 2 350,07 729607 2 523,50
Cl d'adaptation [ T639,76 TB72,18 TB887.27 TUZ8.88 705403 7095,56 TTI723 7T78,90 T 720,77 776738 ]
Chef de cabine
ECHELON
CLASSE T 2 3 ) 5 3 7 B 9 10
Tors I 3073.73 3 150,52 3 312,22 3 301,15 3027,50 3 706,16 3 785,00 3863,58 304267 702146 |
1ére Cl X 700,81 KRk 3 200,58 3 428,23 3 200,11 3507.70 3 030,40 S 711,00 378208 |
2¢me CI 780,05 T 8A5.58 BC0,77 303447 3 228,58 320345 3 358,50 T223.01 3 487,50 355257
Chef de cabine principal
ECHELON
CLASSE T 2 3 ] 5 3 7 B 9 10
Hors CI 3326,16 3410,78 3710,57 3792,06 2036,53 7118,02 2199,51 7281,00 4362,49 7443,98
1ére Cl 3 266,86 3348,77 358841 3667,34 3903,70 3982,35 2061,28 7140,07 2218,85 7297,64
2éme Cl T T33.03 3 208,60 3 300,20 KEXKRE] T051,55 3 728.37 3 800,50 3 870,00 309281 Z0715,03
Indemnité de départ volontaire / Indemnité liée a I'atteinte de I'age légal / Indemnité spéciale de départ
Personnel cadre
Salaire mensuel de référence au 01.11.2009 en euros
Cadre groupe 1
ECHELON
CLASSE T 3 3 T 1 T 7 3 ) Y
Tors I T127.75 722520 730335 275,70 722,58 7804,03 887,27 7960,76 B 052,10 5 194,48
1ére Cl [ 2085,74 Z 160,07 7 319,54 7 398,00 Z637,40 7716,90 Z 796,40 7 875,80 7 055,30 5 034,89
2eme Cl 3961,58 2031,13 4170,64 4 244,31 4 465,60 4539,27 1612,94 4686,75 2760,41 4834,08
Cadre groupe 2
Ancienneté
<Z2ans <4 ans <6 ans <9ans | <12ans <15ans <18 ans <27ans <25ans +25ans
[~ 236007 237,43 502,17 767595 | 2010.27 T 001,02 5 082,00 5 208,28 5 304,18 Toesor |
Cadre groupe 3
Ancienneté
<2ans <4 ans <6ans <9ans | <12 ans <15ans <18ans <21ans <25ans +25ans
| 295482 5 044,99 5 225,60 532103 | 5607,60 5702,88 5798,45 5893,88 5 989,45 6 247,86




