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Dans les entreprises, la participation aux élections
professionnelles est le seul lien direct qui existe
entre les salariés et leurs représentants.

PARTICIPATION

Le taux de participation & I'élection des délégués
du personnel et a |'élection des délégués du CE est
un bon indicateur de I'implication des PNC dans
la construction de I'avenir de notre profession.

C'est un indicateur suivi attenfivement par la
Direction et parles pouvoirs publics, car il représente
aussi la capacité d'un collectif de travail & se
mobiliser.

En votant aux élections professionnelles non
seulement vous vous inscrivez dans un processus
historique qui fonde la démocratie représentative,
mais vous paricipez en tant qu'acteur & la
construction de votre avenir.

Ne passez pas votre tour.
Ne laissez pas les autres décider pour vous.
Elisez vos représentants.

DEUX SCRUTINS

Votez aux deux élections qui vont se dérouler
concomitamment : un scrutin élections DP d'une
part, et un scrutin élections CE d'autre part.

_ LES MISSIONS DU
DELEGUE DU PERSONNEL

Les délégués du Personnel ont pour mission
de présenter & I'employeur tfoutes les
réclamations individuelles ou collectives
du personnel.

Les délégués du personnel sont regus
collectivement une fois par mois par le
chef d'établissement, c’est la « réunion
mensuelle des délégués »

Les délégués du personnel sont habilités
a saisir I'inspection du travail de toute
plainte et observation du personnel
concernant les conditions de travail, de
rémunération, efc.

La Loi confere également aux délégués du
personnel un droit d'alerte s'ils constatent
qu'il existe une atteinte aux droits des
personnes ou aux libertés individuelles
dans I'entreprise.

__ LES MISSIONS DU
DELEGUE AU COMITE D'ENTREPRISE

Méme si pour la grande maijorité des so-
lariés il est percu comme un dispensateur
d’activités socioculturelles, le CE est un or-
ganisme de réflexion sur la marche éco-
nomique et sociale de I'entreprise.

A la différence de l'institution DP le Comité
d’Entreprise est un lieu de consultation et
d’information des salariés a travers leurs
représentants, les délégués au Comité
d'Etablissement.

Ces derniers doivent éfre consultés sur fous
les changements d'organisation du fravail
qui onf des conséquences sur I'emploi. Ce
sont eux également qui doivent &tudier
les plans de formation, le bilan social, et
méme parfois malheureusement les plans
SOCIQUX.

Conslitution de 1946

Extrait du Préambule

Tout travailleur participe, par I'infermédiaire de ses délégués, a
la détermination collective des conditions de travail ainsi qu’d la

gestion des entreprises.



