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Vos candidats Délégués du Personnel
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Vos Délégués du personnel
UNAC ont toujours été actifs
pour défendre les droits de TOUS
les salariés. (syndiqués ou non).

Les délégués du personnel UNAC ont
depuis 4 ans défendu les Cabin Crew
d’Easyjet lors des entretiens disciplinaires
avec succes. Notfre savoir faire dans ce
domaine est maintenant reconnu par
fous.
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¥ Expérience et savoirfaire reconnus

% Toujours présents et actifs aux
réunions mensuelles.

¥ Présents et actifs dans les Crew Rooms
pendantleurs journées de délégation.

Les Délégués du Personnel UNAC sont
a I'écoute des problémes rencontrés

fpar les Cabin Crew. )

Alors, si vous souhaitez que
UN AC L'UNAC continue & vous

FEANIN défendre, vous devez

¥ Ne passez pas votre tour.
»¥ Ne laissez pas les aulres décider pour vous.
¥ Elisez vos délégués.

PARTICIPATION

_ LES MISSIONS DU
DELEGUE DU PERSONNEL

Lle taux de participation & ['élection
des délégués du personnel est un bon
indicateur de l'implication des PNC
dans la construction de I'avenir de
notre profession.

C’est un indicateur suivi attentivement
par la Direction et par les pouvoirs publics,
car il représente aussi la capacité d'un
collectif de travail & se mobiliser.

En votant aux élections professionnelles
non seulement vous Vous inscrivez
dans un processus historique qui fonde
la démocratie représentative, mais
vous participez en tant qu'acteur & la
construction de votre avenir.

Dans les entreprises, la participation aux
élections professionnelles est le seul lien
direct qui existe entre les salariés et leurs
représentants.

Les délégués du personnel ont pour
mission de présenter & I'employeur
toutes les réclamations individuelles
ou collectives du personnel.

les délégués du personnel sont
habilitets & saisir linspection du
travail. lls transmettent vos plaintes et
observations concernant les conditions
de travail, de rémunération, etc.

La loi confere également aux délégués
du personnel un droit d'alerte s'ils
constatent qu’il existe une atteinfe aux
droits des personnes ou aux libertés
individuelles dans I'entreprise.

Les délégués du personnel effectuent
un travail de veille de la profession
et d'alerte vis-G-vis de la Direction,
en se faisant les porteparoles des
aspirations des PNC, en dénoncant les
dysfonctionnements et en proposant
des solutions pour y remédier.
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