
CHOISIR
VOS ÉLUS
AU COMITÉ
D’ENTREPRISE

POUR
UN NOUVEAU
COMITÉ D’ENTREPRISE

+DYNAMIQUE
Notre Comité d’Entreprise souffre depuis sa création

d’un manque de moyen financier évident. 



✈ CE QU’IL FAUT SAVOIR :

Deux budgets : un budget de fonctionnement dont le montant est fixé par un 
article du code du travail.

Un budget dit Œuvres Sociales dont le montant est fixé par l’entreprise. 

Or depuis quatre ans ce budget n’a pas progressé. Easyjet se montre très 
pingre vis à vis du CE.

Avec un tel budget impossible  pour le CE de créer un « esprit d’entreprise ». 

Pour exemple l’allocation que perçoit le CE d’Easyjet  pour chaque salarié est 
onze fois moins importante que celle perçue par le CE d’AF. 

Si demain l’UNAC est majoritaire au CE ses élus demanderont à être reçus par 
Carolyn Mc CALL dès le mois de septembre. Nous lui demanderons une aug-
mentation des moyens du CE pour qu’il soit plus en phase avec la moyenne 
des budgets des CE  des entreprises françaises.

✈ AVEC DES MOYENS SUPPLÉMENTAIRES, NOUS POURRONS :

➭ Créer pour chaque base une véritable cohésion sociale en organisant
beaucoup plus d’activités, de sorties en finançant des projets culturels, 
sportifs et festifs.

➭ Créer une boutique en ligne permettant la vente de nombreux produits
utiles aux navigants (bagagerie, gadgets avec logo du CE…).

➭ Mettre en place de nouveaux partenariats avec de grandes entreprises de
loisirs et de sport pour négocier de meilleurs tarifs.

➭ Promouvoir le site internet du CE afin que celui-ci devienne beaucoup plus
fréquenté par les salariés.

➭ Augmenter le montant des chèques vacances  qui sont appréciés de tous,
et de l’allocation pour événement familial (mariage, naissance).

SOUHAITEZ-VOUS QUE VOTRE CE PRENNE UNE NOUVELLE DIMENSION ? 

SOUHAITEZ-VOUS QUE VOTRE CE DISPOSE DE NOUVEAUX MOYENS ? 

SOUHAITEZ-VOUS UNE NOUVELLE ÉQUIPE TRÈS ACTIVE ?

Voter c’est s’impliquer dans la vie de votre entreprise.
Ne laissez pas les autres choisir pour vous.

VOTEZ


