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L’UNAC À VOS CÔTÉS DANS LA DEFENSE DE NOTRE QUOTIDIEN

Marie-Thérèse
MURY - DIARD

HST AME

SCHIZOPHRÈNIE OU INCOMPÉTENCE ?
Preconisation af projets af

Trash compactor en 
porte 1.1
Bar J au galley Y.1
Vestiaire J en ca-
bine W obligeant 
les PNC à traverser 
un galley.

1
PRE dans lequel il 
faut ramper pour at-
teindre sa couchette.1

B 787

 Pâques : 20/04/2014
 Ascension : 31/05/2014
 Pentecôte : 08/06/2014
 Musique : 21/06/2014
 Eté : 05/07/2014
 Rentrée scolaire : 01/09/2014
 Noël : 25/12/2014
 Noël : 26/12/2014
 Nouvel an : 01/01/2015

Nicolas VIGNAUX
CCP AME

EMBARGO JOKER

La MEP FIH - BZV qui se 
faisait sur une com-
pagnie blacklistée 
par la Comission Eu-
ropéenne est suspen-
due à titre conserva-
toire jusqu’à fin janvier 

INFORMATION 
CHSCT
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L’époque est au rassemblement des PNC, ne restez pas isolé. Déposez ce bulletin dans une boîte aux lettres UNAC ou  Adhérez en ligne www.unac.asso.fr
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ADHÉSION UNAC 3, place de Londres 95727 Roissy cdg cedex
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Vous pouvez télécharger notre appli en scan-
nant le QR code ou en vous rendant directe-
ment sur l’app store pour l’iphone ou sur google 
play pour le système Android.

QR code Android QR code IphoneUNE APPLI, 2 SYSTÈMES

 

 
Caroline GLORIEUX

CC AMO
Sabine MEDINA

CCP AME
Frédérique FOEL-DERI

CCP AMO
Aline DAUTREME

CCP AMO
Patricia VALIERE

CCP ASI

L’ensemble des délégués UNAC, se joignent 
aux délégués présents lors de la dernière 
réunion délégués du personnel pour vous 

souhaiter une très bonne année.

Les organisations syndicales ont du se prononcer sur le choix des escales déroga-
toires pour la saison W13/14. 

L’UNAC avait choisi les rotations EZE-MVD (réduction du temps d’arrêt de 
4H à l’escale d’EZE avant le retour CDG) et CPT (en 4ON, durant 4 semaines 
d’exploitation sur les 5 mois de la saison hiver 13/14, soit 4 vols) ; les 3 autres rota-
tions CPT durant ces 4 semaines étaient en 5 ON. 
Dans notre logique, il fallait choisir les rotations les moins pénalisantes pour les PNC 
puisque l’Entreprise nous en donnait le choix.

Le SNPNC et l’UNSA ont choisi communément la rotation IAH en 3 ON avec une densité de 6,69 sur toute la 
saison hiver. 
Sans ce choix, la rotation Houston aurait été effectué en 4 ON, conformément à l’ACG

Escale

IAH
EZE / MVD

GRU
BLR
PVG
NRT
CPT

Choix UNAC : EZE / MVD et CPT	 Choix SNPNC : IAH et BLR	 CHOIX UNSA : IAH et EZE

Fréquence

7/7
5/7

14/7
6/7

13/7
14/7
4/7

Nbre 
rotations

dérogatoires

7
5
7
5

11
14
1

Gain 
hebdo

- 20,4 k€
- 19,5 k€
- 30,4 k€
- 11,5 k€
- 21,5 k€
- 36,6 k€
- 10,3 k€

Gain /
rotations 

dérogatoires

- 2,9 k€
- 3,9 k€
- 4,3 k€
- 2,3 k€
- 2,0 k€
- 2,6 k€

- 10,3 k€

Gain 
W 13

- 449,6 k€
- 429, 0 k€
- 668,9 k€
- 253,0 k€
- 472,8 k€
- 805,8 k€
- 41,4 k€

Nb 
semaines

22
22
22
22
22
22
4

escales 

dérogatoires 

W13/14

Ariane 
TER SARKISSOFF

CCP ASI
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