
SI EN FIN DE NEGOCIATION 
ANNUELLE AUCUN ACCORD N'A 
ETE CONCLU , IL DOIT ETRE 
ETABLI UN PROCES VERBAL DE 
DESACCORD QUI DOIT FAIRE 
ETAT :
-des propositions respectives des parties
- des mesures que l'employeur entend 
appliquer .

LA DIRECTION SE MOQUE DU 
SAVOIR FAIRE ET DU TRAVAIL 
FOURNI DES PNC QUI POURTANT 
CONTRIBUENT A LA REUSSITE 
DE HOP ! REGIONAL

LA SEULE AUGMENTATION AUJOURD' HUI C'EST LA COLERE QUI MONTE A 
BORD DE NOS AVIONS .
PENDANT CE TEMPS , A LA DIRECTION DE HOP DES DIRECTEURS SONT NOMMES
ON SE FAIT PLAISIR AU ROYAUME DES RECOMPENSES.

ET UNE FOIS DE PLUS C'EST DANS LA PRESSE QUE NOUS 
APPRENONS QUE HOP ! POURRAIT DEVELOPPER SON 
ACTIVITE !!! ENFIN SON ACTIVITE CHARTER.... 
NOUS POUVONS NOUS INTERROGER SUR LE FAIT QU'A 
TERME CELA DEVIENNE NOTRE PRINCIPALE ACTIVITE
ETANT DONNE QUE LA PRIORITE EST DONNEE A 
TRANSAVIA(cf interview De Juniac et Gagey dans les echos)

DEUX POINTS POSITIFS DANS LE CLIMAT MOROSE 
ACTUEL : LA VICTOIRE DES SYNDICATS ET NOTAMMENT 
DE L'UNAC CONTRE RYANAIR ET LE REJET DU PARLEMENT EUROPEEN DU 
PROJET DE REGLEMENTATION SUR LE TEMPS DE VOL DES EQUIPAGES(cf 
newsletter UNAC)



N'HESITEZ PAS A NOUS FAIRE PART DE VOS PROBLEMES 
L'UNAC RESTE VIGILANT ET TOUJOURS A VOTRE ECOUTE .

BONS VOLS  A TOUS
unac .regional@gmail.com

STEPHANE ET MARINE

VOS DELEGUES UNAC :
STEPHANE BRELIERE  0686275165
MARINE TIFFAY  0683385680
GAELLE LE BOURDIEC 0612882854
FRANCK GEORGES  0674648590
ETIENNE ROSSIGNOL  0688592034
SYLVIE SAUVETRE  0679867485
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