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LUNAC CFE CGC, UNE ORGANISATION DANS LACTION

Nous avons obtenu, par notre action et nos revendications Iégitimes , des avancées
sociales dans tous les domaines concernant les conventions collectives, I'organisation
du travail, les conditions d’emploi de tous les personnels, les qualifications et les modes
de rémunérations.

Nous avons su démontrer notre capacité a défendre et soutenir vos revendications pour
aborder sans pudeur tous les sujets de la vie de la Compagnie. Notre ténacité dans les
négociations est notre quotidien, gage de notre engagement.

¥ Régularisations des congés TOUJOURS
payés pour les CDI et les CDD. EN
COURS!'!

¥ Revalorisation du niveau de la  EN
prime de départ en retraite. PROJET
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¥ L'égalité Hommes/Femmes doit étre réaffirmée pour

accéder au statut d’agent de maitrise, de cadre, quel
que soit leur métier.

en cas d'absence maladie.

les passerelles d'évolution de carriere.

\

devenir une vraie référence dans notre entreprise. Les  EN
femmes au méme titre que les hommes aspirent & COURS

¥ Suppression du systéme discriminatoire concernant OBTENU
la non afttribution de I'augmentation de 1.8% annuelle urTZ\c c%%c

"+ Nouvelle cartographie des métiers et rétablissement £
de la classification des postes sol déclassés, redéfinir pROJET

J

NE PASSEZ PAS VOTRE TOUR

NE LAISSEZ PAS LES AUTRES DECIDER POUR VOUS

ELISEZ VOS REPRESENTANTS

N
¥ Reclassement sur la grile salo-
riale des PNC Iésés lors des accords OBTENU
salariaux conventionnels de Mars qr:{g\c CEEGC
2001 et Février 2005 avec effet
rétroactif,

¥ Obtention de 16 Titularisations OBTENU
PNC dans I'ordre d'ancienneté et
surfout sur leurs bases respectives

¥ Réajustement des plots des
chefs de cabine ftitulaires depuis
2004 en intégrant leurs périodes
de contrat «faisant fonction RDC»

¥ Repositionnement des CDD sur OBTENU
la grille salariale des PNC ftitulaires [
en 2006.
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[ FAIRE D'UNE CONTRAINTE UNE FORCE

Conscients des implications de la constitution de listes « UNAC
CFE CGC », les représentants de vos deux syndicats se sont
rencontrés longtemps & I'avance afin d’anticiper cette mise
en ceuvre autour d'une seule organisation.

Nous avons adoptés des regles de fonctionnement qui per-
mettront & nos deux populations de coexister dans le respect
des spécificités de chacun.

Mieux encore, nous avons ensemble définit des synergies (1+1=
plus que 2) au bénéfice de tous les salariés d’AIR CORSICA,
profitants de nos réseaux et compétences tant au niveau local
que national.

D’ores et déja, LUNAC CFE CGC est une organisation dans I'ac-
fion & I'écoute et au service des personnels, dans la perspective
d’obtenir et garantir & tous d'excellentes conditions de fravail,
des classifications et remunération appropriées gage d'une re-
connaissance de la valeur, du niveau et de la qualité de votre
fravail .

¥ Prolongation de la «prime ancien-  gp
neté» de 1% du salaire, actuellement ppoJeT
stoppée a 17 ans.

¥ Amélioration des conditions de travail,

nous demandons de nouveaux stan-  EN
dards de lutte contre la pénibilité des COURS
emplois dans les métiers de I'entreprise.

¥ Prise en compte des contrats CDD OBTENU
dans la prime d'ancienneté lors de la UNAC clé%c
titularisation d'un PNC

¥ Ouverture d’'un plan PERCO avec  EN
un abondement de 800 euros annuel COURS
par salarié.
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Avec votre soutien lors des prochaines élections professionnelles
du CE et des délégués du personnel, notre représentativité
nous permettra de renforcer notre équipe pour agir toujours
dans l'intérét de tous les salariés de notre entreprise afin d'assurer
un avenir plus serein.

VOIEZ ET FAITES VOTEZ POUR LES LSTES

NAC C

CGC
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= Accord d'entreprise PNC actant des avancées
considérables, et préservant tous nos acquis :

> Augmentation des frais de repas.

> Temps de vol équivalent d'une heure de
réserve augmenté de 20 & 30 min

» Equivalence des vols programmeés payés
en cas de vol annulés

»>Rachat de JL augmenté & 175€

>4 JLs accolés d une période de congés
égale ou supérieur & 7 jours

> Disparition de la programmation de 6
étapes la veille et le lendemain des 4 Paris.
> Prise en compte des mi-temps dans I'at-
tribution des contrats faisant fonction RDC

OBTENU

TUTTI INSEME PER

U NOSTRU AVVENE




POURQUO UNE LISTE [l -

La loi du 20 aodt 2008 a consi-
dérablement modifié les regles
de représentativité des syn-
dicats. Seuls ceux qui auront
obtenu au moins 10% des suf-
frages au 1¢ tour des éléc-
fions au CE auront le droit de
négocier et signer les accords
collectifs.

Cette loi a enfrainé des contes-
fations en cascade un peu
partfout en France. Contesta-
tion d’élections et de désigna-
tions de délégués syndicaux,
saisines du conseil d'état sur
I'inferprétation de la loi elle
méme...

Ces différents contentieux ont
donné naissance d de nom-
breuses jurisprudences qui,
peu 4 peu, éclaircissent et sta-
bilisent ce texte.

C’est ainsi que le contour des
organisations syndicales a
été précisé afin de détermi-
ner quel cumul prendre en
compte pour déterminer ce
seuil de 10%.

Dans ce calcul, les syndicats,

VOIE pour I'élection au

Comité d’entreprise

VOIE pour |'élection des
Délegués du Personnel

présents dans une entreprise,
affiliés & une méme fédération
ou confédération sont consi-
dérés comme une seule et
méme organisation.

Chez BRIT AR les élections ont
été annulées suite a la pré-
sence de 2 listes de la méme
organisation dans le méme
college, (UGICT et CGT Juris-
prudence JL n° J745851).

De la méme facon, a Air
CORSICA seront considérés
comme une seule et méme
organisation :

le SNPNC et FO
ou 'UNAC et la CGC.

Dans la plupart des Compao-
gnies aériennes, il est possible
de présenter des listes UNAC
dans un college convention-
nel PNC et des listes CGC dans
les autres colleges. La repré-
sentativité dans les entreprises
est néanmoins calculée en
cumulant les suffrages de tous
les colleges.

LUNAC et la CGC ont donc
demandé la constitution d'un
college PNC & Air CORSICA.

Enl'absence d'un quelconque
soutien de I'autre syndicat qui
se réclame du PNC et face au
rejet d’'autres organisations,
le PNC d'AIR CORSICA sera
privé de collége PNC.

Les Hotesses et Stewards sont
versés dans le college em-
ployés et ouvriers, les CC dans
le colléege maitrise et les cadres
PNC dans le college cadres.
C'est la négation des spécifi-
cités PNC pourtant reconnues
dans toutes les grandes Com-
pagnies.

De fait, les candidats de

I'UNAC et de la CGC seront
présentés sur des listes UNAC
CFE CGC dans tous les col-
léges.
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