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DISPOSITIONS GENERALES

1 - CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions du présent accord s'appliquent aux PNC d'Air France .dont la base
d'affectation est MRS, NCE ou TLS.

Les PNC basés en province dépendent du Comité Exploitation Aérienne.

2 - DEFINITIONS
Le présent accord est dénommé « Accord bases province PNC».

La base d'affectation est définie comme le lieu désigné par l'exploitant pour le membre
d'équipage, oll celui-ci commence et termine normalement un service ou une série de temps
de service et od, dans des circonstances normales, l'exploitant n'est pas tenu de loger ce
membre d'équipage.

Dans l'accord, le terme « organisation syndicale signataire» désigne une organisation

syndicale signataire ou adhérente du présent accord, représentative dans I'établissement &
la date des réunions, en application de 'article L.2122-1 du code du travail.

3 - DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord est conelu pour une durée déterminée de 5 ans allant du 5 aofit 2011 au
31 mars 2016.

Les dispesitions du présent accord cessercnt de produire tout effet au 31 mars 2016 et ne
sauraient en aucun cas se transformer en accord & durée indéterminée & cette échéance
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4 - COMITE DE SUTVI

Un Comité de Suivi de I'accord est créé. Tl est composé de représentants de la Direction et
de membres des organisations syndicales signataires ou adhérentes au présent accord
représentatives dans I'établissement.

Il a pour fenction de suivre l'application de l'accord et d'examiner foute difficulté
d'intepprétation qui pourrait surgir. Ce comité n'a pas de pouvoir de négociation.

Le comité se réunira sur demande le la Direction ou d'une ou plusieurs des organisations
syndicales et au minimum une fois par saison TATA.

Un ordre du jour et un compte rendu seront systématiquement réalisés.

5 - ADHESION
Le présent accord constitue un tout indivisible.

Une orgenisation syndicale représentative dans |'établissement et non signataire pourra y
adhérer ultérieurement,

Cette adhésion ne pourra &fre partielle et concernera nécessairement l'ensemble des
termes de |'accord,

L'adhésion devra faire l'objet du dépdt prévu & l'article L.2231-6 du Code du travail. Elle
devra, en outre, Etre notifiée par lettre recommandée aux parties signataires dans un délai
de huit jours & compter de ce dépét.

Elle sera valable & compter du lendemain du jour de sa netification au secrétariat du
greffe du Conseil de Prud’hommes compétent.

6 - REVISION

Chaque partie signataire ou adhérente peut demander la révision de tout ou partie du
présent accord selon les modalités suivantes.

Toute demande de révision devra &tre adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception d chacune des autres parties signataires ou adhérentes et comporter, outre
lindication des dispositions dont la révision est demandée, des propositions de
remplacement.
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Le plus rapidement possible et au plus tord dans un délai de trois mois suivant la réception
de cette lettre, les parties devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un
nouveau texte.

Les dispositions dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqud la conclusion
d'un avenant.

La révision proposée donnera éventuellement lieu & I'établissement d'un avenant se
substituant de plein droit aux stipulations de I'accord qu'il medifie, sous réserve de
remplir les conditions de validité posées par l'article L.2232-12 et les articles L. 2261-7 et
suivants du Code du fravail.

Cet avenant devra faire lobjet des formalités de dépbt prévues 4 larticle L. 2231-6 du
Code du travail.

Face & une situation non décrite dans accord Base Province, mais fraitée dans l'accord
PNIC 2008-2013, le comité de suivi se réunira pour treuver la ou les solutions.

7 - PROCEDURE_DE CONCILIATION

Les parties signataires souhaitent promouvoir des relations socidles fondées sur le
dialogue. Aussi, soucieuses d'éviter tout différend lié & l'interprétation ou & l'application
des dispositions du présent accord et de ses avenants qui pourrait conduire & dégrader le
service offert aux passagers, les parties signataires conviennent de la procédure de
conciligtion suivante :

+ une demande de réunion explicitant le ou les peints & l'origine de la demande de
conciliation est présentée par un sighataire & la Direction des Ressources Humaines
du Personnel Navigant ainsi qu'd tous les autres signataires.

+ la Direction des Ressources Humaines du Personnel Navigant Commercial convoque
I'ensemble des parties signataires & une réunion qui se tiendra dans les 10 jours
civils suivant la date de réception du courrier notifiant le différend lié a
linterprétation ou & l'application des dispositions du présent accord.

s dlissue de la réunion pregrammée :

- un proceés-verbal de conciliation est établi d'accord parties. Son contenu est
porté & la connaissance des signataires de l'accord,

- En cas de non-conciliation, une nouvelle réuniocn est programmée dans les
1Qjours calendaires entre la Direction des Ressources Humaines du Personnel
Navigant concernée et I'ensemble des organisations syndicales signataires du
présent accord.

e,

s & lissue de cette deuxiéme réunion :

- un procés-verbal de conciliation est établi d'accord parties. Son contenu est
porté & la connaissance des signataires de l'accord,

- En cas de non-conciliation, une nouvelle réunion est programmée dans les 10
jours calendaires entre la Direction générale du Service en Vol et 'ensemble
des organisations syndicales signataires du présent accord.

« 4 lissue de cette troisiéme réunion :
- un procés-verbal de conciliation est établi d'accord parties. Son contenu est

porté d la connaissance des sighataires de ['accord.
-~ & défaut, un procés-verbal de non cenciliation est établi.

8 - DIFFUSTON, PUBLTICITE ET DEPOT LEGAL

Un exemplaire du présent accord sera notifié aux organisations syndicales représentatives.

Un exemplaire sur €D {ou sur clef USB) du présent accord sera donné & chaque
organisation syndicale représentative dans I'établissement.

Cet accord fera l'objet d'une publication sur le site internet PNC.
Chaque PNC dont la base d'affectation est une des villes spécifiées au point 1 champ
d'application du présent chapitre se verra remettre un exemplaire popier du présent

accord,

Le présent accord fera 'objet de formalités légales de dépét et de publicité.
Tout éventuel avenant ultérieur fera l'objet des mémes formalités.
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CHAPITRE 1 - REGLES D'AFFECTATION

1 - PRINCIPES
Seuls sont affectés en base province des PNC volontaires,

L'acte de volontariat « base province » sera exprimé au travers d'une campagne de mobilité
exceptionnelle (article 4.1.du présent chapitre).

L'affectation sur une base province donne lieu a la sighature préealable d'un avenant au
contrar de travail du PNC.

2 - ELIGIBILITE

Tous les PNC peuvent répondre & la campagne & l'exception des CCP. Le choix d'affectation
sera déterminé pour chaque grade, par ordre décroissant d'ancienneté PNC, puis par ordre

décroissant d'ancienneté compagnie.

Le PNC sera basé en province dans sa fonction HST ou C/C.

3- AFEECTATION

L'affectation en base province donne lieu & la signature d'un avenant au contrat de travail
dans les 15 jours suivants la date de validation de la liste de mobilité.

Les PNC affectés dans une base province exercent leur activité aérienne (ou « activité
vo!») sur le réseau de cette base sur avion moyen courrier de la famille Airbus A320,
Certaines activités (stages de formation ) pourront se dérouler dans d'autres lieux.

L'affectation dans une base province ne cesse que dans les cas décrits au point B et au
point 8 du présent chapitre,

4 - CAMPAGNES DE VOLONTARTAT AFFECTATION BASES PROVINCE

4.1 Particularité de la premigre campagne exceptionnelle

A |'issue de la signature de cet accord, une campagne de volontariat exceptionnelle dite
transitoire sera organisée pour I'ensemble des bases province et concernera l'ouverture de
la 1® base,

Ce volontariat engage le PNC a pouveir étre affecté au démarrage de la base MRS
(1* octobre).

Le nombre de postes offerts par fonction et par base correspondra au programme nominal
de chacune des bases.

L'entreprise affectera les PNC concernés par fonction suivant le programme de montée en
puissance de chaque base province.

Le calendrier de la campagne exceptionnelle transitoire sera déterminé & la date de
signature de ce présent accord.

4.2 Campagne de volontariat

Les volontariats base province sont exprimés au cours de chaque campagne de mobilité et
seront satisfaits en fonctioh des postes disponibles ou libérés par des demandes de retour
sur la base région parisienne (Cf Chapitre 2 « Carriére », § 3 du présent accord).

En cas de désistement pour une affectation base province ou en cas de non sighature de
['avenant au contrat de travail dans le délai imparti (assimilée & un désistement), il est alors
fait appel aux PNC suivants sur la liste établie lers de la campagne de mobilité.

Ce désistement ne donne lieu & aucune pénalité.

L'entreprise gére les dates d'affectation sur chaque base,
4.3 Calendrier

La campagne volontariat bases pravince se déroulera suivant le calendrier correspondant
aux campagnes de mobilité prévues au § 3, du chapitre 2 « Carrigre » du présent accord,

4_4 Traitement de la mobilité MC vers LC durant la phase transitoire

Au sein du centre de vol moyen courrier tel que défini au paragraphe 3 du chapitre 2 de
l'accord, les unités de vol Frahce et Europe pourront &tre traitées séparément afin de
prioriser I'unité de vol France dans le cadre de I'équilibrage des effectifs nécessaires &
l'ouverture des Bases Province. Dans ce cas, les PNC de la seconde unité de vol, seront
prioritaire pour une mobilité avant le traitement de la campagne suivante,
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4.5 Volontaires en nombre insuffisant

A lissue de la campagne, en cas de volontaires en nombre insuffisant pour une affectation
sur une base province, il sera proposé aux candidats ayant réussi la sélection PNC et en
aHente de stage, un contrat de travail avee une affectation base province.

Si l'effectif n'est pas atteint dans une base province dans une fonction donnée, les

signataires se réuniront cfin de frouver des modalités permettant de pourvoir tous les
postes restant a gréer dans cette fonction.

5 - FIN D’AFFECTATION EN BASE PROVINCE

q) déclenchée par un acte de carridre: tout acte de carriére peut entrdiner la fin
d'affectation en base province et un retour base région parisienne.

b) déclenchée par une mobilité : Le PNC peut obtenir un retour vers la base région
parisienne a l'issue de chaque campagne de mobi lité*,

* Dans Je cadre dit démarrage des bases province, un PNC ayant fait acte de candidature
durant Ja campagne exceptionnelle de volontariat pour une affectation sur la base de
Marseille & compter doctobre 2011 et qui exprimera un volonfariat pour retourner sur son
unité de vol d'origine béndficiera d'une garantie de retour au plus tard au printemps 2012,

6 - TTA

Le PNC affecté sur une base province, conservera dans la limite du quota de chaque base
province, le rythme de TTA quil avait avant son départ sans garantie des mois.
L'information sur les mois offerts sera faite en méme temps que la proposition
d'affectation en base province. ['affectation des mois offerts, pour un rythme donng, se
fera, pour chaque grade, dans l'ordre décroissant de l'ancienneté et dans le respect des
quotas définis au point 4 du chapitre « Temps alterné > du présent accord.

Pour les PNC basés en province et bénéficiant d'un régime TTA, la position obtenue au
moment de leur affectation sera validée si nécessaire par un avenant modifiant le rythme
et/ou les mois.

Les PNC peuvent participer & la campagne générele de TTA pour l'obtention d'un nouveau
rythme TTA au titre du quota de la base province correspondant 4 leur affectation.

Le PNC qui revient sur la base région parisienne conserve son rythme de TTA ginsi que les

conserveront leur rythme et leurs mois dans le cadre d'un régime d'emploi Moyen Courrier.

en oo,

Dans le cadre du passage au régime d'emploi Long Courrier, le rythme & 50% sera maintenu
mais l'alternance des mois sera attribuée en fonction du lissage.

7 - FRALS DE DEMENAGEMENT

Compte tenu des dispositions spécifiques retenues au point 5 du présent chapitre du
présent accord permettant au PNC d'étre affecté sur une base province sans engagement
de sa part de durée d'affectation, et de la possibilité pour un PNC de demander & mettre
fin & cette affectation indépendamment des besocins de ['entreprise, les dispositions du
Titre 7 « MUTATION®» de la Convention d'entreprise commune et de larticle 5
« AFFECTATION , MUTATION» du chapitre 3 « CARRIERE» de la Convention
d'entreprise du PNC ne sont pas applicables au PNC affecté sur une base province.

La premiére affectation sur une des bases province donne lieu au remboursement des frais
de déménagement sur présentation des factures et dans la limite de 5 000 euros, 4 la
condition quil établisse son domicile & moins de 45 kilométres de sa base d'affectation ou
de telle sorte qu'il puisse la rejoindre par voie de surface en 1 heure maximum.

Les frais de déménegement ne sont pas remboursés lors d'une seconde affectation sur une
base province, sauf dans le cas de réaffectation prévu au point 8,

A lexception des situations décrites au point 8 ci-aprés, le retour «base région
parisienne » n'ouvre pas droit eu remboursement des frais de déménagement,

8 - REDUCTION L'ACTIVITE / FERMETURE DE BASE

Dans le cas ol I'entreprise serait amenée & réduire significativement (diminution de deux
unités des avions basés) le programme de vol sur une Base province, et pour garder sur les
bases un dimensionnement de |'effectif en adéquation avec le programme de vols, une
campagne de mobilité exceptionnelle sera organisée.

Les PNC seront informés de cette situation au plus 18t et en tout état de cause avec un
préavis minimum de & mois,

Pour ce faire il sera recherché en priorité des volontaires pour mettre fin 4 leur
affectation dans la base province concernée, avant de procéder & une fin d'affectation
suivant la liste de priorité classée par ordre décroissant de sélection C/C, d'ancienneté
PNC et d'ancienneté compagnie.,

St des pastes étaient & nouveau offerts dans une base province ayant subi une réduction
d'activité imposant des mobilités & des PNC, ces derniers seront prioritaires pour Efre de
nouveau affectés dans cette méme base province,
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En cas de fermeture d'une ou plusieurs bases, une campagne de mobilité exceptionnelle
sera organisée pour une affectation sur lune des unités de vol de la base parisienne. Les
HST pourront émettre plusieurs choix et seront affectés sur Long Courrier, Moyen
Courrier Europe ou Moyen Courrier France en fonction de la liste déterminant leur
ancienneté PNC puis leur ancienneté Compagnie. Les £/C pourront émettre plusieurs choix
et seront affectés sur Long Courrier, Moyen Courrier Europe ou Moyen Courrier France en
fonction de la liste de priorité classée par ordre décroissant de sélection C/C,
dancienneté €/C, d'ancienneté PNC et d'ancienneté Compagnie.
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CHAPITRE 2 - CARRIERE
Avancement - Promotion - Mobilité - Reclassement
Cessation de service

Principes

Les PNC basés en Province s'inscrivent dans les dispositifs de carridre prévus pour les PNC
basés en Ile de France.

Les PNC basés en pravince sont rattachés & la Division France.
1 - AVANCEMENT
1.1 Définition
L'avancement récompense la qualité du travail et/ou I'expérience acquise dans I'emploi.
L'avancement consiste dans le passage d'une classe 4 la classe immédiatement supérieure &
I'intérieur d'un méme grade.
1.2 Modalités d'avancement des PNC non cadres
1.2.1 Classe d'adaptation

La clesse d'adaptation est de 18 mois.

1.2.2 Avancement de la classe d'adaptation en 4éme classe pour les Hotesses
et Stewards

Les Hatesses et Stewards ayant 18 mois de service en classe d'adaptation sont avancés en
4éme classe. La période d'emploi au sol du PNC inapte au vol pour cause de maternité, et la
période correspondante au congé légal de maternité sont pris en compte dans ce décompte.

1.2.3 Avancement au ler janvier de chagque année des PNC non cadres
En complément des dispositions d'avancement visées aux articles 1.2.1 et 1.2.2 ci-dessus, et
sous réserve des dispositions de |'article 1.2.5, les avancements sont prononcés chaque

année, au ler janvier, en fonction de I'encienneté dans la classe appréciée au ler janvier
selon le tableau ci-dessous
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1231 Hotesses et Stewards
Niveau de classement Ancienneté dans la classe Avancement
4 classe >3 ans 3™ classe
3% classe :3ans 2t classe
2* classe » 5 ans 1* classe
1% classe x5 ans Hors classe

Les PNC de 4&me classe, avancés en classe 3 aprés un temps de service décompté au ler
janvier dans la classe 4, d'au moins 3 ans, bénéficieront rétroactivement d'une
rémunération en classe 3 depuis la date ol ils comptaient effectivement 3 années de temps
de service en classe 4.

1.2.3.2 Chefs de Cabine
Niveau de classement Ancienneté dans la classe Avancement
2 classe > 5 ans 1¥¢ classe
1* ¢lasse x5 ans Hors classe

Les Hétesses/Stewards promus dans le grade Chef de Cabine le sont en 2éme classe.
Depuis le ler janvier 2003, pour les promations C/C, le temps passé en Hatesse et Steward
hors classe, inférieur & 5 ans, est pris en compte dans le décompte de l'ancienneté /¢ 2t
classe pour l'avancement en lére classe.

Les Hatesses/Stewards hors classe dont lancienneté dans la classe {appréciée a la date de
la promotion) est égale ou supérieure & 5 ans sont promus Chefs de Cabine 1* classe.

1.2.4 Décompie de l'ancienneté dans la classe
L'ancienneté prise en compte pour |'avancement est déterminée au ler janvier de chaque
annéde en tenant compte des périodes évenfuelles d'interruption d'ancienneté et de
I'exercice d'une fonction & titre temporaire.
Les périodes validées au titre de I'ancienneté dans la classe sont les mémes que celles
retenues pour valider I'ancienneté dans |'Entreprise, tel que défini dans la Convention

d'Entreprise PNC,

1.2.5 Dispositions modulant la durée dons la classe nécessaire pour bénéficier
dun avancement

12.5.1 Report davancement

Ne peut bénéficier d'une mesure d'avancement le Personnel Navigant Commercial :

1 AR L

v qui a fait I'objet d'une sanction du second degré au cours de |'année
de référence,

v ne justifiant pas de six mois de rémunération au cours de |'année de
référence en raison d'un congé non rémunéré pour inaptitude au vol
{maladie ou accident autre qu'accident du travail ou inaptitude autre
qu'imputable au service} ou d'un congé parental d'éducation. Cette
durée de six mois est réduite au prorata pour le PNC bénéficiant d'un
travail & temps alterné et/ou d'une activité partielle au titre du congé
parental et/ou du Congé Création d'Entreprise.

Par ailleurs, pour les PNC présentant des lacunes importantes dans le domaine
professionnel, l'ancienneté nécessaire dans la classe, telle que définie & l'article 1.2.3, pour
bénéficier d'un avancement est majorée de 12 mois.

La majoration de l'ancienneté nécessaire pour bénéficier d'un avancement, par application
des dispositions ci-dessus, ne peut excéder 12 mois dans une classe.

En tout état de cause, le nombre N de Personnel Navigant Commercial touché par cette
mesure ne peut dépasser 3,5% de l'effectif PNC avancé pour I'année de référence. Le
nombre N est arrondi a 'unité inférieure.

12.5.2 Anticipation davancement

Sur proposition de sa hiérarchie, un PNC peut bénéficier d'une majoration fictive de 12
mois de san ancienneté dans la classe.

En tout état de cause, le nombre de PNC pouvant bénéficier de cette mesure est égal au
nombre N de PNC défini & larticle 1.2.5.1.

1.3 Information des personnels

Les décisions d'avancement prises sont notifiées individuellement & chaque PNC. La liste de
ceux-ci est transmise aux délégués du personnel.

Les décisions de report d'avancement prises sont notifiées individuellement & chaque PNC.
Ces décisions devront au préalable &tre communiquées et commentées aux intéressés au
cours @'un eniretien avec leur hiérarchie. Une liste de ceux-ci est transmise aux délégués
du personnel.

A la réception de ces listes, les délégués du personnel disposent d'un délai suffisant pour
préparer leurs observations quiils feront connditre lors de la commission paritaire
d'avancement,

R




Un proceés verbal actant des décisions prises éventuellement sur la base des remarques
formulées lors de la commission paritaire d'avancement est porté 4 la connaissance des
délégués du personnel,

2 - PROMOTION CHEF DE CABINE ET CHEF DE CABINE PRINCIPAL - MODALTTES
D'ACCES

Principes

La promotion & lemploi de Chef de Cabine ou Chef de Cabine Principal est un acte de
carrigre qui reconndit le développement du professionnalisme et/ou le potentiel et les
aptitudes 4 occuper une fonction au un paste plus élevé. Elle consiste dans le passage au
grade immédiatement supérieur.

Toutefois un chef de cabine peut faire acte de candidature & la sélection instructeur selon
les modalités établies lors de chaque prospection

2A - Modalités dacceés a 'emploi de Chef de Cabine
2A4.1 Acte de candidature

Pour figurer sur la liste des candidats au grade Chef de Cabine, il est nécessaire d'avoir
fait acte de candidature selon les modalités établies lors de chaque prospection.

Les PNC en activité totale ou alternée, en activité partieile parentale, en congé parental
dinsi que les hdtesses en maternité peuvent faire acte de candidature a la sélection C/C.

Lorsqu'il dépose sa candidature & la sélection C/C, tout PNC affecté sur une base province
exprime systématiquement l'ordre de ses préférences pour &ire affecté lors de sa mise en
ligne en tant que Chef de Cabine Temporaire : il indique soit une seule unité de vol, soit
deux ou bien trois unités de vol, de la base région parisienne, en opérant alors un
classement. Ces 3 options sont complétées par une quatridme option « bases de province ».
Un seul choix de base pourra &tre exprimé dans le cadre de cette 4*™ aption,

Ces choix pourront faire l'objet de modifications de la part du candidat, par courrier
adressé au service Carrigres et Emplois PNC. Les courriers de modification regus par le
service Carridres et Emplois PNC avant le 15 février seront pris en compte pour leur mise
en ligne.

Les priorités pour les unités de vol exprimées lors de la prise de candidature sont prises en
compte uniquement lors des mises en ligne en tant que Chef de Cabine Temporaire ; elles ne
cohcernent donc pas le processus des promotions.

e g

2A.2 Examen des candidatures

Pour figurer sur la liste des candidats admis & passer les épreuves de la sélection Chef de
Cabine, le candidat doit répondre aux critéres administratifs suivants :

1/ Ancienneté

Justifier d'une ancienneté PNC dans lentreprise de 4 ans & la date de cléture des
inscriptions.

Pour les PNC issus d'une sélection interne, ou pour les PNC détenteurs du €55 depuis plus
de 10 ans, justifier dune ancienneté PNC dans l'entreprise de 3 ans & la date de cldture
des inscriptions.

2/ Echec en période probatoire Chef de Cabine

Ne pas avoir été éliminé & l'issue d'une périede probatoire dans le grade Chef de Cabine
dans les 24 mois précédant la date de cI8ture des inscriptions.

3/ Refus de promotion ef/ou de mise en ligne

Ne pas aveir refusé sa promotion et/ou sa mise en ligne dans le grade Chef de Cabine dans
les 24 mois précédant la date de cldture des inscriptions,

4/ Sanctions

Ne pas avoir regu notification d'une sanction égale ou supérieure au bldme dans les 24 mois
précédant la date de cidture des inscriptions, étant entendu que foute notification d'une
telle sanction avant la mise en stage entrainerait I'annulation du bénéfice de la sélection.

5/ Langues

Posséder un 4 en anglais ou & défaut, et par compensation un 3 en anglais et un 3 dans une
langue référencée par 'Entreprise (Allemand, Arabe littéraire, Chinois mandarin, Coréen,
Espagnol, Italien, Japenais, Langue des Signes Francaise, Néerlandais Portugais, Russe,
Suédois, Vietnamien),

Les PNC de nationalité étrangére devront avoir un niveau 4 en frangais. Les niveaux
linguistiques requis devront &tre atteints & la date de clgture de la prospection.
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&/ Test sbreté - sécurité

Navoir subi aucun échec aux tests siireté / sécurité dans les 24 mois qui précédent la date
de cléture des inscriptions, étant entendu quun échec survenant avant la mise en stage
entrainerait lennulation du bénéfice de la sélection.

Toutefois un échec (et un seul) lié & l'obtention d'une note égale ou supérieure & 5/10 (ou
10/20) et inférieure & 8/10 (ou 16/20) qui aura été rattrapé selon le procédure figurant &
l'article 4.1.1 du Livre des Standards ne sera pas pris en compte.

7/ Avis Division

Basé sur des données objectives et précises du dossier professionnel incluant notamment
les appréciations en vol et les vols dinstruction des deux derniéres années, un avis
défavorable du Responsable de Division peut intervenir & titre exceptionnel ! il interrompt
alors le processus de sélection, Ces avis ne peuvent dépasser 1% des présentations dune
campagne,

Afin d'étre traités de fagon homogéne, ces cas seront présentés par le Responsable de
Division & une commission présidée par e DRH PNC et composée du Directeur du PNC ainsi
que d'un délégué par syndicat,

Aprés avis du Président de cette commission, le Responsable de Division commentera [es
décisions prises & l'intéressé (conseil de report de candidature, mesures d'accompagnement
pour développer laptitude & l'emploi de £/C, poursuite ou arrét de sélection).

ZA.3 Présélection des candidats admis d passer les épreuves

La liste des candidats admis & passer les épreuves de la sélection Chef de Cabine est
établie aprés examen des conditions administratives des candidats inscrits.

ZA.4 Epreuves de sélection
La sélection comporte 2 types d'épreuves éliminatoires :

v Test daptitude : test qui permet de déceler les aptitudes & un poste de mditrise.
Un résultat positif au test reste valable pour les deux sélections suivantes.

v Epreuve de vérification des connaissances professionnelles, dont une part
substantielle sera dédiée & la séeurité, & la slireté et au CRM. Les candidats devront
obtenir une note minimale de 18/30. La note obtenue reste valable pour les deux
sélections suivantes.
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Une journée de repos au titre de la récupération sera atiribuée aux candidats ayant
passé les 2 types d'épreuves (Test daptitude et Vérification des connaissances
professionnelles) dans le cadre d'une méme sélection,

2A_5 Etablissement de la liste d'admissibilité au grade Chef de Cabine

Les candidats ayant satisfait aux épreuves de sélection sent classés sur une liste
d'admissibilité au grade Chef de Cabine, dans I'erdre de I'ancienneté PNC puis de
I"ancienneté dans 'Entreprise puis par ordre d'8ge décroissant. La liste d'admissibilité au
grade Chef de Cabine est diffusée aux Délégués du Personnel.

2A.6 Etablissement de la liste des candidats admissibles en stage de formation

Cette liste sera établie & partir de la liste d'admissibilité au grade Chef de Cabine & raison
de:

¥ B0 % des postes offerts par ordre décroissant d'ancienneté PNC
v B0 % des postes offerts selon le choix de la hiérarchie

2A.7 Période probatoire
2A.7.1 Définition

La période probatoire mesure ladaptation du PNC & un nouveau poste. La période
probatoire a une durée effective de 6 mois ; elle est constituée des é premiers mois
dactivité aérienne dans la fonction Chef de Cabine (excluant les situations de faisant
fonction).

Z2A,7.2 Dérovlement de la période probatoire

En fonction des besoins de l'exploitation, elle peut s'effectuer en tant que Chef de Cabine
Temporaire (CCT) ; ou bien en tant que Chef de Cabine promu en période probatoire ; ou
bien en combinant ces deux situations.

L'aptitude & la promotion sera prononcée par la Division de vol en fonction des résultats
obtenus au cours de la formation et de la périede probatoire.

2A.7.3 PN nayant pas satistait d la période probatoire

Le PNC n'ayant pas satisfait & la périede probatoire reprend son emploi d'Hdtesse ou de
Steward dans sa Division de vol d'appartenance précédant son premier changement de
niveau d'emploi en tant que Chef de Cabine ou Chef de Cabine Temporaire. Cependant, les
PNC issus d'une base région parisienne ayant volontairement opté pour une mise en ligne sur
une base de province, pourrant conserver cette affectation en HST sfls en font la
demande.
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Les noms des PNC pouvant donner lieu & prolongation de la période probatoire ou déclarés
inaptes au grade Chef de Cabine sont communiqués au service Carriéres et Emplois PNC par
les Divisions de vol. Les décisions prises feront lobjet d'une commission paritaire présidée
par le DRH PNC.

Z2A4.8 Mise en ligne en qualité de Chef de Cabine Temporaire
2A.8.1 Principes généraux

Les PNC ayant effectué le stage de formation sont mis en ligne en qualité de Chef de
Cabine Temporaire dans l'ordre des sélections entre le ler avril et le 31 octobre,

La, ou les priorités daffectation exprimées par le candidat, seront setisfaites selon les
besoins de l'exploitation.

Le bénéfice du Travail & Temps Alterné pendant l'emploi Chef de Cabine Temporaire est
soumis aux conditions particulidres du chapitre 6 «Temps Alterné», article 3.2.

Dans l'attente d'un besoin de promotion, les Hétesses et Stewards mis en ligne sur une
base de province en qualité de CCT resteront affectés sur cette base.

2A4.8.2 Traitement des listes

Les CCT seront mis en ligne & leur rang d'ancienneté PNC en fonction des besoins sur les
différentes unités de vol et en tenant compte de la ou/des priorités d'affectation
exprimées. A ancienneté PNC égale, les CCT seront départagés par ancienneté Compagnie
décroissante, puis par ordre d'dge décroissant.

Un refus de mise en ligne sur la base province d'appartenance entrdine la perte du bénéfice
de la sélection,

ZA. 8 Promotion

Les promotions sont subordonnées & l'existence de besoins permanents définis par
['Entreprise.

Les promotions sont prononcées dans lordre chronologique des sélections ; les besoins de
I'Entreprise impliquant, le cas échéant, une mobilité.

Les promotions sont réalisées suivant une liste unique comprenant la base région perisienne
ainsi que les bases de province. Elle est établie aprés chaque sélection par ordre
décroissant d'ancienneté PNC puis dancienneté Compagnie. A anciennetés PNC et
Compagnie égales, les PNC seront départagés par ordre d'dge décroissant.
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Pour les CCT issus des bases de province, ayant émis au moins un choix sur la base région
parisienne, un refus de promotion sur la base région parisienne ou sur sa base d'affectation
entrdine la perte du bénéfice de la sélection.

2A4. 10 Déclenchement de la promotion

Afin de limiter e nombre de eycles, de mise en ligne/dénomination, la promotion dans le
grade Chef de Cabine d'un PNC ayant bénéficié d'une premiére mise en ligne en qualité de
Chef de Cabine Temporaire sur une base de province, sera effective au plus tard le ler du
20&me mois qui suit la date de 1 mise en ligne.

Les C/€ promus en sureffectif du fait de cette mesure pourront &tre programmés en
Hbtesse/Steward selon les besoins respectifs des unités de vol, sans abattement de
rémunération.

Lorsquun tel sureffectif est connu, ces programmations seront néanmoins limitées aprés
avis du Comité de suivi.

Indépendamment, pour les Chefs de Cabine promus antérieurement, les usages actuels
(déclenchements ponctuels en Htesse/Steward) restent en vigueur,

2A.11 Déclenchement ponctuel en fonction C/€

En cas de fension effectif PNC sur une base de province et aprés déclenchement de
l'éventuel sureffectif C/C, Les Hotesses et Stewards ayant déja été mis en ligne
précédemment en CCT, peuvent penciuellement &tre déclenchés en fenction C/C. Les
déclenchements ponctuels ne sont pris en compte ni dans la période probatoire ni dans
l'ancienneté C/C.

Les Hotesses et Stewards ayant déja été mis en ligne en CCT et déclenchés
ponctuellement en CCT percevront une prime égale a 160% de la différence entre le

traitement fixe C/C 2™ classe et leur traitement fixe {ou entre le traitement fixe C/C -

1zre classe et leur traitement fixe s'ils sont hors classe depuis au moins 5 ans).
Un bilan annuel sera fourni en Comité de Suivi,

24.12 Traitement des PNC en maternité ou inaptes au vol sufte d un accident
du travail

Aprés réalisation du stage de formation, les HBtesses/Stewards sont mis en ligne ou
promus selon leur rang sur la liste d'aptitude en fonction des besoins de I'Entreprise.

Les périodes de mise en lighe serant prises en compte dans le caleul de l'ancienneté Chef
de Cabine lors de la promotion.
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Z2A.13 Niveau de la promotion
24.13.1 Cas général
Les Hétesses/Stewards promus dans le grade Chef de Cabine le sont en 2éme classe.
2A4.13.2 Traitement des MHétesses/Stewards hors classe
Le temps passé en Hatesse/Steward hors classe sera pris en compte dans le décompte de
I'ancienneté Chef de Cabine 2éme classe pour 'avancement en lére classe.
Les Hotesses/Stewards hors classe dont I'ancienneté dans la classe (appréciée & la date de
la promotion) est égale ou supérieure & 5 ans sont promus Chefs de Cabine lére classe.
2A. 14 Ancienneté Chef de Cabine

2A.14.1 Définrtion

Clest Vancienneté dans le grade des Chefs de Cabine ; efle est définie lors de la promotion
c/e.

2A.14.2 Caleul

Seules les périodes de mise en ligne en tant que Chef de Cabine Temporaire sont prises en
compte dans le caleul de [ancienneté C/C, lors de la promotion.

2B - Modalités d'aecés a l'emploi de Chef de Cabine Principal
28.1 Acte de candidature

Pour figurer sur la liste des candidats au grade Chef de Cabine Principal, il est nécessaire
d"avoir fait acte de candidature selon les modalités établies lors de chaque prospection.

Les €/C en activité totale ou alternée, en activité partielle parentale, en congé parental
ainsi que les C/C en maternité peuvent faire acte de candidature  la sélection CCP.

Il faut justifier d'une ancienneté de Chef de Cabine de trois ans & la date de cléture des
inscriptions,
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2B.2 Examen des candidatures

Pour figurer sur la liste des candidats admissibles d la sélection Chef de Cabine Principal,
le candidat doit répondre aux critéres administratifs suivants :

1/ Echec en période probatoire Chef de Cabine Principal

Ne pas avoir été éliminé & lissue d'une période probatoire dans le grade Chef de Cabine
Principal dans les 24 mois précédant la date de clgture des inscriptions.

2/ Refus de promotion et/ou de mise en ligne

Ne pas aveir refusé sa promotion et/ou sa mise en ligne dans le grade Chef de Cabine
Principal dans les 24 mois précédant la date de cldture des inscriptions,

3/ Sanctions
Ne pas avoir regu notification d'une sanction égale ou supérieure au bldme dans les 24 mois
précédant la date de cldture des inscriptions, étant entendu que foute notification d'une
telle sanction avant la mise en stage entrdinerait l'annulation du bénéfice de la sélection.

4/ Langues
Posséder un 4 en anglais & la date de cldture de la prospection,

5/ Test sfreté - sécurité
Navoir subi aucun échec aux tests sreté / séeurité dans les 24 mois qui précédent la date
de cléture des inscriptions, étant entendu quiun échec survenant avant la mise en stage
entrdinerait l'annulation du bénéfice de la sélection,
Toutefois un échec (et un seul) lié & I'obtention d'une note égale ou supérieure & 5/10 (ou
10/20} et inférieure & 8/10 {ou 16/20) qui aura été rattrapé selon la procédure figurant 4
l'article 4.1.1 du Livre des Standards ne sera pas pris en compte.

&/ Avis Division
Un avis défavoreble de la Division de vel interrompt le processus de sélection. Lavis
Division prend en compte la synthése du dossier professionnel incluant notamment les

contréles en vol et les vols d'instruction sur les 2 derniéres années.

Dans ce cas, cet avis devra &ire commenté & lintéressé et porté a la connaissance des
délégués du personnel,
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Afin d'étre traités de facon homogene, ces cas seront présentés par le Responsable de
Division & une commission présidée par [e DRH PNC et composée du Directeur du PNC ainsi
que d'un délégué par syndicat,

2B.3 Présélection des candidats admis & passer les épreuves
Exarien des conditions administratives des candidats inscrits,

Etablissement de la liste & Fancienneté Chef de Cabine des candidats qui ont satisfait aux
conditions administratives.

Etablissement de la liste des candidats admis a passer les épreuves de sélection en
fonction des bescins estimés. La liste des candidats admis & passer les épreuves est
classée & l'ancienneté Chef de Cabine décroissante, puis & l'ancienneté PNC décroissante,
puis & lancienneté dans lentreprise décroissante : en cas d'égalité de ces différentes
anciennetés, les candidats serent classés par ordre d'dge décroissant.

Le nombre de candidats admissibles en sélection est fixé & la valeur maximale de 4 fois le
nombre des postes 4 pourvoir,

2B.4 Epreuves de sélection
Les épreuves se dérouleront sur une journée qui fera l'objet d'une immobilisation sur ordre.
Les candidats participeront d'une part & des épreuves de groupe & vocation professionnelle
et/ou & des épreuves individuelles, et d'autre part & un entretien de motivation mené par un
chargé de recrutement interne AF et/ou un organisme extérieur et par 'encadrement PNC.

2B_5 Ftablissement de la liste d’admissibilité au grade Chef de Cabine Frincipal
Les candidats ayant passé les épreuves de sélection sont classés sur une liste
d'admissibilité au grade Chef de Cabine Principal dans |'ordre décroissant d'ancienneté

Chef de Cabine.

2B.6 Etablissement de la liste des candidats adinissibles en stage de formation
Chef de Cabine Principal

Cette liste sera établie & partir de la liste d'admissibilité au grade Chef de Cabine Principal
& raison de :

v B0 % des postes offerts par ordre décroissant d'ancienneté
v 50 % des postes offerts selon le choix de la hiérarchie
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2B, 7 Période probatoire
28.7 1 béfinition

La période probateire a une durée effective de 6 mois et est constituée des é premiers
mois d'activité aérienne dans la fonction Chef de Cabine Principal (non compris les
situations de faisant fonction)., L'inscription définitive sur la liste d'aptitude 4 la
promotion sera prononcée par les Divisions de vol en fonction des résultats cbtenus au
cours de la formation et de la période probatoire.

2B.7.2 Déroulement de la période probatoire

La période probatoire mesure l'adaptation du PNC & son nouveau poste. En fonction des
bescins de I'exploitation, elle peut s'effectuer en tant que Chef de Cabine Principal
Temporaire ; ou bien en tant que Chef de Cabine Principal promu en période probateire ; ou
bien en combinant ces deux situations,

28.7.3 PNC n'qyant pas satisfait ¢ la péricde probatoire

Le PNC n'ayant pas satisfait & la période probatoire reprend son grade de Chef de Cabine
sur sa Division de vol d'appartenance précédant sa premiére mise en ligne en tant que CCPT.

Les noms des PNC dont la période probateire a été prolongée ou déclarés inaptes au grade
Chef de Cabine Principal sont communiqués au Service Carriéres PNC par la Division de vol.
Les décisions prises feront l'objet d'une commission paritaire.

ZB.8 Mise en ligne

En fonction des bescins, les mises en ligne en qualité de Chef de Cabine Principal
Tempeoraire ont liey entre le ler avril et le 31 octobre.

Les mises en ligne sont effectuées dens l'ordre des sélections, par ordre décroissant
d'ancienneté C/C puis d'ancienneté PNC puis d'ancienneté dans ['Entreprise ; & anciennetés
égales, les candidats seront départagés par ordre d'dge décroissant.

Les Chefs de Cabine Principaux Temporaires ayant terminé leur période probatoire (cf.
articles 2B7.1 et 2B.7.2) sont inscrits définitivement sur la liste d'aptitude & la promotion
; ils peuvent &tre remis en ligne en qualité de Chefs de Cabine Principaux Temporaires en
fonction des besoins temporaires dans I'attente de besoins permanents.

Un refus de mise en ligne entrdine la perte du bénéfice de la sélection.

Les Chefs de Cabine Principaux Temporaires mis en ligne sur une Division de vol restent
affectés sur cette méme Division de vol pendant toute la période probatoire,
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Le bénéfice du temps alterné pendant l'emploi de Chef de Cabine Principal & titre
temporaire est soumis aux conditions particuliéres du Chapitre E « Travail 4 Temps
Alterné », article 3.2,

La premiére mise en ligne entrdine, de facto, l'affectation définitive du C/C sur lunité de
vol Long Courrier sous réserve des dispositions de 'article 2B.7 ¢i dessus en cas de période
probatoire non satisfaisante. .

ZB.9 Traitement des C/C en matermité ou inaptes temporaires au vol suite d un
accident du fravail (AT)
Aprés réalisation du stage de formation, les C/C sont mis en ligne ou promus selon leur
rang & l'ancienneté €/C sur la liste daptitude & l'emploi, en fonction des besoins de

['Entreprise,

Les périodes de mise en ligne seront prises en compte dans le calcul de l'ancienneté CCP,
lors de la promotion.

2B. 10 Promotion
Les promotions ont lieu entre le ler novembre et le 31 mars ; elles sont subordonnées &
I'existence de postes vacants permanents définis dans le cadre des prévisions budgétaires
annuelles actualisées mensuellement.
La liste d'aptitude & la promotion est &tablie par ordre décroissant dancienneté Chef de
Cabine puis dancienneté PNC puis d'ancienneté dans I'Entreprise : & ancienneté C/C,
ancienneté PNC et ancienneté dans I'Entreprise égales, les PNC sont départagés par ordre

d'dge décroissant.

Les promotions sont prononcées dans l'ordre chronologique des sélections, & partir de la
liste, d'aptitude & la promotion selon les bescins de I'Entreprise.

Un refus de promotion entrdine la perte du bénéfice de la sélection,
28.11 Niveau de Ja promotion

Les C/C 2&me et lére classe sont promus CCP en 2éme classe.

Les €/C Hors classe promus CCP le sont en lére classe.

Pour les promotions CCP, le temps passé en C/C lére classe sera pris en compte pour le
décompte du temps de service en CCP 2éme classe,
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3 - MOBILTTE
Ce chapitre concerne la mobilité entre les bases de province, la Division de vol France, la
Division de vol Europe et ['ensemble des Divisions de vol Long Courrier (& l'exclusion de
toute mobilité inter bases province).
Dans le texte suivent, lappellation Centre de vel Moyen Courrier "MC" comprend les unités
de vol France et Eurape ; l'appellation unité de vol Long Courrier "LC" comprend l'ensemble
des Divisions de vol Long Courrier. L'appellation « Bases Province (BP)» concerne
l'ensemble des bases de province.

3.1 Campagnes de mobilité Hatesses et Stewards

311 Principes génératx

Les Hotesses et Stewards désirant une mobilité s'inscrivent dans le cadre des campognes.
Les demandes de mobilité des Hatesses et Stewards figurant sur une liste d'admissibilité
au grade C/C ne seront pas prises en compte au-deld de la date de premigre mise en ligne
en qualité de Chef de cabine temporaire.

3.1.2 Inscription

Les souhaits d'affectation sont émis 2 fois par an dans le cadre d'une prospection ouverte
d 'ensemble des Hotesses et Stewards répondant & ['une des conditions suivantes :

v’ Avoir été embauché directement sur uhe base de province et avoir & la date de
traitement de la campagne au minimum uh an d'affectation sur une base de
province pour une mobilité vers LC, ou 6 mois pour une mobilité vers les unités de
vol Europe ou France.

vTout Hotesse et Steward ayant été volontairement affecté sur une base de
province 4 la suite d'une affectation sur la base région parisienne.

Ces campagnes sont ouvertes :

vdu ler janvier au 15 février pour fraitement & compter du ler avril,
¥'du ler aofit au 15 septembre pour fraitement & compter du ler novembre.

3.1.3 Traitement

La mobilité est déclenchée 4 I'initiative de I'Entreprise.
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Deux listes sont élaborées :
3.1.31Listel

Les Hétesses et Stewards embauchés directement sur une base de province seront fraités
sur cette liste classée par ordre de durée décroissante d'affectation sur la base de
province A durée d'affectation égale, les Hotesses et Stewards seront départagés par
ordre décroissant d'ancienneté PNC puis par ordre déeroissant d'ancienneté Compagnie
puis par ordre d'age décroissant.

3.132Liste 2

Hétesses et Stewards affectés volontairement sur une base de province.

La liste issue de la dernidre campagne de mabilité est fusionnée avec la liste issue des
campagnes précédentes. Cette nouvelle liste est établie par ordre décroissant
d'ancienneté PNC ! en cas d'égalité les Hétesses et Stewards sont départagés par ordre
décroissant d'ancienneté Compagnie puis par ordre d'dge décroissant.

3.1.3.3 Gestion des différentes listes de base province vers LC
Les Hatesses et Stewards, affectés sur une base de province relevant de la liste 2
(cf. article 3.1.3.2) et qui, compte tenu de leur ancienneté, auraient pu bénéficier d'une
mobilité s'ils ' étaient inscrits dans une campagne précédente sant traités en priorité par
rapport aux Hatesses et Stewards relevant de la liste 1 (cf. article 3.1.3.1).
3.2 Campagnes de mobilité Chefs de Cabine
3.2.1 Inscription
Les C/C désirant une mobilité s'inscrivent dans le cadre des campagnes.
Les souhaits d'affectation sont émis 2 fois par an dans le cadre dune campagne de

prospection ouverte :

v du ler janvier au 15 février pour traitement a compter du ler avril,
v dy ler aofit au 15 septembre pour traitement & compter du ler novembre,

Les CCT des bases de province peuvent sinscrire dans le cadre de ces campagnes,
toutefois la mobilité ne pourra intervenir qu'une feois la période probatoire satisfaite.

3.2.2 Traftement
La liste issue de la dernidére campagne de mobilité est fusionnée avec la liste issue des

campagnes précédentes. Une nouvelle liste unique est établie par ordre croissant de
sélection C/C et par ordre décroissant d'ancienneté Chef de Cabine dans chaque sélection
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et en cas d'égalité par ordre décroissant d'ancienneté PNC puis par ordre décroissant
d'ancienneté Compagnie puis par ordre d'dge décroissant.

Cas particulier des promotions de C/C sur une base province :
Un PNC protmu £/C sur une base province pourra demander une mobilité vers la base région
parisienne lorsque tous les PNC ayant un meilleur rang sur la liste unique définie au
paragraphe 2.A.9 auront obtenu leurs promotions.

3.3 Comité de suivi
Un comité de suivi composé des parties signataires se réunira en fant que de besoin afin de
valider T'évolution de la mobilité, L'objectif de ce comité de suivi sera de mettre en
adéquation la mobilité avec la réalité de l'activité et de l'organisation.
4 - RECLASSEMENT

4.1 Reclassement interne du PNC au sein du PS

Le reclassement au sol avant 'dge d'ouverture du droit & retraite PN des PNC volontaires

S'effectue selon les formalités déerites & larticle 4.1.1. Des dispositions particulizres sont

en outre prévues pour le PNC ayant 3 ans minimum d'ancienneté en tant que PNC, selon les
modalités décrites & larticle 4.1.2,

411 Cos général

Lorsquun PNC souhaite mettre un ferime & son activité en vol avant ['dge d'ouverture du
droit a la retraite du PN et exprime le désir d'gtre reclassé au sol, il adresse une demande
auprés du RRH de la Division de vol qui la transmet au service en charge de la mobilité.

Le service en charge de la mobilité examine son cas en tenant compte !

v de ses capacités et aptitudes ef dans toute la mesure du possible de ses
aspirations,

v de l'existence de postes vacants,

v des candidatures qui se sont manifestées pour ces postes au sein du persennel au
sol,

Dans Thypothése ol une suite favorable peut Etre envisagée, lintéressé est mis en
disponibilité de la fonction PNC durant la période probatoire de son emploi sol. Sen niveau
de reclassement au sol et son coefficient de rémunération sont ceux correspondant &
l'emploi sol accupé et au minimum & ceux définis & larticle 3.1.3 du Chapitre 3 « Couverture
Sociale » du présent accord,
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L'Entreprise s'engage & lui donner les informations et le complément de formation qui
pourraient s'avérer nécessaires pour faciliter son adaptation avant et en cours de période
probatoire.

Le PNC reclassé au sol est soumis & une période probatoire de :

¥ 3 mois pour le PNC reclassé dans un emploi du groupe A,
v 6 mois pour le PNC reclassé dans un emploi des graupes B et C.

Liintéressé percoit, dés le début de cefte période, la rémunération afférente & l'emploi qui
lui @ été attribué. Si la période probatoire est satisfaisante, il est confirmé dans son
emploi. Dans le cas contraire il reprend son activité en vol, sous réserve de son aptitude
médicale, en conservant son grade et sa classe acquis au moment de sa mise en disponibilité
du PNC.

4.1.2 Cas du PNC ayant 3 ans dancienneté minimum en fant que FNC

Un dispositif de soutien exceptionnel est mis en place pour le PNC ayant 3 ans d'ancienneté
minimum en tant que PNC et souhaitant faire l'objet dun reclassement au sol au sein de
I'entreprise avant l'dge d'ouverture du droit & la retraite PN.

Ce dispositif exceptionnel qui ne peut &tre mis en oeuvre quune fois au cours de la carridre
du PNC s'articule autour de 3 phases :

v phase de réflexion préalable a la reconversion,
v phase de préparation intensive,
v phase de mise en route.

La demande préalable doit 2tre adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception, au moins deux mois avant le début de la premiére phase auprés du RRH PNC de
la Division. Le nombre de PNC bénéficiaires de ce dispositif ne pourra dépasser é par mois
: de ce fait laccard pourra &tre différé, la satisfaction des demandes se faisant dans le
cadre de ce quota mensuel dans 'ordre de dépSt des demandes.

4.12 1 Phase de réflexion préalable @ ja reconversion

Le PNC pourra, sur une période de deux mois, bénéficier d'un ensemble de prestations [ui
permettant de prendre, en foute connaissance de cause, la décision d'une reconversion
professionnelle. Pour cela, il lui sera proposé une expertise de son projet professionnel.

Selon les cas, seront mis en oeuvre des enfretiens individuels, des tests d'orientation
professionnelle, des études de faisabilité, des mesures d'adéquation individu/projet.
L'agent disposera de l'accés aux ressources offertes & lintérieur du &roupe auprés du
service en charge de la mobilité.
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L'Entreprise prendra les dispositions nécessaires {aménagements de service, octroi de
Journées de congés spécifiques) pour permettre & l'agent de disposer, durant ces deux
mois, de I'équivalent de 6 ON de libre pour mener & bien ces investigations,

A lissue de cette premigre phase, l'agent devra opter entre :

v larrét de la procédure,
v un reclassement interne au sein du P.5.

4.12.2 Phase de préparation infensive

En fonction de l'emploi sur lequel l'agent a été retenu, un plan de formation interne ou
externe peut &tre proposé & lagent. Cette formation pourra prendre la forme dune
Convention d'Intégration lorsque l'emploi nécessite une démarche d'acquisition des
compétences permettant & lagent de compléter ses connaissances et ainsi d'atteindre le
niveau requis pour l'emploi visé. La période de formation, d'une durée maximale de 2 ans,
intégrant la période probatoire donnera liew & I'établissement d'un document individuel de
suivi, Cette formation pourra également &tre d'une durée plus réduite - 3 mois consécutifs
ou 6 mois en alternance lorsque l'emploi visé permet d'acquérir les compétences
nécessaires dans ce délai.

L'intéressé est rémunéré pendant la période de formation sur la base du salaire prévu en
cas de reclassement a f'article 3.1.3 du Chapitre 3 « Couverture Sociale » en tenant compte
de son grade et de son ancienneté sans que celui-ci he soit inférieur mensuellement & 65%
du traitement fixe plus 55.3 PVET correspondant & |'emploi PNC précédemment occupé,

Pendant le délai d'attente, entre la fin de la formation et le début de l'affectation sur le
poste définitif, lintéressé continue & &tre rémunéré sur la base du salaire prévu a l'article
3.1.3. du chapitre 3 « couverture sociale »,

Das le début de la période probatoire sur le poste définitif pour leque! l'agent a été
préparé, il est rémunéré au niveau de ce poste et au minimum au niveau défini & larticle
3.1.3 compte tenu de son grade et de son ancienneté,

4.1.2.3 Phase de mise en route

L'agent peut, jusqu'a la fin de la période probatoire dans son poste de reclassement
demander son retour dans le PNC, qui se fera sous réserve de son aptitude médicale, au
niveau de son grade et classe qu'il avait acquis en tant que PNC au moment de sa prise de
poste définitif au sol,

Une fois la période probataire réalisée, et sous réserve de donner satisfaction dans son

poste, le reclassement de l'agent est considéré comme définitif et irréversible. Si la
période probatoire n'est pas satisfaisante, le PNC reprend son activité vol, sous réserve de
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son aptitude médicale, au grade et & la classe acquis au moment de sa prise de poste
définitif au sol.

4.2 Reclassement externe du PNC d3é de moins de 40 ans

Des modalités daide au reclassement & l'extérieur de I'entreprise sont prévues pour les
PNC gés de moins de 40 ans sous réserve d'avoir exercé l'activité de PNC pendant au
moins 3 ans au sein de l'entreprise. Ce dispositif de soutien exceptionnel qui ne peut &tre
mis en ceuvre guitne fois au cours de la carrigre PNC (sauf cas de perte de licence)
s'articule autour de 3 phases :

v phase de réflexion préalable & la reconversion,
v phase de préparation intensive,
v phase de mise en route.

La demande préalable doit &tre adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception, au moins deux mois avant le début de la premiére phase auprés du RRH PNC de
la Division, Le nombre de PNC bénéficiaires de ce dispositif ne pourra dépasser 10 par mois
: de ce fait Faccord pourra étre différé, la satisfaction des demandes se faisant dans le
cadre de ce quota mensuel dans l'ordre de dép8t des demandes.

4.2.1 Phase de réflexion préalable d la reconversion

Le PNC pourra, sur une période de deux mois, bénéficier d'un ensemble de prestations lui
permettant de prendre, en toute connaissance de cause, la décision d'une reconversion
professionnelle. Pour cela, il lui sera proposé une expertise de son projet professionnel, que
celui-ci concerne la recherche dun emploi externe au Groupe Air France ou le
développement d'une activité personnelle.

Selon les cas, seront mis en oeuvre des entretiens individuels, des tests d'orientation
professionnelle, des études de faisabilité, des mesures d'adéquation individu/projet.

L'agent disposera de l'accds aux ressources offertes auprés du prestafaire de service
choisi par f'entreprise (documentation, presse spécialisée, €D ROM spécifiques, ...

L'entreprise prendra les dispositions nécessaires (aménagements de service, octroi de

journées de congés spécifiques) pour permettre 4 lagent de disposer, durant ces deux
mois, de |'équivalent de 6 ON de libre pour mener & bien ces investigations.
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A lissue de cette premidre phase, I'agent devra opter entre :

¥ larrét de la procédure,
¥ la signature d'un congé de reconversion externe de 18 mois,

4.2.2 Phase de préparation intensive

A lissue de la phase de réflexion préalable & la reconversion visée a larticle 4.2.1 et avant
que ne débute le congé de reconversion externe, l'agent pourra bénéficier pendant une
durée n'excédant pas 6 mois d'un ensemble de prestations - formations, stages en
entreprises, techniques de recherche d'emploi, parcours de création spécialement adapté &
son projet professionnel.

La durée et le programme de cet ensemble de prestations seront arrétés, lors de la
signature d'un congé de reconversion externe, par un comité (DRH PNC - RRH) sur
proposition du prestataire de service choisi par P'entreprise, qui en assurera la bonne
exécution. Durant cette période qui ne saurait excéder & mois, I'agent percevra
mensuellement 65% de son traitement fixe ainsi que 55.3 PVEL,

4.2.3 Phase de mise en roufe

A lissue de cette période rémunérée, débutera le congé de reconversion externe de 18
mois sans solde qui sera consacré soit au lancement effectif du projet personnel soit &
trouver un nouvel emplei salarié.

Durant cette phase, 'agent sera suivi par le prestataire de service choisi par I'Entreprise,
auprés duquel il pourra trouver assistance,

A tout moment l'agent pourra:

¥ soit demander son retour dans le PNC qui se fera, sous réserve de son aptitude
médicale, au grade et & la classe acquis & [issue de la période de préparation
intensive visée & larticle 4.2.2 du présent chapitre,

v soit demander son départ.

En tout état de cause il devra se déterminer & lissue de son congé de reconversion
externe.

Pendant le congé de reconversion externe il bénéficiera, pour lui-méme et ses ayants droit
directs (conjoint, concubin ou partenaire de pacs , enfants aux conditions prévues par la
convention d'enireprise commune), de 2 billets & farifs soumis & restrictions non
réservables de type IDNZ (tarif forfaiteire R2) par personne et par an, utilisables

uniquement sur les vols opérés en propre par la Compagnie,
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A défaut de s'étre manifesté dans le délai d'un mois avant la fin du congé de reconversion
pour l'organisation des visites médicales de reprise, l'agent sera considéré comme
renoncant d réintégrer son emploi.

5 - CESSATION DE SERVICE - INDEMNITE DE LTCENCIEMENT POUR MOTIF
ECONCOMIQUE - PERSONNEL NON CADRE

Lindemnité versée en cas de licenciement pour motif économique est calculée sur la base
d'un mois de salaire mensuel de référence tel que défini dans les barémes ci-dessous pour
chacune des 12 premiéres années de service dans ['Entreprise, plus un demi- mois par année
d'ancienneté au-dela de 12,

Ces barémes sont revalorisés en fonction des augmentations générales de salaires du PNC,
Une augmentation générale équivalente & laugmentation de la PUA sera également
appliquée le cas échéant en méme temps que la derniére augmentation générale de lannée
civile concernée.

Salalre mensuel da référance au 01.04.2011 en auree

Hbtesse [ Steward

ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 8 B T 8 2] hl]
Hora CI 1 44547 1475,38 1668885 172263 189010 1 045,88 2001,52 205744 2 230,70 2200.23
1ére C1 138426 | 141151 | 154272 | 1850044 | 474575 | 170832 | 1@dvo4 | 160778 | 205513 | 210832
2ams G 1234.20 1 258,01 130476 1440,88 1 579,57 10825,68 1672,05 1718,15 1 881,64 101077
3me CI 1 085,78 1081,72 122091 126151 138348 142437 1 484,08 150544 183173 1875,08
44me Cl 102758 104266 1177.70 116,88 133478 137408 1413,24 1452,35 157485 161642
] 048 84 865,43 1 088,56 111354 148565 120978 123277 125776 128203 1.306,02
Chef de cablne
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 [:] 7 [:] ] 10
Hora G} 177811 182262 201813 2 08706 2204 14 2 36306 243274 2 501,24 2 570,14 243921
e CI 160190 | 173216 | 186520 | g2t | 241825 | 217pi1 | 223005 | 2340 | 2236725 | 242967
2ama C1 160318 1844 74 1718,15 177479 1945.02 200152 2 05845 211465 224888 2 30454
Chef de cabina principal
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 g [:] 7 ] ] 10
Hors C1 203000 | 200114 | 232657 | 243835 | 265208 | 272a74 | 278513 | 286837 | 294775 | 300028
1are C) 200282 205310 2 250,60 232200 2 535,80 2 604,95 287418 2 742,08 281214 2 850,98
28ma Gl 1920,88 1087.27 208016, 212391 13500 237206 244287 2 506,56 2 570,28 2830.35
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CHAPITRE 3 - COUVERTURE SOCIALE

Les dispositions du présent chapitre visent d améliorer ou aménager la situation du PNC en
position de maternité, de maladie ou daccident du trawail ou dinaptitude physique
temporaire ou définitive, que celle-ci résulte d'un accident ou d'une maladie imputable ou
non au service aérien,

1 -~ DISPOSITIONS GENERALES

1.1 Maintien du lien contractuel

Au-deld des périodes dinaptitude rémunérées, au sens des dispositions du point 2 et des
périodes de suspension & durée déterminée du contrat de travail, le PNC malade, inapte
temporaire au val ou accidenté est assuré du maintien du lien contractuel avec IEntreprise
pendant une péricde non rémunérée de trois ans maximum,

1.2 Ancienneté
En cas de maladie, inaptitude, accident ou maternité, lancienneté du PNC continue d'étre

décomptée pendant les périodes rémunérées visées dans le point 2, et au-deld, dans les cas
suivants :

. durant le maintien du lien contractuel prévu a l'article 1.1 en cas d'accident du
travail, de maladie professionnelle, de maladie ou d'inaptitude imputables au
service,

. durant la période de maintien en mi-temps médical,

. durant la période de congé sans solde précédant, le cas échéant, le début du

congé légal de maternité,
L'ancienneté continue également d'étre décomptée pendant les périodes dindisponibilité
donnant lieu & une indemnisation par le régime de prévoyance Entreprise, ainsi que pendant
les périodes de travail au sol visées & larticle 2.4.2.

1.3 Reprise de l'activite

Pour 'application des dispositions du point 2, ne comptent pas comme reprise dactivité
pour la réouverture des droits :
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. les congés annuels,

. les congés exceptionnels d'ordre familial,
. les autorisations d'absence pour soigner son enfant malade,
. la position du PNC nayant pas & lissue des éventuelles visites médicales de

reprise, été déclaré apte au vol.
1.4 Primes annuelles

Le coefficient majorateur individuel résultant de lintégration de la prime complémentaire
annuelle s'applique aux rémunérations garanties dans le cadre du point 2.

La prime de fin d'année (PFA) et la prime uniforme annuelle (PUA) sont maintenues peur
toute période dindisponibilité rémunérée dans le cadre des dispositions du point 2, Elles
sont payées & leur échéance normale et proratisées lorsque le PNC a eu des périodes
d'indemnisation & 50%.

2 - GARANTIES DE REMUNERATION EN CAS DE MALADIE, INAPTITUDE,
ACCIDENT OU MATERNITE

De convention expresse entre les parties, les dispositions du présent point 2 constituent
un ensemble qui se substitue aux dispositions correspondantes du Code de I'Aviation Civile.

Toutefois, les prestations en espéces, versées en vertu de la Iégiskation sur la Sécurité
Sociale, & l'exception des prestations familioles et des prestations supplémentaires
facultatives, viennent en déduction des versements opérés par [Entreprise en application
des dispositions ci-apres ; cette déduction doit toutefois rester dans la limite du salaire
maintenu pendant la méme période.

2.1 Mcladie, inaptitude ou accident non imputables au service

Le PNC est assuré de percevoir & concurrence de 180 jours et au prorata de la durée de la
maladie son traitement fixe ainsi quun forfait de 80 PVEL {(Prime de Vol Effective
Individualisée) par mois augmenté le cas échéant de la prime de fonction de Chef de Cabine
ou de la prime de fonction de Chef de Cabine Principal.

La garantie de rémunération prévue au chapitre 5 « Rémunération » s'applique également en

cas de maladie indemnisée par IEntreprise, tel que précisé & larticle 4.7 de ce chapitre
{eas de mois incomplet d'activité).

R

S

La durée de rémunération s'apprécie & partir du point de départ de l'indisponibilité, sans
considération d'année civile. Toutefois, au cours dune année civile, la durée de
rémunération ne peut excéder au total celle fixée ci-dessus, quil s'agisse d'un ou de
plusieurs arréts avec ou sans reprise d'activite,

Lorsque lindisponibilité chevauche deux années civiles et que les droits de la premiere
année sont épuisés, les droits de [année suivante sont ouverts des le ler janvier si le PNC a
repris son activité depuis la fin de la période de rémunération de I'année civile précédente,

D'autre part, hormis le cas d'inaptitude prononcée par un cenfre d'expertise médicale du
Personnel Navigant ou d'une non autorisation de reprise par le Médecin du travail, le PNC
doit &tre en mesure de produire, pour bénéficier de cette rémunération, le décompte des
prestations en espdces servies par la Sécurité Seciale si les draits de lintéressé sont
ouverts ou une attestation médicale en cas de maladie survenant dans un pays nayant pas
signé de convention bilatérale de sécurité sociale avec la France,

Situation particuliere du PNC qui_cura cumulé, au cours de la période d'indemnisation
garantie de 180 jours visée ci-dessus, des grréts de travail pour maladie avec des
périodes d'inaptitude vo! assorties de travail effectif au sol :

+ S'il fait lobjet d'un nouvel arrét de travail pour maladie indemnisé par la Séeurité
sociale alors quil a épuisé la garantic de 180 jours, sans pouveir prétendre &
l'indemnisation longue maladie/invalidité permanente prévue par I'Entreprise, le PNC
bénéficiera d'une indemnisation particuligre.

» Cette indemnisation sera calculée sur la base du salaire quil aurait pergu s'il avait
fait l'objet du reclassement prévu & larticle 24.2, diminué des indemnités
journaligres de la Sécurité socidle.

+ Elle s'effectuera dans la limite de la durée des seules périodes dlinaptitudes au vol
avec travail effectif au sol et prendra fin au plus fard dés que lagent pourra
prétendre au bénéfice de l'indemnisation longue maladie

« Cette durée dindemnisation viendra en déduction de la période de droits &
reclassement - 30 mois - prévue a lerticle 2.4.2 4 laguelle lintéressé pourrait
éventuellement prétendre immédiatement aprés.

2.2 Maladie ou inaptitude imputables au service - Accident du travail

221 En ecas daccident du travail_de malodie ou inaptitude imputables au service, le PNC
est assurd de percevoir jusqud '

o reprise des fonctions de navigant,
© ou décision d'inaptitude définitive du Conseil Médical de ' Aéronautique Civile,
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o ou entrée en jouissance de la pension de retraite,

et a concurrence de 360 jours, & raison d'1/30&me par jeur diindisponibilité, son salaire
global mensuel moyen.

Le PNC qui, bien que déclaré guéri ou consolidé par la Sécurité Sociale, n'obtient pas son
aptitude ou vol auprés dun centre dexpertise médicale ou son autorisation de reprise
auprés du Médecin du travail continue de bénéficier des dispositions ci-dessus dans la
limite des 360 jours,

L'ensemble des dispositions ci-dessus est applicable en cas de rechute.

222 cas dinterférence entre o position de malodie ou inaptitude imputables av service
ou accident du travail et o position de_marernité ou maladie_inaptitude, accident

non_fmputables au service

En cas de non reprise d'activité entre une maladie ou inaptitude imputables au service ou un
accident du travail et une maternité ou une maladie, inaptitude, accident non imputables au
service, la durée de rémunération pour maternité ou pour maladie, inaptitude, accident non
imputables au service est égale au maximum & celle définie & larticle 2.1 ou 2.5 dans la
limite de 360 jours, comptés depuis le début de la maladie ou inaptitude imputables au
service ou de ['accident du travail.

La position de maladie ou ihaptitude imputables au service ou d'accident du travail a
priorité sur la position de maternité ou maladie, inaptitude, accident non imputables au
service.

2.3 Mi-temps médical

Le PNC, auquel le Médecin traitant a prescrit une activité a temps partiel est utilisé sous
réserve quil ait regu, & la fois, lagrément de la Sécurité Sociale et lavis favorable du

Médecin du travail dans les conditions suivantes :

2.3.1 Durée maximale du travail

Dans ce cas, la durée maximale du travail dans le cadre du mois calendrier et du 16 d'un
mois au 15 du mois suivant est égale & la moitié de la durée normale mensuelle du travail en
vigueur lors de l'exercice de l'activité 4 temps partiel médical. La durée maximale du travail
aginsi définie est réduite dans le mois civil d'autant de 1/302me que de jours pour
indispenibilité (accident, inaptitude, maladie, immobilisation sur ordre, congés) d'une durée
supérieure & 1 jour au cours du mois considéré. En outre, lactivité doit &tre répartie de
fagon équilibrée sur Iensemble du mois en tenant compte des recommandations du médecin
du travail.
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23.2 Rémunération
La rémunération se décompase en deux parties :

a) Au titre de l'activité, le PNC pergoit la moitié de son traitement fixe et le cas échéant,
de la pritme de fonction de Chef de Cabine ou de la prime de fonction de Chef de Cabine
Principal auxquels s'ajoutent les primes de vol, majorations et indemnités lides &
l'activité réalisée.

b) Au titre de lindisponibilité, le PNC pergoit, si la garantie de rémunération visée &
l'article 2.1 ou 2.2 n'est pas épuisée, la moitié du salaire garanti visée & l'article 2.1 ou
2.2 suivant les mémes régles et dans les mémes conditions que celles visées & 'article
2.1 ou 2.2. Lorsque la garantie de rémunération visée & larticle 2.1 ou 2.2 est épuisée,
lintéressé ne percoit aucune rémunération au titre de cette partie « indisponibilité ».

Le fait que le mi-temps se poursuive au cours d'une nouvelle année civile n'a pas pour effet
de rouvrir au Personnel Navigant Commercial la garantie de rémunération visée a l'article
2.1 ou 2.2 si celle~ci est épuisée.

La garantie de rémunération prévue au chapitre 5 « Rémunération'», article 4.7, s'applique
également en cas de mi-temps médical tant que la garantie de rémunération prévue aux
arficles 2.1 et 2.2 n'est pas épuisée. Si celle-ci est épuisée, la garantie de rémunération
prévue au chapitre 5 « Rémunération », article 4.7 est réduite de moitié

Ii faut entendre que la garantie de rémunération visée aux articles 2.1 et 2.2 n'est pas
expirée jusqu'd ce que soit afteinte la date & laquelle le Personnel Navigant Commercial
aurait cessé d'étre couvert par la garantie de rémunération visée & l'article 2.1 ou 2.2 5'il
n'avait pas repris son travail & mi-temps.

Exemple :

Un Persannel Navigant Commercial ayant droit @ 180 jours de garantie de rémundration
pour maladie indptitude ou aceident non imputables av service tombe malade le 11 mars et
reprend son fravail, & mi-femps, le 23 juillet  if percevra le § salaire - maladie, déduction
Faite des indemnités journafiéres, jusquau & septembre inclus, puis son seul salaire
dactivité jusqua ce quiil reprenne son activité 4 plein temps.
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2.3.3 Droits & congés annuels

Les périodes d'activité & mi-temps ouvrent droit & congé, dans les conditions générales
prévues en matidre de congés annuels pour l'appréciation de la durée des congés, c'est-o-
dire qu'elles sont assimilées & des périodes de service effectif a temps plein,

La rémundration allouée durant les congés annuels est le traitement de congé normal,
SEMM visé & l'article 5.7 du Chapitre 5 « Rémunération»: le temps durant lequel
lintéressé aura travaillé & mi-temps et, éventuellement, é1é rémunéré & demi salaire, est,
sur ce plan, assimilé a une période de pleine activité.

PNC en invalidité 1ére catégorie travaillant & mi femps

Les dispositions relatives & la durée maximale du travail -article 2.3.1-, & la rémunération -
article 2.3.2 - , et aux congés annuels - article 2.3.3 - prévues pour le PNC en mi temps
médical sont applicables aux PNC en invalidité iére catégorie (au sens des dispesitions du
code de la sécurité saciale) travaillant & mi temps.

2.4 Cas du PNC inapte temporaire au vol (suspension de laptitude physique et
mentale)

La décision dinaptitude physique temporeire prononcée par fe CPEMPN ou un CEMA
entraine la suspension de laptitude physique et mentale requise par les dispositions de
I'arrété du 04 septembre 2007 ; cette suspension rend, en application de ces dispositions,
temporairement impossible la poursuite de lactivité en vol du PNC,

241 Cas duy PNC. inapte temporaire au vol qui na pas épuisé la garantie de rémunération
visde d farticle 2.10u 22

2411 Le PNC temporairement inapte au vol est convequé & la visite médicale du fravail
immédiatement pour statuer sur son aptitude au sol. Tant que le PNC inapte
temporaire au val mais reconnu apte & travailier au sol par le Médecin du travail
bénéficie de la garantie de rémunération définie & Tarticle 2.1 ou 2.2,
IEntreprise est en droit de [utiliser dans un emploi au sol sur la base
d'affectation du PNC. La rémunération garantie ne saurait &tre inférieure &
celle correspondant & 'emploi sol accupé.

2412 Durant la période ol il est ufilisé au sol, lintéressé reste soumis aux

dispositions réglementaires ef conventionnelles du Personnel Navigant
Commercial, sauf en ce qui concerne les conditions de travail et |a discipline,
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242 Cas du PNE inapte femporaire au vol gui a éouisé la garantie de rémundration visée g

Les dispositions qui suivent ont pour objet en complément des dispositions des articles L
424-1 et L 424-2 du Code de I'Aviation Civile, d'améliorer le traitement du PNC placé dans
cette situation.

L'Entreprise s'engage a of frir un emploi au sol pendant une durée maximale de 30 mois, non
renouvelable, au PNC qui, bien que déclaré guéri et/ou consolidé par la Sécurité Sociale -
ainsi qu'au PNC déclaré inapte provisoire au vol par un centre d'expertise médical - et
reconnu apte d une reprise d'activité par la médecine du travail, n'obtient pas, a l'expiration
de la période de garantie visée & l'article 2.1 ou 2.2, son aptitude au vol auprés du centre
d'expertise médical de son choix.

Le PNC doit :

»  ne pas avoir été déclaré inapte définitif & la suite d'une décision du Conseil
médical de I'Aéronautique Civile,

- &tre reconnu inapte temporaire au vol,

= &fre reconny apte & occuper un emploi au sol par la médecine du travail,

= 2tre volontaire pour occuper l'emploi au sol proposé.

Le niveau du poste et la rémunération afférente seront établis par référence aux régles de
reclassement définitif au sol définies a l'article 3.1.3.

Le décompte de cette période de 30 mois n'est pas interrompu par dautres périodes
éventuelles de droit & congé avec solde pour raisons de santé (garantie maladie, longue

maladie, accident du travail).

Le PNC a la possibilité de refuser l'emploi au sol proposé : il est alers placé en position de
congé sans solde,

2.5 Maternité
Dés connaissance de sa grossesse, le PNC féminin doit contacter le planning afin de cesser
toute activité en vol et se rendre, muni d'un certificat médical de grossesse établi par son

médecin traitant, 4 la visite médicele du travail qui [ui sera programmée.

2.5.1 Affectation a un emplol sol

Le PNC, sauf refus de sa part, est affecté a un emploi au sol sous réserve d'étre reconnu
apte & travailler au sol par le Médecin du travail.
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Tl est convoqué & la visite médicale du travail dés son premier jour d'activité val ou sol 2515 Rémunération pendant le congé de maternite
{réserve ou immebilisation sur ordre) initialement programmé.

Les PNC dans la situation visée & l'article 2,5.1.4 sont rémunérés sur la base du salaire

25,11 Délai de réflexion ' global mensue! moyen (SGMM).

Aprés avoir passé sa visite médicale, le PNC qui le souhaite, peut bénéficier d'un délai de

réflexion de plusieurs jours (maximum 15 jours & compter du jour ol survient l'inaptitude) 252 Las dinterférence entre la position de maladie,_inaptitude, accident non imputables

avant le début de son affectation & l'emploi au sol. Le jour de la visite médicale est au service ef o position de maternité

rémunéré conformément aux dispositions de 'article 4.1.2. du chapitre 4 rémunération. La

durée du délai demandé par le PNC est rémunérée par exception aux dispositions de % Lorsque la position de maternité est consécutive & un arrét pour maladie, inaptitude,

Farticle 2.5.1.4.1 sur la base du salaire garanti & l'article 2.51.2. accident non imputables au service, la durée de rémunération de la maternité est
déterminée en fonction de la date de début de l'arrét pour maladie, inaptitude, accident

2512 Refus du PNEC.de [affectation d lemplal au sof non imputables au service, le niveau de rémunération étant celui correspondant & chacune

des situations administratives,
Le PNC qui refuse I'affectation & I'emploi au sol - ou qui a décidé de ne pas se présenter &

la visite médicale du travail - est rémunéré pendant le mois au cours duquel est survenue Lorsqu'un arrét pour maladie, inaptitude, accident non imputables au service est consécutif
linaptitude et les 6 mois suivants, sur la base de: a un arrét de maternité :
- lamoitié de son traitement fixe mensuel, . compris dans le cadre d'une année civile, la rémunération afférente 4 cet arrét
- le cas échéant, la moitié de la prime de fonction de Chef de Cabine ou de Chef s'apprécie dans le cadre du crédit annuel de rémunération pour maladie prévu &
de Cabine Principal, l'article 2.1, sans tenir compte de la période rémunérée pour maternité.
- cinsi que 42 5 PVET, & raison d'1/30&me par jour d'indisponibilité.
. chevauchant deux années civiles, le crédit annuel prévu a l'article 2.1 est ouvert
2513 Inaptitude 4 lemplol au sol déclarée par fe Médecindy travail dans son intégralité, sous déduction des périodes éventuellement payées en

maladie depuis le début de la deuxiéme année.
Le PNC déclaré inapte & l'emploi au sol par le Médecin du travail pergoit la méme

rémunération que celle prévue & Tarticle 2.1 & compter du jour ol est survenue ['inaptitude » La positian de maladie, d'inaptitude, d'accident non imputables au service a priorité sur la
jusqu'a lissue du congé de maternité. position de maternité,
2514 Conditions daffectation dans un emplolausol 2.6 Congé d'adoption
25141 Le reclassement s'effectue sur la base d'affectation du PNC; les propositions Le congé d'adoption est rémunéré sur la méme base que la période postnatale du congé
de postes tiennent compte dans la mesure du possible du domicile du PNC. Le PNC 1égal de maternité conformément a l'article 2.5.15.
affecté dans un emploi au sol percoit le SGMM & compter du jeur ol est survenue
Ihaptitude jusquau début du congé de maternité, Ce congé est fixé & 4 mois de date & 2.7 Cures thermales
date sauf dispositions légales plus favorables (naissance 3éme enfant ou naissances
multiples). 2.7.1 Lorsque la cure thermale reconnue nécessaire par la Sécurité Sociale ne donne pas

droit & lintéressé au versement d'indemnités journaligres, le PNC peut & son choix :
25142 Pendant la période d'utilisation dans le poste au sol, lintéressée reste soumise

aux dispositions réglementaires et conventionnelles du Personnel Navigant Commercial »  soit bénéficier d'un « congé pour cure » sans solde,

sauf en ce qui concerne les conditions de travail et la discipline. s soit se faire imputer le temps nécessaire a la cure thermale, y compris les délais
de route, sur la durée des congés annuels payés.




2.7.2 Lorsque la cure thermale reconnue nécessaire par la Sécurité Sociale donne droit &
Iintéressé au versement d'indemnités journalizres, 'Entreprise assimile la cure thermale &
un arrét maladie: le PNC bénéficie des garanties de rémunération suivant les m@mes
conditions que celles visées & larticle 2.1,

2.7.3 Lorsque la cure thermale est prescrite suite & un accident du travail ou & une maladie
professionnelle et reconnue comme telle par la Séeurité Sociale, le PNC bénéficie des
garanties de rémunération suivant les mémes régles et dans les mémes conditions que
celles visées & l'article 2.2.

274 A lexception du cas oll la cure thermale doit étre effectuée par prescription
médicale & une date précise dans un but thérapeutique, la fixation des dates d'absence
pour la cure thermale ou la prise de congés annuels & une période différente de celle
initialement programmée doit &tre définie en accord avec la hiérarchie.

2.8 Mise en place d'une garantie additionnelle de prévoyance

Pour les PNC de plus de 50 ans, indemnisés au titre de la longue maladie ou de l'invalidité
permanente et pouvant prétendre & une pension CRPNAC liquideble & taux plein, mais non
liquidée, une prestation complémentaire sera versée, en référence & lindemnisation de
I'accord de Prévoyance du 30 avril 1997 et de ses avenants.

Cette prestation complémentaire correspondra 4 la différence entre :

- d'une part les indemnités du régime de prévoyance effectivement percues par le
PNC au titre de l'accord de préveyance du 30 avril 1997 et de ses avenants,

- et dautre part les indemnités du régime de prévoyance que le PNC aurait
percues, si le montant de la pension CRPNAC liquidable & taux plein, mais non
liguidée, navait pas été déduit du montant de lindemnisation au titre de ce
régime de prévoyance en application de l'accord de Prévoyance du 30 avril 1997
et de ses avenants,

Les cotisations correspondant aux garanties décrites dans ce paragraphe sont &
la charge d'Air France,

2.9 Dispositions particulizres relatives au PNC en temps alterné
L'ensemble des garanties définies dans le cadre du présent point 2 pour le PNC & temps

plein est applicable au PNC & temps alterné & 'exception des dispositions particuliéres
fixées ci-aprés.

2.8.1 Maladie,_ingptitude, ou aceident non imputables au service

2811 La rémunération prévue & larticle 2.1 est versée & raison d'l/30éme par jour
d'indispenibilité durant les mais dactivité prévus au contrat & concurrence des durées ci-
dessous :

. dans le cadre d'une activité & 50 % 1 90 jours
. dans le cadre d'une activité & 66 % : 120 jours
. dans le cadre d'une activité & 75 % : 135 jours
. dans le cadre d'une activité & 80 % : 150 jours
. dans le cadre d'une activité @ 92 % : 165 jours

Le décompte des différentes périodes est effectué en neutralisant les périodes
d'inactivité sens solde prévues,

Situation particulizre du PNC qui aura cumulé, eu cours de la période d'indemnisation
garantie visée ci-dessus, des arréts de travail pour maladie avec des périodes
d'inaptitude vol assorties de travail effectif au sol :

S'il fait l'objet d'un nouvel arrét de travail pour maladie indemnisé par la Sécurité sociale
alers qu'il a épuisé la garantie visée ci-dessus, sans pouveir prétendre 4 lindemnisation
longue maladie/invalidité permanente prévue par I'Entreprise, le PNC bénéficiera d'une
indemnisation particuligre.

Cette indemnisation sera calculée sur la base du salaire qu'il aurait pergu sl avait fait
lobjet du reclassement prévu & I'article 2.4.2 diminué des indemnités journalidres de la
Sécurité socigle.

Elle s'effectuera dans la limite de la durée des seules périodes d'inaptitudes au vol avec
travail effectif au sol et prendra fin au plus tard dés que l'agent pourra prétendre au
bénéfice de lindemnisation longue maladie.

Cette durée d'indemnisation viendra en déduction de la période de droits & reclassement -
30 mois- prévue & larticle 2.4.2 & laquelle lntéressé pourrait éventuellement prétendre
immédiatement aprés.

2.8.1.2 Durant les mois d'ihactivité prévus au contrat, il Ay a pas de versement de salaire,



292 En cas de maladie, inaptitude imputables ou service, gccident du travarl

La rémunération prévue & larticle 2.2 est versée & raison d'1/302me par jour
d'indisponibilité @ concurrence des durées ci-dessous sans considération des périodes
d'inactivité prévues :

. dans le cadre d'une activité @ 50 % : 180 jours
. dans le cadre dune activité & 66 % @ 240 jours
. dans le cadre dune activité & 75 % : 270 jours
. dans le cadre d'une activité & 80 % : 300 jours
. dans le cadre d'une aetivité & 92 % : 330 jours

2921 La limite de la rémunération visée & 'article 2.2.2 est respectivement de 180 jours
pour une activité & 50 %, 240 jours pour une activité & 66 %, 270 jours pour une activité &
75 %, 300 jours pour une activité & 80 %, 330 jours pour une activité & 92 %, sans
considération des périodes d'inactivité prévues,

2.9.3 Maternité

= inaptitude pendant une période d'activité
La rémunération prévue a l'article 2.5.1.2 est versée au cours du mois ol survient

linaptitude et sur les mois d'activité prévus au contrat dans la limite de 3 mois
pour une activité & 50 %, 4 mois pour une activité & 66 %, 4.5 mois pour une
activité & 75 %, 5 mois pour une activité & 80 %, et 5.5 mois pour une activité &
92 %.

« inaptitude pendant une période d'inactivité
La rémunération prévue & l'article 2.5.1.2 n'est versée qu'a compier du ler jour du

mois d'activité prévu au contrat et limitée & 4 mois pour une activité 4 50 %, 5
mois pour une activité & 66 %, & 5.5 meis pour une activité & 75 %, 6 mois pour une
activité a 80 % ou 92 %.

29.32 Ingptitude d lemplol au sol déclarde par fe Médecin di Fravail

La rémunération prévue 4 larticle 2513 est versée pendant les mois dactivité
initialement prévus au contrat & compter du jour ol survient linaptitude jusqud Tlissue du
congé de maternite,

Les mémes ragles que celles prévues pour le Personnel Navigant Commercial & temps plein
sont applicables au Personnel Navigant Commercial en travail & temps alterné, Le PNC

e Vi

conserve son rythme d'activité, si celui-ci s'avére compatible avec un emplei disponible au
so0l ou en cas d'activité partielle parentale. A défaut, l'utilisation au sol du PNC s'effectue &
temps plein au plus tard & compter du début de la période d'activité suivante initialement
prévue,

3 - INAPTITUDE DEFINITIVE A L'EXERCICE DE LA PROFESSION DE PNC
DECIDEE PAR LE_CMAC

L'inaptitude définitive prononcée par le CMAC rend, en application de larrété du
4 septembre 2007, impossible la poursuite du contrat de travail de navigant & compter de
la date de décision du CMAC indépendamment des dispositions du code du travail issues de
la loi du 31 décembre 1992 concernant lingptitude physique du salarié suite & la décision de
la médecine du Travail.

Les dispositions qui suivent ont pour objet d'améliorer la situation des PNC qui perdent
définitivement, suite & la décision du CMAC, l'aptitude physique et mentale nécessaire &
l'exercice de leur profession.

Le PNC qui en exprimera le souhait pourra bénéficier dans les conditions définies ci-aprés,
soit d'un reclassement au sein du personnel au sol dans un cedre élargi par rapport aux
exigences de l'article L 424-7 du Code de ['Aviation Civile, soit d'un reclassement externe ;
5'il ne bénéficie pas d'un reclassement, il sera licencié dans les conditions prévues a l'article
32

3.1 Reclassement au sol au sein de I'Entreprise ou reconversion externe

Le reclassement au sol est garanti au PNC feisant l'objet d'une inaptitude définitive suite &
décision du Conseil Médical de ['Aéronautique civile sous réserve de son aptitude a
travailler au sol.

Dés que le PNC a connaissance de son inaptitude définitive prononcée par le CMAC, il doit
en informer 'Entreprise - service gestion paie PNC -,

Dans le cas oll il seuhaite bénéficier d'un reclassement au sol ou d'une reconversion
externe, il doit en informer [Entreprise - service gestion paie PNC -par lettre
recommandée avec aceusé de réception dans le délai de 1 mois & compter de la date de son
inaptitude définitive & l'emploi de PNC prononcée par ie CMAC,

Le reclassement au soi est garanti sous réserve de |'avis du médecin du travail qui se
prononce sur son aptitude & occuper un emploi au sol.

. A e



Le PNC est convoqué pour une visite médicale dans le délai maximum de 15 jours suivant la
réception de sa lettre,

Si le PNC est jugé apte & occuper un emploi au sol par le Médecin du travail, il est
rémunéré rétroactivement & compter de la date ol IEntreprise a recu sa demande de
reclassement au sol & condition quil n'ait pas refusé un emploi au sol qui lui serait proposé.

3.11 Procédure de reclassement ou sol au sein de /Entreprise

Sous réserve d'étre reconnu apte & occuper un emploi au sol par le Médecin du travail,
lintéressé est reclassé immédiatement sur un poste temporaire au sein du service en
charge de la mobilité, et rémunéré sur la base du salaire prévu en cas de reclassement au
sol & l'article 3.1.3 compte tenu de son grade et de son ancienneté, & condition qu'il ne
refuse pas les missions proposées dans le cadre de cette affectation temporaire.

Il lui sera propoesé, dans le délai d'un mois, un entretien au cours duquel devront étre
évoqués les postes disponibles et leur niveau de classement, ainsi que les compétences
requises. A la demande de l'agent, un bilan professionnel ou des tests d'orientation seront
mis en czuvre,

Pendant [affectation temporaire, & lissue de cette expertise, en fonction des
compétences relevées, des diplmes acquis et en fonction des postes disponibles en région
parisienne/province, un projet de reclassement incluant le cas échéant des formations sera
identifié avec lintéressé sous l'égide du service en charge de la mobilité. La durée
maximale de la formation est de 3 mois consécutifs ou 6 mois en alternance. Pendant
laffectation temporaire, I'intéressé est rémunéré sur la base du salaire prévu 4 larticle
3.1.3, Pour préparer le reclassement sur un poste non directement accessible, une
convention d'intégration pourra éire proposée & l'agent pour compléter ses connaissances
et acquérir le niveau requis pour le poste envisogé. La convention d'intégration d'une durée
maximale de 2 ans intégrant la période probatoire donnera lieu & I'établissement d'un
document individuel de suivi.

L'intéressé continue & étre rémunéré pendant la période de la convention d'intégration, sur
la base du salaire prévu en cas de reclassement & l'article 3.1.3.

Les délégués du Personnel Navigant Commercial seront informés du poste refenu et de
I'éventuelle formation prévue et leur avis sera sollicité,

Dés le début de la période probatoire sur le poste définitif pour lequel l'agent a été

préparé, il est rémunéré au niveau de ce poste et au minimum au niveau défini & larticle
3.1.3 compte tenu de son grade et de son ancienneté.

47- F/}

M

5i en définitive, aucune de ces dispositions n'aboutissait & un résultat positif et que, de ce
fait, lintéressé se trouve sans poste, il serait alors licencié dans les conditions prévues a
l'article 3.2

Le PNC reclassé au sol est soumis & une période probatoire de :
«  trois mois pour le PNC reclassé dans un emploi du groupe A,
e six mois pour les personnels reclossés dans des emplois des groupes B et C,

5i la périede probatoire est satisfaisante, il est confirmé dans son poste, Dans le cas
contraire, il peut :

. soit &tre soumis 4 une nouvelle périade probatoire de trois ou six mois dans un
poste pouvant différer, quant & son orientation ou & son nivequ, de celui
primitivement retenu: une information est faite aux délégués du personnel
navigant commercial et leur avis est sollicité. La rémunération correspond alors
au niveau de ¢e houveau poste et au minimum au niveau défini & ['article 3.1.3. Si
cette nouvelle période probatoire n'est pas satisfaisante, ['intéressé est licencié
dans les eonditions prévues & l'article 3.2.

- soit, dans la mesure ol il ne souhaite pas effectuer une deuxiéme période
probatoire, Etre licencié dans les conditions prévues & larticle 3.2,

A tout moment au cours de son affectation temporaire au sein du service en charge de la
mobilité lintéressé a la possibilité d'interrompre la procédure de reclassement au sein de
IEntreprise et dopter pour une reconversion externe qui s'effectuera selon les
dispositions visées 4 l'article 3.1.2,

A tout moment de la procédure de reclassement et au plus tard jusqu'd lissue de la ou des
périodes probatoires du reclassement définitif, I'intéressé a la possibilité dinterrompre la
procédure de reclassement ; il est dans ce cas licencié dans les conditions prévues &
[article 3.2,

Au-deld de la période probatoire si lintéressé voit son inaptitude définitive reconnue
imputable au service aérien, il pourra dans un délai de 15 jours renoncer au reclassement au
sol & condition que cette renonciation intervienne au plus tard 24 mois aprés la date de
décision de perte de |'aptitude physique et mentale du CMAC : il sera dlors licencié dans les
conditions prévues & 'article 3.2,

- e




312 Procédure de reconversion externe

Sous réserve détre reconnu apte & occuper un emploi au sol par le Médecin du travail,
lagent ayant demandé & s'orienter vers une reconversion externe est placé immédiatement
en affectation temporaire au sein du service en charge de la mobilité pendant une durée de
2 mois; durant cette période seront mis en ceuvre un bilan professionnel, soit des fests
d'orientation, des études de faisabilité, des mesures d'edéquation individu/projet : durant
cette période il sera libéré du service chaque fois que nécessaire pour mener 4 bien ces
mesures et rémunéré sur la base du salaire prévu en cas de reclassement au sol & l'article
3.1.3 compte tenu de son grade et de son ancienneté,

A lissue de I'affectation temporaire au sein du service en charge de la mobhilité, lagent se
verra proposer un congé de reconversion externe de 18 mois. Il pourra bénéficier, avant
que ne commence le congé de reconversion externe, dun ensemble de prestations -
formation, stages en entreprises, techniques de recherche d'emploi, parcours de création
spécialement adapté & son projet professionnel. Le programme de cet ensemble de
prestations et sa durée - qui ne pourra excéder 6 mois - seront arrétés sur proposition du
prestataire de service choisi par [Enfreprise par un Comité (DRH PNC - RRH} lors de la
signature du congé de reconversion externe. Durant cette phase, lagent continuera détre
placé en affectation temporaire au sein du service en charge de la mobilité et percevra
mensuellement 65% de son traitement fixe ainsi que 55,3,

A lissue de la (ou des) péricde(s) rémunérée(s), débutera le congé de reconversion externe
sans solde qui sera consacré, soit au lancement effectif du projet personnel, soit & trouver
un nouvel emploi salarié, Durant le congé de reconversion externe l'agent sera suivi par le
prestataire de service auprés duguel il pourra trouver assistance.

Les salariés recevront une notification de suspension du contrat de travail. En outre, ils
bénéficieront du paiement des indemnités de congés annuels non pris, de la PUA et de la
PFA (prorata temporis). Tous ces éléments seront payés lors du départ en congé.

Les intéressés pourront demander & continuer & bénéficier pendant la durée du congé de
reconversion externe de la couverture prévoyance invalidité et décés, ainsi que de la
couverture MNPAF, selon les conditions propres & ces organismes.

Les salariés peuvent bénéficier dune avance dont le montant ne pourra pas €tre supérieur
& 5 fois la base mensuelle de leur indemnité de licenciement. Cette avance sera déduite du
montant de ['indemnité de licenciement en eas de rupture du contrat de travail, ou qualifiée
de prét en cas de réintégration. Au moment du retour dans I'Entreprise, le salarié devra
rembourser I'équivalent d'au moins 50 % du prét et de ses intéréts, le solde devant &tre
remboursé au cours de l'année suivant cette réintégration. Les situations particuligres
feront l'objet d'un examen.

e [:7( C\MQ bas)

Les intéréts seront calculés au taux de base bancaire le plus favorable en vigueur soit au
moment de l'obtention du prét, soit au moment de la réintégration.

Sous réserve d'en bénéficier au moment de leur départ en reconversion externe, les
salariés et leurs ayants droit directs (conjoint, concubin ou partenaire de pacs, enfants
aux conditions prévues par la convention d'entreprise commune), continuent de bénéficier
pendant les 36 mois suivant I'entrée en congé de reconversion externe, et ce méme en cas
de départ définitif pendant ce délai, du droit d'accés & un quota par personne de six
billets a tarifs soumis & restrictions non réservables de type IDNZ (tarif forfaitaire R2}),
utilisables uniquement sur les vols opérés en propre par la Compagnie. En cas de départ
définitif de I'Entreprise, le PNC bénéficie éventuellement de billets a tarif soumis &
restrictions dans les conditions prévues par la Convention Commune d'Entreprise.

A tout moment, de la procédure de reconversion externe l'agent peut :

s soit demander son retour dans un emplei sol dans [Entreprise, sous réserve d'étre
déelaré apte par le médecin du travail ; son reclassement au sol s'effectuera selon
les dispositions & l'article 3.1.1 sous réserve des formations déja dispensées,

e soit quitter définitivement [Entreprise ; son contrat de travail sera alers rompu &
Iinitiative de 'employeur ; l'indemnité de licenciement sera calculée conformément
d larticle 3.2,

Toutefois si la rupture du contrat de travail intervient pendant ou & l'issue du congé de
recohversion externe le salarié ne percevra pas Iindemnité de préavis et devra respecter
unh délai de prévenance de 15 jours.

5i lagent choisit d'étre réintégré au sein de IEnfreprise & la date d'issue du congé de
reconversion externe, il doit en informer son service de gestion paie par lettre
recommandée avec AR au plus tard 15 jours avant lissue du congé de reconversion
externe ; son reclassement au sol s'effectue, sous réserve détre déclaré apte par le
Médecin du travail, dans les conditions prévues a l'article 3.1.1.

A défaut de se manifester 15 jours avant lissue de son congé, il sera considéré comme
renongant & réintégrer 'Entreprise ; il sera alors licencié dans les conditions prévues &
l'article 3.2, Toutefois, il ne percevra pas l'indemnité de préavis.
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313 MNiveau de reclassement au sein de [Entreprise

Les personnels reclassés dans les groupes A et B le sont & I'échelon du personnel au sol
correspondant a l'ancienneté de Iintéressé dans 'Entreprise.

Le niveau de classement au sein de I'Entreprise et le coefficient de rémunération sont
déterminés en fonction du grade et de l'ancienneté comme suit :

Coefficient minimum Plage. minimurs
de reclassement
HOTESSE / STEWARD
-Sans 247 A7
5 & 10 ans 267 AB/A9
10 a 15 ans 287 A9/B1
+15 ans 297 A9/B1
c/c
- 15 ans Cie 307 B3
15 ans & 20 ans Cie 327 B4
+ 20 ans Cie 347 B4
CCP
- 15 ans Cie 357 B4
15 & 20 ans Cie 372 BS
+ 20 ans Cie 387 B5

Les coefficients et les plages minima feront I'objet de révisions suite aux évolutions des
grilles de salaires du PS de la convention d'entreprise du PS.

Le choix du niveau de reclassement est fonction dans chaque cas :

= dudossier de 'intéressé, de son ancienneté et de ses diplomes éventuels,
= de 'existence et du niveau des postes a pourvoir,
» des possibilités d'insertion.

Pour faciliter |'insertion des CCP et C/C ayant fait |'objet d'une inaptitude définitive, une
période d'intégration pourra &tre réalisée sur des postes de niveau inférieur. Quel que
soit le niveau du poste occupé pendant cefte période d'intégration, le coefficient de
rémunération restera identique d celui cité & l'article 3.1.3. Dés la prise de poste, une
convention entre le RRH et l'intéressé précisera les actions de formation prévues par le
secteur d'accueil et la durée de la période dintégration. A |'issue de cette période |'agent
sera reclassé au hiveau prévu sur le tableau ci-dessus.

= T A0

Lo

Le hiveau de reclassement ne peut &tre inférieur, le cas échéant, & celui que lintéressé
avait précédemment dans un emploi au sol,

3.2 Indemnités de licenciement suite & inaptitude physique définitive décidée par le
CMAC

3.2.1 Avant 50 ans
Lorsque le PNC fait l'objet d'une décision d'inaptitude physique définitive par le Conseil
Médical de [‘Aéronautique Civile, alors quil n'a pas atteint l'dge de BO ans, et quil ne

bénéficie pas ou ne demande pas & bénéficier d'un reclassement, il est licencié et pergoit,
outre une indemnité de préavis non travaillé, une indemnité de licenciement comme suit :

L'indemnité est calculée sur la base d'un salaire mensuel de référence en fonction de son
grade, sa classe et son ancienneté -4 la date de ['inaptitude physique définitive- tel que
défini en annexe barémes n° 1: (*)

« & raison d'un mois par année de service dans [Entreprise jusqu'd 12 ans d'ancienneté,
« & raison d'un demi mois par année au-deld de 12 ans d'ancienneté.

Le PNC pergoit également, sl n'est pas reclassé au sol et quil a droit & la jouissance
immédiate d'une pension de retraite CRPN, conformément & larticle 5.1.2 du chapitre 7 de
la Convention d'Entreprise PNC :

* 4/27&me de mois sur la base du salaire mensuel de référence - tel que défini a
lannexe de la Convention d'Entreprise du PNC intitulée «indemnité de départ
volontaire » - par année de service (**) de l'intéresse,

= en cas dannée incompléte au prorata du nombre de mois entiers de service, 4 raison
de 1/81&me du salaire mensuel de référence défini ci-dessus, par mois complet.

L'indemnité est calculée sur la base d'un salaire mensuel de référence en fonction de son
grade, sa classe et son ancienneté -a la date de linaptitude physique définitive- tel que
défini en annexe barémes n® 2 : (*)

e a raison dun mois par cnnée de service dans [Entreprise jusqu'd 12 ans
d'ancienneté,
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« draison d'un demi mois par année au-deld de 12 ans d'ancienneté.

Le PNC percoit également, s'il n'est pas reclassé au sol et quil a droit & la jouissance
immédiate d'une pension de retraite CRPN conformément & l'article 5.1.2 du chapitre 7 de
la Convention dEntreprise PNC :

e 4/27&me de mois sur la base du salaire mensuel de référence - tel que défini a
l'annexe de la Convention dEntreprise du PNC intitulée «indemnité de départ
volentaire » - par année de service {(**) de l'intéressé,

« en cas dannée incompléte au prorata du nombre de tmois entiers de service, a raisen
de 1/812me du salaire mensuel de référence défini ci-dessus, par mois complet.

3.2.2 A 50 ans ouplus

Lorsque le PNC faisant I'objet d'une déeision d'inaptitude physique définitive par le Conseil
Médical de 'Aéronautique Civile, & 50 ans ou plus, ne bénéficie pas ou ne demande pas &
bénéficier d'un reclassement, il est licencié et pergoit outre une indemnité de préavis non
travaillé, Iindemnité légale de licenciement dont le montant ne peut étre inférieur & celui
de l'indemnité liée & un départ volontaire

e 4/27éme de mois sur la base du salaire mensuel de référence - tel que défini &
lannexe de la Convention dEntreprise du PNC intitulée «indemnité de départ
volontaire» - par année de service (**) de l'intéressé,

« en cas d'année incompléte au prorata du nombre de mois entiers de service, & raison
de 1/81&me du salaire mensuel de référence défini ci-dessus, par mois complet,

Cette indemnité de licenciement se substitue & l'indemnité de départ volontaire visée au
chapitre 7 article 5.2 de la Convention dEntreprise du PNC,

(*) Ces barémes son? revalorisés en fonction des augmentations générales de salaires du
PNC, Une augmentation générale équivalente & I'augmentation de la PUA sera également
appliquée le cas échéant en méme temps que la dernigre augmentation générale de l'année
civile concernée.

(**) dans le cas ot le PNC fait l'abjet d'un reclassement proviseire au sol avant de quitter
définitivement |'Entreprise dans le cadre de son inaptitude définitive au vol, lindemnité qui
lui sera versée comprendra deux parts :

»  une part relative & la durée de son activité de navigant commercial - et activité
sol antérieure & son activité de navigant

e une autre part relative & la durée de son activité au sol postérieure & son
inaptitude physique définitive prononcée par le CMAC selen les dispositions
retenues pour ce personnel.
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Ces deux parts sont calculées respectivement compte tenu du classement de l'intéressé et
sur la base des barémes de rémunération :

. du PNC & la date de la décision d'inaptitude définitive pronencée par le CMAC,
. du PS au moment de la cessation définitive de service dans I'Entreprise,
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Indemnité de

ANNEXE 1 AU CHAPITRE 3 (article 3.2).

licenciement de

Personnel_non cadre

l'article 3.2.1.1

Salaire mensuel de référence (au 01.04.2011) en euros

HOTESSE/STEWARD

able _au service

ECHELON

CLASSE

1

2

3

4 5

]

7

8

£

10

| Hors ¢f

lére €l
2éme Cl
3éme Cl
4&me Cl

cl
d’adaptati

[=14]

229284

2195,73
195773
1697 ,05
1630,00

1501,53

2340,38

2238,94
1996,39
173158
166338

153130

2640,80|2696,58(2863 .91

2516,67 |2567,39|2719,55
2248,33|2294,42|2433,0C
1951,37 [ 1992,12 ) 2113,94
1876,09 [ 1915,39 | 2033 31

1728,26 | 1766,41 | 1880,86

2919,84 | 2975,61

2770,27)| 2821,00
2479,2412525,49
2154,69|2195,30
2072,61| 211177

161901 | 1957,30

303125

287172
257173
223550
215108

995,30

320451

3029,22
2715,07
2362,20
2273,18

203345

326404

3083,12
2764,35
2405,55
231494

2071,60

CHEF DE CABINE

ECHELON

CLASSE

4 5

7

10

Hors £f
12re €l
2éme Cl

288169

274195
2606 41

293379

2807,41
26658

308457

2931,83
278458

3153,5 | 336057

29944 | 318269
2841,08 | 3011,31

34295

324555
3067,95

3498 57

330812
312474

35675

337083
3181,39

363657

343369
3238,18

3705,65

34564
329482

CHEF DE CABINE PRINCIPAL

ECHELON

CLASSE

1

2

3

4 5

-]

7

8

9

10

Hors €1
lére Cl

3094,83
3039,63

2éme €

291507

317358
311564
298558

34334
3326,32
312662

3504,79 371879
33954 | 360233
31%0,35 | 3381,62

3790,18
36714
344525

3861,56
374033
3508,98

3932,8
3809.4
357299

4004,19
387847

4075,57
3947 .4

3636,72

3705,79

-55-

gz

!

2 - Indemnité de licenciement de l'article 3.2.1.2 (non imputable au service) -

Personnel non_cadre

Salaire mensuel de référence {au 01.04.2011) en euros

Hétesse / Steward

ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
Hors of 184473 |1883,02 | 2125,65 | 2181,42 | 2348,76 | 2404,68 | 2460,46 | 2516,24 | 2689,64 | 2748,89
lére Cl 1766,55 | 1801,23 | 2001,52 | 2052,38 | 2204,40 | 2255,12 | 2305,84 | 2356,56 | 2514,07 | 2567 97
2¢me ¢l 1574,64 | 1606,59 | 1796,76 | 1843,14 | 1981 58 | 2027,96 | 2074,06 | 2120,15 | 2263,65(2312,78
3&me €l 1365,41 | 1393,16 | 1665,12 [1605,72 [ 1727,68 | 1768,29 | 1808,89 [ 1849,64 | 1975,94 | 2019,15
4¢me C 1311,22 | 1338,25 | 1506,74 | 1545,90 | 1663 .81 | 1703,12 | 1742,28 | 1781,73 | 1903,69 | 1945,45
Cl d'adaptation| 1208,19 (1232,04 | 1350,27 | 142105 | 1513,10 | 1544,02 | 1574,65 | 1605,14 | 1636,07 | 1666,70
Chef de Cabine
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hers €1 | 2297,89 | 2355,41 | 2520,43 | 2585,36 | 2796,43 | 2865,50 | 2934,43 | 3003,50  3072,43 | 314150
lére C | 2186,34 | 2238,7912367,69|2430,40 | 2618,69 | 268141 | 2744,12 | 2806,98 | 2869,69 | 293226
2éme €| | 2078,39 | 212565 | 2220,44 | 2277,23 | 2447,31 | 2504,10 | 2560,74 | 2617,53 | 270901 [ 2766,08
Chef de Cabine Principal
ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors €l | 2536,47 | 2600,92 | 2869,26 | 2940,64 | 3154,65 | 3226,04 | 3297,57 | 3368,90 | 3440,19 | 3511,58
lére €l | 249124 (255352 | 2762,18 | 2831,40 | 3038,47 | 3107 40 | 317647 | 3245,40| 3314,47 | 3383,26
2eme Cl | 2389,22 | 2446,88 | 2562,48 | 2626,20 | 2817,67 | 2881,40 | 2945,12 | 3008,8%5 | 3072,58 | 3141,65
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CHAPITRE 4 - REGLES D'UTILISATION

1 - DEFINITIONS

ACTIVITE

Toute tache qu'un PN assure & la demande d'Air France.

ACTIVITE VOL DU MATIN

Toute activité vol dont le 1% départ bloc programmé est avant 11h30

ACTIVITE VOL DE L'APRES MIDI

Toute activité vol dont le 1% départ bloc programmé est & partir de 11h30

BASE D'AFFECTATION

Lieu désigné par 1'exploitant Air France pour le PNC, ol celui-ci commence et termine
hormalement un temps de service ou une série de temps de service et oll, dans des
circonstances normales, | exploitant n’est pas tenu de loger ce membre d'équipage.
COURRIER

Période d’activité aérienne qui consiste & effectuer un ou plusieurs Services de Vol entre 2
repos & la base d'affectation. Cette période est définie en itinéraire, horaire et repos.

DISPERSION

Période pendant laquelle le PNC na pas ou plus dactivité attribuée, mais reste & la
disposition de I'Entreprise qui peut 'employer dans le cadre des régles définies dans cet
accord.

ETAPE

Activité comprenant un décollage et |'atterrissage suivant . par analogie la MEP par voie de
surface est une étape.
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HEURE DE PRESENTATION

C'est |'heure & laquelle Air France demande au PNC d'étre présent & un lieu convenu pour
&tre & sa disposition, afin d'accomplir I'activité qui lui est fixée.

Pour un vol en fonction ou en MEP, cette heure doit &tre compatible avec le délai
nécessaire pour accomplir toutes les tiches lides 4 I'accomplissement de I"activité.

L'heure limite de présentation, au départ de la base daffectation ou au départ d'une
escale, est fixée & 1 heure avant I'heure bloc départ programmé du premier vol.

TMMOBILISATION SUR ORDRE

Activité au sol programmée dans le tour de service individuel a I'initiative de 'Entreprise :
stage, manifestation extérieure, visite médicale, entretien, prestation diverse.

JOUR CIVIL

Période calendaire comprise entre Q0hOO et 23h59 locales. Cette période n'est jamais
décomptée en heures,

JOUR D'ACTIVITE

Jour civil incluant tout ou partie d'une activité programmée ou réalisée par le PNC.

JOUR DE CONGE

Jour décompté au titre des congés anhuels.

JOUR D'ENGAGEMENT

Jour civil base touché par tout ou partie d'un courrier,

JOUR D'INACTIVITE

Un jour d'inactivité est une période de repos programmée & la base d'affectation, sur
laquelle aucune activité ni congé n'est programmé, ni réalisé sauf particularités
mentionnées dans les régles d'exploitation,

Cette période de repos est définie par un jour civil.

Un jeur dlinactivité peut inclure tout ou partie d'un temps de repos & la base.
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MISE EN PLACE {MEP)
1) Vol de mise en place

Vol effectué en qualité de passager et rendu nécessaire par I'exécution d'un vol en
fonction, celui-¢i se situant avant et/ou aprés la mise en place.

Mise en place non isolée : mise en place précédant ou suivant un vol en fonction ou
intercalée entre deux vols en fonction, compris dans un méme service de vol.

Mise en place isolée : mise en place comprise entre deux temps successifs de repos d la
base ou en escale.

2) Mise en place par voie de surface
Parcours effectué en qualité de passager par voie de surface entre deux escales et/ou
la base d'affectation et une escale et rendu nécessaire par |'exécution d'un vol en
fonction, celui-ci se situant avant et/ou aprés la mise en place.

PERIGDE DE VOL (PV)

Somme des temps de vol comptés dans un service de vol ; les vois de mise en place Etant
pris en campte a 50 % de leur durée. :

Par extension, les mises en place par voie de surface sont prises en compte 4 50% de leur
durée, et les accompagnements de passagers par voie de surface sont pris en compte &
100% de leur durée,

REPOS (TEMPS DE...)

Un repos est une période comprise entre deux Temps de Service, ¢'est une période
ininterrompue.

ROTATION EQUIPAGE

Ensemble des caractéristiques d'itinéraire, d'horaire, d'activité et de repos définissant un
courrier,

SERVICE BE VOL. (SV)

Activité due & ['exdeution d'un ou plusieurs vols entre deux repos successifs. Le TSV
détermine sa durée.
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SERVICE DE VOL MATINAL

Service de vol dont 'heure de présentation est programmé avant 7h59.
TEMPS DE REPOS POST-COURRIER (RPC)

Temps de repos attribué 4 la base dés la fin du temps de service d'un courrier.
TEMPS DE SERVICE DE VOL (TSV)

Temps décompté pour chaque Service de Vol.

Le temps de service de vol débute & I'heure de présentation et se termine 15 minutes aprés
I'heure réelle d'arrivée du dernier vol effectué en fonction ou en MEP,

En cas de vol reporté, le TSV est calculé en prenant en compte I'horaire recalé si le délai
de prévenance est respecté.

En cas de vol annulé alors que le Service de Vol est engagé, ce dernier prend fin 4 I'heure
ol cette annulation est portée & la connaissance des PNC concernés. Si I'annulation
intervient aprés le début d'embarquement des passagers, le TSV prend fin 15 minutes
aprés celle-ci.

TEMPS DE SERVICE (TS)

Temps écoulé entre le moment ou le PNC doit commencer un service & la demande de
I'entreprise jusqu'au moment ol il est libéré de tout service.

Activité comportant du Service de Vol :

Le temps de service débute & I'heure de présentation et se termine 15 mn aprés heure
réelle d'arrivée du dernier vol rédlisé.

Activité autre qu'un Service de Vol :

Le Temps de Service est décompté depuis |'heure programmée de présentation jusqu'da
I'heure ofl e PNC est [ibre de toute activité,

TEMPS DE VOL
Temps décompté depuis le moment oll |'avien commence & se déplacer en vue de gagner

|'aire de décollage, quel que soit le moyen utilisé (autonome, tractage ou poussage moteurs
en fenctionnement ou non) jusqu'au moment oit il s'immobilise & la Fin du vol & son point de

stationnement final.
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Les temps de vol retenus pour la programmation sont établis en fonction des temps
médians statistiques observés lors de la saison précédente correspondante (été/éte,
hiver/hiver), par type d'appareil et par Mach de croisiére.

En cas d'ouverture de ligne ou de nouveau parcours, les temps de vol (bloc-bloc théorique)
sont caleulés en fonction des données connues (temps statistique de roulage ou en

I'absence de temps statistique forfait de 20 minutes, temps de vol (airborne) calculé &
T'aide « doctave » avec les vents statistiques & 50 % de la saison considérée).

VOL DE NUIT

Vol (fonetion ou MEP) dont tout ou partie du Temps de Vol se situe dans la tranche 00h00O
et 05h59 (Heure France).

2 - DIMENSIONNEMENT DES EFFECTIFS

Le dimensionnement des effectifs PNC sur une base sera fait dans une plage de 630 a 650
heures de vol annuelles de maniére & ne pas dépasser 650 heures de vols en moyenne par
PNC.

Le comité de suivi sassurera que cet objectif est bien pris en compte & la fois en
programmation et en réalisation,

3 - LIMITATIONS PAR PERTIODE

3.1. Limitations en temps de service
En temps de service, lutilisation du PNC est établie dans le cadre des maxima ci-apreés :

» 55h de temps de service sur 7 jours civils consécutifs en programmation
s 160h de temps de service par mois civil en programmation
e 1600h de temps de service par année civile

Pour l'application de ces limitations sont pris en considération :

» les temps de service programmés des vols en fonction, en mise en place et des
accompagnements de passagers par voie de surface.

«  Les temps de service programmés des activités sol et des réserves terrains.
Par équivalence la durée programmée dune journée de délégation prise en compte
est forfaitairement de 8h.
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3_2. Limitations en heures de vol

Pour l'application de ces limitations sont prises en considération les heures réelles de vol en
fonetion pour 100 % de leur durée et les heures réelles de mise en place pour 50 % de leur
durée.

Ces limitations sont de :

- 80 hdv par mois civil en programmation et en reprogrammation (avec une moyenne de 65
hdv/mois/PNC).

- 90 hdv sur 30 jours civils consécutifs en programmation et en reprogrammation

- 234 hdv sur 3 mois civils consécutifs en programmation et en reprogrammation

- 784 hdv dans [année civile

Les limitations annuelles et trimestrielles sont réduites en cas de maladie, dlinaptitude ou
d'aceident d'une durée supérieure & 30 jours consécutifs. La limitation trimestrielle est
réduite d'autant de 1/3e que de tranches entitres de 30 jours consécutifs de ce type
d'absence dans le trimestre; toutefois, la limitation ainsi réduite ne peut pas étre
inférieure & 80 heures.

La limitation annuelle est réduite d'autant de 1/12e que de tranches entiéres de 30 jours
conséeutifs de ce type d'absence dans l'année ; toutefois, la limitation ainsi réduite ne peut
pas 8tre inférieure & 234 heures.

Ces limitations par périodes peuvent Etre exceptionnellement dépassées pour assurer
lachdvement d'un courrier que des circonstances imprévisibles nauraient pas permis
d'effectuer dans les limites préétablies, ainsi que dans le cas de modification imprévue de
courrier en cours d'exécution.

3.3. Nombre de jours d'activité

Il ne peut &tre programmé plus de 4 jours consécutifs d'activité et pas plus de 3 jours
consécutifs dactivité vol hors réserve, les réserves étant considérées comme une activité

sol,

Il pourra &tre programmé 5 jours conséeutifs d'activité sol (stages promotionnels, stages
d'embauches, stages de langues).

3.4. Nombre de services de vol matinaux
Il ne peut &tre programmé plus de 2 services de vol matinaux consécutifs,

Il pourra &fre programmé consécutivement 2 services de vol matinaux et une réserve
débutant avant 7h59.
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3.5 Préférence activité vol du Matin

Le PNC peut exprimer pour une saison IATA (été/hiver) avec un préavis de 2 mois une
préférence activité vol du Matin,

En cas de préférence activité vol du Matin, il sera possible de programmer 3 services de
vo] matinaux consécutifs (ou consécutivement 3 services de vol matinaux et une réserve
débutant avant 7h59).

Cette préférence est reconduite tacitement : le PNC peut y renoncer avee un préavis de 2
mois.

4. LIMITATIONS DANS LE CADRE DU COURRIER

En exploitation/réalisation, les dispositions du décret du 11 juillet 1991 relatif & la fatigue
des équipages s'appliquent aux PNC.

« Tout membre de ['équipage doit s'abstenir d'exercer ses fonctions dés quil ressent une
déficience quelconque de nature & lui faire creire quil ne remplit pas les conditions
d'aptitude nécessaires & l'exercice de ses fonctions ».

Les PNC basés en province ne pourront pas effectuer des rotations au départ de Paris, ou
passant par Paris avec une destination autre que leur base d'affectation.
4.1. Temps de service de vol

La valeur du TSV maximal en programmation est fonction de lheure (heure France) &
laguelle débute le TSV et du nombre d'étapes en fonction du service de vol. Elle est
déterminée par les graphiques suivants :
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(Tableau de valeur du TSV maximum en programmation pour 1 et 2 éfapes en annexe 1)

2 TSV maximum en programmation pour 3 et 4 étapes
50 T

L
12,25
12,00

11,75
11,50
11,25
11,00
10.75
10,50
10,25
10,00

75

9,50

4 B} [} T 8 9 10 1" 12 13 i4 15 16 17 18 19 20 21 2 2
Heure de début do TSV

(Tableau de valeur du TSV maximum en programmation pour 3 et 4 éfapes en annexe 2)

Le nombre de services de vol dont [e TSV programmé s'inscrit dans la zone hachurée est
limité & 1 sur 3 jours consécutifs d'activité.
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Pour l'application de la limitation du TSV :

« les mises en place non isolées sont prises en compte pour 100% de leur durée en
ce qui concerne le temps de service de vol,

o les accompagnements de passagers par voie de surface sont pris en compte pour
100% de leur durée.

Cas particulier

En cas de service de vol se terminant par une mise en place, les grilles en programmation
sont majorées de 1h30 de TSV.

4.2, Nombre d'étapes
Le nombre d'étapes en fonction est limité & 4 par service de vol en programmation.
4.3, Temps de vol

La somme des temps de vol programmés dans un service de vol est limitée & :

Somme des périodes de | Somme des périodes de
Heure de début de TSV vol dans un service de vol |vol dans un service de vol
(heure France) de moins de 4 étapes de 4 étapes
5h00 & 5h59 8h30 8h0O
6h00 a 16h59 9h00 8h30
17h00 & 19h59 8h30 8h00
20h00 4 22h59 8ha0 BhOO

Il he sera pas programmé par PNC et par mois plus de 1 TSV dont la somme des périodes
de vo! programmés est supérieure & BhQ0, sauf accord du PNC.

En cas de nécessité de vols de nuit, les parties signataires conviennent de se voir pour en
déterminer les principes de fonctionnement.

4.4, Repos en escale

La durée normale du temps de repos en escale est égale & la durée du temps de service
programmé du service de vol précédent, avec un minimum de 10h30.

Si le temps de trajet prévu Aéroport/Hétel/Aéroport est supérieur & 30 minutes ce temps
de repos est majoré de Temps de trajet Aéroport/Hétel/Aéropart moins 30 minutes.
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Ce temps de repos en escale peut &fre réduit jusqud un minimum de 8h30 (éventuellement
majoré de Temps de trajet Aéroport/Hétel/Aéroport moins 30 minutes), sous réserve
que

o le TS programmé précédant ce repos ne dépasse pas 10h
» le TS programmé suivant ce repes ne dépasse pas la durée programmée & 'hétel

4.5, Repos Post Courrier
En pregrammation, le Repos Post-Caurrier est égal &

» 16 heures pour les TSV programmés supérieurs & 10 heures.
. 13 heures pour les TSV programmés inférieurs ou égaux & 10 heures.

4 6. Commission des rotations

La commission des rotations est composée de représentants des Organisations Syndicales
représentatives du PNC et de membres de la Direction.

Elle est convoquée avant le début de chaque saison et consultée sur lensemble des
rotations équipage PNC. Elle est convoquée également, dans les mémes conditions que ci-
dessus, lors de medifications substantielles de programme intervenant au cours de la
saison,

5 - JOURS DINACTIVITE

5.1 Nombre de jours d'inactivité par mois et par trimesire civils complets d'activité

Le standard moyen est de 16,33 jours dinactivité par mois complet dactivité se
décomposant de la maniére suivante :

» Par mois complet dactivité, 14 JT * mensuels dont une période de 4 jours
consécutifs.

Pour le mois de février, deux des JI mensuels pourront &tre programmés sur jenvier
et/ou mars. Pour les autres mois, un des JL mensuels pourra &tre positionné sur le
dernier jour du mois précédent ou le premier jour du mois suivant avec l'accord du
PNC.

* prorata en cas de jours de maladie, inaptitude, accident, congés annuels, congé

sans solde, autorisation dabsence pour soigner un enfant malade, congé parental,
congé de paternite, temps alterné.
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> Par trimestre civil complet dactivité, 5 JT * jours dinactivité trimestriels
* prorata en cas de jours de maladie, inaptitude, accident, congés annuels, congé
sans solde, autorisation dabsence pour soigner un enfant malade, congé parental,
congé de paternité, temps alterné.

» 2 jours d'inactivité supplémentaires par trimestre civil (JS)

5.2 Tableau de prorata

TABLEAU DE PRORATA DES JOURS D'INACTIVITE MENSUELS (JT)

5.3.2 Tableau de prorata des jours dinactivité frimestriels :

Jours A* additiennés dans la période Nombre de jours d'inactivité
d'acquisition trimesiriels dans la péricde
d'attribution

0-13 5

14-27 4

28-45 3

46 - 63 2

64 -82 1

83 et au-deld C

28
bre de |
Nombre de Jours 1o |2 |4 |6 |8 [10]32]15 |17 |19 21 23|25 |, |29
, 1 3 |5 |7 |9 16 |18 |20 |22 |24 | 26 30
prorata 14 21
Nombre de JI

6 4 |13 |2 (1 (0O
mensuels restants 14 |13 (12112 (109 |8 |7 5

Durée minimale de
IapériodedeJI444433322222210
consécutifs

A*: nombre de jours de maladie, inaptitude, accident, congés annuels, congé sans solde, autorisation
d'absence paur seigner un enfant malade, congé parental, congé de paternité, femps alterné

5.3 Regle d'attribution au trimestre des 5 jours d'inactivité trimestriels (JT)
5.3.1 Période d'acquisition / période d'attribution
Les 5 jours trimestriels dinactivité {JT) sont réduits en fonction du nombre de jours

correspondant aux positions administratives (A*) au cours dune période précédente dite
période d'acquisition.

Période d'acquisition Trimestre civil d'aHribution

Janvier - Février - Mars
Avril - Mai - Juin
Juillet - Aolit - Septembre
Octobre - Novembre - Décembre

Septembre - Octobre - Novembre

Décembre - Janvier - Février
Mars - Avril - Mai
Juin - Juillet - Aoiit
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A* : nombre de jours de maladie, inaptitude, accident, congés annuels, congé sans solde, autorisation
d'absence pour saigher un enfant malede, congé parental, congé de paternité, temps alterné

5.4 Rigle d'attribution des 2 jours dinactivité supplémentaires (I5)
5.4.1 Période d'acquisition / période d'attribution
L'attribution des 2 jours diinactivité supplémentaires (T$) au trimestre est fonction d'un

indice calculé en tenant compte de lactivité au cours dune période précédente, dite
période d'acquisition,

Période d'acquisition Trimestre civil d'attribution

Septembre - Octobre - Novembre Janvier - Février - Mars
Avril - Mai - Juin

Juillet - Acilt - Septembre

Décembre - Janvier - Février
Mars - Avri] - Mai
Juin - Juillet - Aofit

Octobre - Novembre - Décembre

B 4.2 Atfribution des 2 JS

L'attribution des 2 jours d'inactivité supplémentaires (JS) est fonction de la somme des
indices obtenus, pour chaque périoede dinactivité, au cours de la période d'acquisition selon
le tableau suivant :

Somme des Indices JS sur une période | Nombre de JS sur le trimestre civil
d'acquisition d'attribution
0dalé 2
17 & 34 1
>34 0
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5.4.3 Indice des 2 JS

L'indice TS obtenu pour chaque période d'inactivité au cours de la période d'acquisition est
déterminé selon le fableau suivant (hors autorisation d'absence pour soigner un enfant
malade, temps alterné et temps parental alterné décomptés différemment) :

Nombre de Nombre de Nombre de
jours Jours jours
consécutifs consécutifs consécutifs
dinactivité | Indice IS | dinactivité Indice IS | dinactivité | Indice JS
pris en pris en pris en
compte compte compte
1 6 (i) | 12 (i) 27 51 53 68
2 16 28 51 54 69
3 23 25 52 55 69
4 26 30 53 56 70
5 28 31 53 57 71
] 30 32 54 58 71
7 32 33 55 59 72
8 33 34 55 60 73
9 34 35 56 61 73
10 35 36 57 62 74
11 36 37 57 63 75
12 37 38 58 64 75
13 38 39 5% 65 76
14 39 40 59 66 77
15 40 41 60 67 77
16 41 42 61 68 78
17 42 43 61 69 79
18 43 44 62 70 79
19 44 45 63 71 80
20 45 45 63 72 81
21 46 47 64 73 81
22 47 48 65 74 B2
23 48 48 65 75 83
24 49 50 66 76 83
25 49 51 67 77 a3
26 50 52 67 77 84

Les situations d'inactivité suivantes incrémentent lindice JS:

i 1t gbsence d'une seule journée sur la période d'acquisition

ii, & compter de la 2™ absence d'une seule journée sur la période d'acquisition

« czongé sans solde,
+ maladie,
« autorisation d'absence pour soigner un enfant malade,
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* absence,

« temps alterné,

« congé parental,

» congé de paternité.

Toute journée dautorisation d'absence pour soigner un enfant malade est comptabilisée
avec un indice égal & 6 sauf dans le cas particulier d'une autorisation d'absence pour
soigner un enfant malade d'une durée de 5 jours consécutifs ou plus. Dans ce cas, c'est le
tableau des indices TS ci-dessus qui s'appligue.

Pour le temps alterné et le temps partiel parental, un mois d'inactivité & ce fitre
correspond forfaitairement & un indice JS de 28,

Les situations suivantes n'incrémentent pas lindice J5:

« temps de repos base,

+ stage,

» visite médicale,

= congé annuel, _

» congé exceptionnel d'ordre familial,
« immebilisation diverse,

» accident du travail,

» inaptitude,

» congés formation,

5.5 Programmation des jours d'inactivité

1l ne sera pas programmé plus d'un jour dinactivité isolé par mois, Un jour d'inactivité isclé
aura une durée programmée d'un minimum de 36 heures décomptées depuis Iheure bloc
d'arrivée du dernier service de vol précédent ce jour dinactivité {ou fin d'activité sol en
cas dimmobilisation sur ordre) jusqu'd Pheure bloc départ du premier service de vol
suivant cette période (ou début d'activité sol en cas d'immobilisation sur ordre).

Un blec de 4 jours conséeutifs d'activité vol et/ou réserve sera encadré de 2 périodes d'un
minimum de 3 jours consécutifs d'inactivité et/ou congé.

Les jours d'inactivité sont stables dans les conditions définis dans larticle 7.2,

Lorsquun jour d'inactivité est reporté en suivi suite & l'arrivée tardive d'un vol, et qu'il n'a
pas pu &tre repositionné dans le mois, un compteur « jours d'inactivité & reprogrammer »
est prévu afin de pouvoir reprogrammer dans les 6 mois ce jour dlinactivité reporté. Les
jours d'inactivité du compteur seront reprogrammés systématiquement accolés & d'autres
jours dinactivité ou & des jours de congés,

- N Q&

4



6 - ACTIVITES SOL

Les acheminements nécessaires liés aux activités sol programmées & Paris pourront Etre
effectués:

v la veille & lssue d'un service de vol (activité sol programmée le lendemain). Dens ce
cas, ces acheminements seront organisés de fagon & permettre une heure d'arrivée
& Paris programmée au plus tard & 18h00 et un repos minimum de 10 heures & I'hatel
avant le début de l'activité sol.
v avant et/ou aprés lactivité sol dans la méme journée.
Aprés une activité sol, le repos minimum est fixé & 12 heures.
Au retour & la base, le femps de repos débutera & lheure darrivée & lissue de

l'acheminement.

7 - PRINCIPES DU MODELE D'EXPLOTTATION

7.1 Réserve
2 fypes de réserves peuvent &tre programmés :
Réserve ferrain

» réserves du matin au terrain pour couvrir les départs et les repassages 4 la base
des activités vol du matin, La plage de réserve a une durée maximale de 9h. L'heure
bloc arrivée programmée maximale sera au plus  tard & 17h00.

e réserves de 'aprés-midi au terrain pour couvrir les départs et les repassages 4 la
base des activités vol de l'aprés-midi. La plage de réserve a une durée maximale de
9h. L'heure bloc arrivée programmée maximale sera au plus tard & 23h45.

Réserve domicile :

» le PNC doit pouvoir &tre présent au lieu habituel de présentation dans un délai de 1
heure (une réserve ne peut &tre programmée & domicile que si le PNC peut
respecter ce délai de présentation). La durée maximale sera de 12h. Une réserve
domicile peut, & I'initiative de I'Entreprise, se transformer en une réserve terrain
sur sa base planning, cette dernidre ne pouvant débuter moins de 1h30 aprés le
contact +éléphonique. Dans ce cas, la durée de la réserve fransformmée ne pourra
pas dépasser 0ShOO depuis le début de la réserve domicile.
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Sil nest pas déclenché, le PNC sera libéré de service & lissue du dernier repassage & la
base des vols de sa plage de réserve.

Le nombre de réserve est conditionné par le niveau d'absentéisme et le respect des régles
d'exploitation du paragraphe 7.2,

Dans ce cadre, il ne sera pas programmé plus de 3 réserves par mois et par PNC.

Si le niveau d'absentéisme cible (9 jours par an en moyenne par PNC) n'est pas atteint,
alers le nombre de jours de réserve sera porté & 4 par mois avec un maximum de 36 par
année civile. En cas de retour au niveau d'absentéisme cible, le nombre maximum de
réserves par mois et par PNC sera & nouveau de 3,

7.2 Régles en exploitation

Ces régles d'exploitation s'appuient sur la confirmation des activités et sur la prévenance
systématique des absences permettant d'anticiper les reconstructions de planning et donc
de limiter le nombre des réserves.

Engagement du TSV

Sous réserve de présence dans l'aéroport de sa base, le temps de service de vol est
systématiquement engagé en fonction de I'heure bloc départ programmée si le PNC n'a pas
el connaissance, & I'initiative de ['Entreprise ou 4 la sienne (sans obligation de téléphoner),
de la modification de son service de vol :

- @ la base, 1h30 avant ['heure de pointage programmée,
- en escale, 1h00 avant I'heure programmée initiale de ramassage (heure de réveil).

Lonfirmation des activités

L'ensemble des PNC devront confirmer leur activité. Cette confirmation pourra s'effectuer
sur une période de 14 6 jours, au plus 16t & J-7 et au plus tard la veille avant 8h pour une
activité du matin et 14h pour une activité de l'aprés midi.

Prévenance des absences

Dés qu'il ¢ connaissance qu'il sera absent, un PNC doit prévenir lentreprise au plus 151,

Si un PNC ne respecte pas les régles de confirmation des activités ou de prévenance des
absences plus dune fois sur un frimesire, alors son nombre de réserve pourra &tre

augmenté sur |e trimestre suivant. Dans ce cas, le maximum de réserves programmées tel
que défini au paragraphe 7.1 pourra &tre dépassé.
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Annulation de retation

En cas de rotation annulée pour l'ensemble de I'équipage ou de modification touchant le
type avion, la rotation, [itinéraire, Thoraire ou la compesition équipage, [Entreprise en
informera le PNC dés connaissance de la modification.

Dés lors que |'information est communiquée au PNC le jour J avec un préavis de 1h30 qvant
I'heure de peintage programmée de son activité initiale, une activité de remplacement dans
la méme journée pourra lui &tre attribuée :

« activité du matin si l'activité annulée est une activité du matin

» activité de l'aprés-midi si l'activité annulée est une activité de l'aprés-midi

Bans ce cas linformation sera communiquée par SMS et dans la mesure du possible en
méme temps que l'information d'annulation.

Utilisation de la dispersion

En cas dutilisation d'une dispersion issue des tours de service, dés lors quun SMS aura été
émis par [Entreprise :

- Jusqu'd J-8 23h59, le PNC doit se conformer & sa nouvelle programimation.

- entre J-7 00hOO et J-2 18h0O0 inclus, le PNC dait se conformer & sa houvelle
programmation. Il bénéficiera d'un repos additionnel de 12 heures aprés réalisation
de sa nouvelle programmation,

- entre J-2 18h01 ef J-1 24h00 inclus, s'il accepte et effectue la programmation
demandée le PNC bénéficiera d'un repos additionnel de 12 heures. En labsence de
confirmation d'acceptation, le planning initial est conservé,

- au jour J, sil accepte et effectue la programmation demandée le PNC bénéficiera
d'un repos additionnel de 18 heures. En I'absence de confirmation d'acceptation, Je
planning initial est conservé,

Permitation d'une activité vol

Une activité vol du matin {respectivement de I'aprés midi) pourra &tre permutée avec une
activité vol de l'aprés midi {respectivement du matin) avec 'accord du PNC,

Aprés réalisation d'une permutation matin/soir ou soir/matin, le PNC bénéficiera de 6h00
de RADD.

Une activité vol du matin (respectivement de ['aprés-midi) pourra €tre remplacée par une
autre activité vol du matin (respectivement de 'aprés-midi) méme aprés le pointage,
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Limitations _en exploitation lides & l'utilisation de la dispersion, des réserves, & la
permutation dune activité vol ainsi qu'a l'sbattement des repos :

Dans ces cas, il sera possible en suivi de :

« monter 44 jours consécutifs dactivités vols au lieu de 3

« monter & 3 services de vol matinaux conséeutifs au lieu de 2, porté & 4 pour les PNC
de préférence activité vol du matin

* monter & 2 TSV programmés dans la zone hachurée sur 4 jours conséeutifs
d'activité

avec un maximum de 3 TSV concernés dans |e mois.

Traitement des arrivées tardives :

En cas de retard & l'arrivée, le RPC pourra &ire réduit d 12h pour maintenir l'activité du
lendemain. Dans ce cas un hébergement sera proposé au PNC et le PNC bénéficiera de 6h
de RADD par tranches de 30 minutes de réduction du RPC.

Les retards de courrier seront particuliérement suivis. Un indicateur spécifigue des
arrivées tardives sera mis en place & cet effet.

Cas particulier dune arrivée tardive suivie d J+I par une autre activité :

>  En cas darrivée bloc entre 23h46 et O1h00, il sera propesé au PNC le maintien de
son activité du lendemain. 5'il accepte, le PNC bénéficierade

o 6hde RADD C.JR (Compteur Jour Repos) pour le 12" quart dheure (bloc
arrivée enfre 23h46 et 00h00)

o 6h de RADD £.J.R supplémentaires pour la premiére demi-heure suivente
(bloc arrivée efitre OOhO1 et OOh30)

¢ 6h de RADD C.J.R supplémentaires pour la derniére demi-heure (bloc
arrivée entre 00h31 et 01h00).

Par ailleurs la preposition d'un maintien d'activité au-deld de 00hCO ne pourra Eire
faites au PNC au maximum que 2 fois par mois civil (qu'il accepte ou qu'il refuse), et
dans tous les cas au maximum 1 fois par mois civil pour toute arrivée au-deld de
00:30 (qu'il aceepte ou quil refuse).

En cas de maintien de son activité un hébergement lui sera également proposé.

>  Encas darrivée bloc aprés 01h0Q, [activité du lendemain ne sera pas maintenue.
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Cas particulier dune arrivée tardive suivie d J+I par un jour dinactivité :

S En cas d'arrivée bloc entre 23h46 ef 01h00, le jour dinactivité programmé le jour
(T+1) est mainteny. Le PNC bénéficie de 6h de RADD C.X.R. (Compteur Jour Repos)
en cas darrivée bloc entre 00hOL et 00h30. Le PNC bénéficie de 12 h de RADD
C.J.R. (Compteur Jour Repos) en cas d'arrivée bloc entre 00h31 et 01h00,

> 5 un bloc arrivée prévu & J est postérieur en réalisation 4 J+1 01hQQ, le jour
dinactivité initialement programmé le jour (J+1) sera reprogrammé sur le mois, ou
en cas dimpossibilité sera mis dans le compteur de jours dinactivité &
reprogrammer ultérieurement (dans les & mois). En aucun cas une activité ne
pourra &fre programmée sur cette journée.

Ces heures de RADD CJR {Compteur Jour Repos) attribuées suite au maintien d'une
activité ou d'un jour dinactivité aprés une arrivée tardive seront positionnées par le PNC
par tranches de 24H sous la forme d'un DDA prioritaire exprimé & M-2 en plus du DDA
repos.

Pour l'ensemble des RADD attribués autres que RADD C.J.R (Compteur Jour Repos) dans le
cadre de cet article «Régles en exploitation», les modalités de repert ou de paiement
seffectuent dans les conditions définies dans les articles 8.1 et 8.2,

7.3 Dépassement des limitations en cours d'exécution du courrier

En cours d'exécution du courrier, les limitations de période de vol, de temps de service de
vol et de nombre d' étapes peuvent &tre dépassées sous réserve :

- du respect des dispositions du décret du 11 juillet 1991 relatif a la fatigue des
€quipages,

- d'un aménagement des charges de travail auquel il pourrait &tre procédé par le
Personnel Navigant Commercial.

En exploitation, un repos additionnel est attribué en cas de dépassement de TSV au dela
de 30 minutes des grilles de programmation prévu & 'article 4.1, Ce repos additionnel est

de 6 heures par tranche de 30 minutes de dépassement au-deld de la franchise de 30
minutes. Les modalités de report ou paiement sont celles de l'article 8.

8 - REPOS ADDITIONNEL

Un repos additionnel autre quun repos additionnel C.JR est soit reporté, soit payé, au
choix du PNC et selon les modalités des articles 8.1 et 8.2 ci-dessous.
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8.1 Report du repos additionnel
Le repos additionnel reporté sera, au choix du PNC, accolé :

- soit & une période de 2 jours dinactivité minimum,
- soit & un congé annuel.

Ce report s'effectue sur la période de programmation suivante selon la chronologie ci-
dessous :

» accolement & une période de jours dinactiviteé conséeutifs :

- repos additionne] acquis du ler au 15 du mois M : période de programmation de
M+1,

- repos additionnel acquis du 16 au 31 du mois M 1 période de programmation de M+2.

* gccolement & une période de congéds annuels :
- repos additionne! acquis du ler au 15 du mois M : période de programmation de
M+1, M+2 ou M+3 ;
- repos additionnel acquis du 16 au 31 du mois M : période de programmation de M+2,
M+3 ou M+4,

Le repos additionnel est reprogrammé lorsqu’il est recouvert par une maladie, un accident
ou une inaptitude,

8.2 Modalités de paiement

Au retour du courrier, le PNC a la possibilité de demander & se faire rémunérer selon son
choix, tout ou partie de son repos additionne] dans la limite de 12h maximum par mois : il
doit en faire la demande auprés de la production,

Toutefois, au début d'un mois M et pour le mois considéré, IEntreprise peut décider de la
prise en nature systématique du repos additionnel : cette décision sera motivée par une
situation de sureffectif sur la base concernée : elle donnera lieu & information des
Organisations Syndicales, auxquelles seront fournies des éléments chiffrés permettant
d'apprécier la situation d'effectif du mois concerné. Cette dispesition ne s'applique pus aux
repes additionnels pour composition d'équipage incompléte, pour lesquels le paiement
restera possible.

8.3 Repos additionne] pour composition d'équipage réduite

Pour faire face & des aléas dexploitation, I'Entreprise peut avoir recours & des
compositions d'équipage réduites.
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Les PNC ayant fait partie de compositions d'équipage incomplétes au départ de la base
d'affectation bénéficient d'un repos additionnel reporté et accolé  la périede de congé
annuel suivante selon la méme chronologie que ci-dessus.

Sa valeur est de 24 heures par courrier et par PNC manquant, pour chaque PNC de
I'équipage concerné.

En cas de débarquement lors d'un repassage & la base, 12h00 de repos additionnel pour
composition d'équipage incompléte seront attribuées.

Ce repos peut, sur demande du PNC, &tre rémunéré dans les mémes conditions qu'au 8.2, ci-
dessus (en dehors de la limite des 12 heures).

9 - PUBLICATION DES TOURS DE SERVICE INDIVIDUELS

Le 25 de M-1, le tour de service individue! initial est visible et archivé sous IPN, A compter
du 25 du Mois M-1, les fours de service individuels sont stables dans [e cadre de modalités
précisées dans l'article 10 ci-dessous.

10 - STABILITE DES TOURS DE SERVICE INDIVIDUELS

Les jours d'inactivités sont considérés comme stables & compter de la publication des tours
de service individuels.

Cette stabilité s'entend sauf incident d'exploitation prolongeant le temps d'engagetnent
de l'activité qui précéde ces jours dinactivité. Si tel est le cas, les modalités de
traitement des arrivées tardives de l'article 7.2 s'appliquent.

A la suite d’une maladie, d'une inaptitude, d'un accident ou de tout autre type d'absence
entrainant une réduction des droits en nombre de jours d'inactivité par rapport au nombre
de jours d'inactivité programmés, une déprogrammation en date et en nombre des jours
d'inactivité est possible.

Sur la période de dispersion créée par son absence hors congés (congés annuels, congé
exceptionnel d'ordre familial, congés sans solde, congé parental, congé de paternité ou

temps alterné), le PNC pourra &tre placé de réserve,

Sur la période de dispersion créée par son retard, le PNC ayant prévenu l'entreprise sera
placé de réserve.

Ces réserves crédes par une absence ou un refard ne seront pas comptabilisées dans les
limitations du nombre de réserve.
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11 - AFFECTATION DE COURTE DUREE

Dans le cas d'un besoin de renfort sur une courte durée, la direction pourra affecter les
PNC base Paris volontaires sur une durée inférieure & la saison sur des mois entiers
d'activité sur une base en province.

Dans ce cas le PNC volontaire devra accepter son affectation avant le 25 de M-3.

Les jours (JT et JS) trimestriels seront proratisés par rapport au nombre de mois
d'activité affectés en province,

12 - ORGANISATION PRATIQUE DE L'ACTIVITE

Les plannings seront construits en gardant comme objectifs primerdiaux la couverture de
I'exploitation, I'équilibre économique et 'équité entre PNC dans le respect des contraintes
réglementaires.

12,1 Qualité Planning

Un groupe de travail avec des représentants des organisations syndicales signataires
étudiera 'opportunité de construire les plannings par semaines glissantes.

12.2 Désidératas

Le programme étant essentiellement composé de vols journée, chaque PNC aura I
possibilité d'exprimer :

> Chaque mois un DDA vol
» Chaque mois un BDA repos sur la période de 4 JT consécutifs (ou son prorata)
> Chaque trimestre un DDA repos d'une journée, prioritaire sur le DDA repos mensuel

De plus, chague PNC pourra par desiderata gratfuit, faire une demande de repos RADD CJR
par trenches de 24H isolées ou consécutives (sauf sur les journées des 24, 25 et 31
décembre, 17 janvier) en plus des DDA repos mensuel et trimestriel. Ce DDA repos gratuit
4 la méme priorité que le DDA repos trimestriel.

12.3 Indicateurs planning
Les indicateurs mensuels suivants seront publiés :
¥ Répartition du nombre de week-end par PNC d'une base por spécialité,
» Répartition du nombre de services de vol matinaux par PNC d'une base par spécialité

(hors PNC ayant choisi la préférence activité vol du matin),
> Taux de satisfaction des desiderata repos.
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12.4 Repos couple PNC/PN

L'objectif d'alignement des repos couple PNC/PN sera recherché a [élaboration des
plannings des PNC basés. Les indicateurs de safistaction seront présentés en comité de
suivi.

Parallélement, en fonction des contraintes et des cas rencontrés sur |es bases, il sera
&tudié les conditions et modalités qui pourraient permettre de garantir cet alignement.

12.5 Echanges de rotations emire PNC basés,

Sous réserve de I'équilibrage de l'activité des PNC de la base et du respect de la
réglementarité des plannings, les PNC dune méme base auront la possibilité d'échanger une
fois par mois une ou plusieurs journées consécutives d'activité vol.

L'échange ne sera valable qu'aprés la validation par le planning.

13 - CAS EXCEPTIONNELS

Aprés consultation de toutes les organisations syndicales signataires, il peut &tre déragé,
par accord entre Air France et [une d'elles, aux dispositions du présent chapitre.

Les termes de l'accord seront alors communiqués & fous les signataires.

14 - SUIVT
Le comité de suivi aura pour rdle de mettre en place au démarrage de la base de MRS un
retour d'expérience permettant de s'assurer du bon fonctionnement des nouvelles régles
définies dans cet accord et de proposer des aménagements si nécessaire, notamment de
qualité planning, avant le démarrage des autres bases en avril 2012.
En particulier, le comité de suivi
> analysera Vindicateur spécifique d'eccurrence des arrivées tardives de courrier et
Iimpact de ces retards sur le planning du PNC et étudiera les possibilités
d'association « rotations critiques / jour d'inactivité »,
» étudiera limpact des régles relatives aux jours d'inactivité sur le dimensionhement,

> Définira le bargme de points des DDA.

Les travaux de ce comité seront menés sans modifier ['équilibre général de l'accord, avec
une latitude sur le dimensionnement dans une plage de 630 & 650 heures de vol annuelles.

< o
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ANNEXE 1 :

TS5V MATMAL SELON L'HEURE DE DEBUT DE TSV
POUR UN SERVICE DE VOL AVEC 1 ou 2 ETAPES EN FONCTION

EN PROGRAMMATION
Heure de début Zane
de TSV Durée de Hachurée
4 partir de TSV MAX (*)
4130 10HCO 10HO0
4:45 10H30 10H00
5:00 11HOO 10HO0
5:15 11H3C 10H15
5:30 12HC0 10M30
5:145 12100 10H45
6:00 12HoO 11HOO
&15 12HoC 11415
6:30 12HOC 11H20
6:45 12H00 11H45
7:00 12HoC 12HEO
14:00 12400 -
14715 1iH53 -
14:30 11H45 -
14:45 11H38 -
15:00 11430 -
15:1% 11423 -
15:30 11HIS -
15:45 11H08 -
16:00 11HOO -
16:15 10H53 -
16:30 10H45 -
16:45 10H38 -
17:00 10H30 -
17:15 10H23
17:30 {0H15 -
17:45 10HO8 -
18:00 10HQO -
22:59 10HGO -

(*) TSV a partir duquel on considére que le TSV est dans la zone hachuré
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ANNEXE 2 :

TSV MAXIMAL SELON L'HEURE DE DEBUT DE TSV
POUR UN SERVICE DE VOl AVEC 3 ou 4 ETAPES EN FONCTION

CHAPITRE 5 - REGLES DE REMUNERATION

EN PROGRAMMATION
Hetire de Zane
début de TSV | Durée de | Hochurée
& partir de TSV MAX *}
5:00 10H15 10H0O
5:05 10K27 10H00
5:10 10H40 10HOQ
5:15 10H52 1CHOO
5:20 1iHO5 1000
525 1HI7 10HO0
5:30 11430 10HO0
E:35 11H42 10KG0
540 11HE5 10HC0
542 12H00 10HOO
6:00 12100 1QH00
4:15 12H00 10H15
6130 12H00 10H30C
6:45 12HOO 10H45
7:00 12H00 11H00
7:15 12HO0 11H15
7:30 12HCO 11430
745 12HCO 11445
8:00 12HC0 12H00
1327 121100 -
13:30 11HE% -
13:45 1IH53 -
14:00 1H47 -
14:15 11H42 -
14:30 11H36 -
14:45 11430 -
15:00 1124 -
15:15 11418 -
15:30 11H13 -
15:45 1107 -
16100 11H01 -
14:15 10H55 -
16:30 10HSQ -
16:45 10H44 -
17:00 19H38 -
1715 1aH32 -
17:30 10H27 -
17:45 10H21 -
18:00 10M15 -
18:01 10HO0 -
22:59 10HOO -

(™) TSV & partir duquel on considére que le TSV est dans la zone hachuré
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Les dispositions du présent chapitre s'appliquent aux Personnels Navigants Commerciaux
(hors encadrement) basés en province.
1 - PRINCIPES GENERAUX
1.1 - Structure de la rémunération du Personnel Navigant Commercial Non Cadre
La rémunération du Personnel Navigant Commercial non eadre comprend

s untroitement fixe,

s des primes de vol,

. des primes annuelles (PEA, PUA),
et le cas échéant :

»  des majorations pour vol de nuit,

= des majorations pour heures supplémentaires,

= un complément au titre du repos additionnel,

. des primes et indemnités diverses,

1.2 - Modadlités de paiement

Le paiement des rémunérations est effectué d terme échu, en principe au lieu
d'affectation.

Le réglement des éléments fixes (fraitement fixe, primes et indemnités forfaitaires) a lieu
en fin de mois (M).

Les éléments variables sont réglés a la fin du mois qui suit celui auquel ils
correspondent (M+1).

Une avance forfaitaire exprimée en primes de vol est versée au Personnel Navigant
Commercial non cadre. I1 est redevable 4 la Compagnie de cette avance lors de sa cessation
de service.

Niveau de |'avance
forfaitaire 85
(en primes de vol)
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1.3 - Echelon d'ancienneté

Les échelons qui sanctionnent l'ancienneté & la Compagnie ont une incidence sur la
rémunération et prennent effet le 1" d'un mois,

Si la date de départ de ['ancienneté, décomptée comme il est indiqué ci-dessus, se situe
entre le 1°° et le 15 d’uh mois, |'échelon prend effet au 1 du mois considéré. Si la date de
départ de l'ancienneté se situe aprés le 15 d'un mois, I'échelon prend effet au 1% du mois
suivant.

Les échelons ainsi que la progression dans ces échelons en fonction de la durée des
services sont fixés conformément au tableau ci-dessous :

Echelon Durée des services dans I'échelon

2 ans
2 ans
2 ans
3 ans
3 ans
3 ans
3ans
3 ans
4 ans

B0V~ hWN =

La majoration liée aux échelens d'ancienneté est prise en compte dans les barémes en
vigueur,

1.4 - Tebleou des emplois PNC non cadre

Emploi Niveau de classement

classe d'adaptation
4 classe
3*™ classe
2t classe
1% classe
Hors classe
2t classe
1% classe
Hors classe

e 0 (&0Q

Hétesse et Steward

Chef de Cabine

1.5 - Coefficient majorateur individuel résultant de Iintégration de la Prime
Complémentaire

L'intégration de la prime complémentaire depuis le 1*" janvier 1995 a pour effet de majorer

& hauteur de 1/13*™ le traitement fixe, les primes liées & l'emploi de Chef de Cabine et les
éléments de rémunération au titre des primes de vol,

2 - TRAITEMENT FIXE

Le PNC non cadre pergait uh traitement fixe (¢f baréme en annexe 1 du présent chapitre),
dont le montant est fonction de son emploi, de sa classe dans son emploi et de son échelon
d’ancienneté.

3 - PRIMES DE VOL

La prime de vol effective individualisée (PVEI} d'un PNC non cadre est fonction de son
emploi, de sa classe dans son emploi et de son échelon d'ancienneté (cf barémes en annexe
2 du présent chapitre : ces barémes sont en euros au 01/04/2011 sans préjudice des
augmentations générales postérieures & cette date).

Le montant mensuel des primes de vol et majorations correspond :

+ soit au décompte des primes de vol et majorations selon [activité réalisée (Cf
paragraphe 4 ci-dessous : primes de vol liées & l'activité aérienne et non aérienne,
majorations pour vol de nuit, heures supplémentaires, primes de wvol liées aux
éventuelles périodes de maladie - prises en compte & hauteur de 80 PVET par mois,
au prorata selon la durée de la maladie - ),

« soit au salaire minimum garanti défini a larticle 4.7.

4 - DECOMPTE ET REMUNERATION DE L'ACTIVITE

4.1 - Definitions

4.1.1 Définitions de !'activité vol

Ces définitions ne concernent que le présent chapitre « Rémunération » et ne remettent
pas en cause celles du chapitre relatif aux régles d'utilisation.

« Temps de vol de référence :

» Pour une étape pour laquelle il existe, sur la saison été et/ou hiver, un temps de vol
de référence applicable pour la rémunération des Personnels Navigants
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Commerciaux basés en région Lle de France, ce temps de vol de référence est
également applicable aux Personnels Navigants Commerciaux basés en Province.

» Pour une étape pour laquelle il n'existe pas, sur la saison été et/ou hiver, un femps
de vol de référence applicable pour la rémunération des Personnels Navigants
Commerciaux basés en région Ile de France, le temps de vol de référence est défini
selon les modalités prévues en Annexe 3 du présent chapitre.

Temps de vol rémunéré (HV100%(r)) :

Le temps de vol servant au calcul de la rémunération dune étape en fonction est
indépendant du temps de vol réalisé. Il est égal au temps de vol de référence, prolongé
de 7 minutes.

Temps de vol décompté :

Les heures de vol effectuées en fonction prises en compte pour le décompte de
lactivité sont pour chaque étape :

> le temps de vol de référence tant que le temps de vol réalisé (bloc-bloc) est
inférieur ou égal & celui-ci
> le temps de vol réalisé (bloc-bloc) si celui-ci est supérieur au temps de vo! de
référence.
Tme :

Temps moyen d’étape des vols en fonction, calculé au Service de vol. Le Tme a une
valeur minimum de 1 heure.

Le temps de chaque étape intervenant dans le calcul du Tme est le temps de vol
effectivement réalisé.

<mt
Coefficient majorateur d'étape calculé pour chaque Service de Vol.
Cmt=SUP(70/(21 Tme +30): 1)

HV100%(r):
Pour une étape en fonction, temps de vol rémunéré défini ci-dessus.

Hev(r):

Pour tn Service de Vol: Heures créditées rémunérées au titre des heures de vol du
Service de vol,

HV100% :

Pour une étape en fonction, temps de vol décompté défini ci-dessus.

Hev :
Pour un Service de Vol :Heures créditées décomptées au titre des heures de vol du
Service de vol,

Het :
Pour un Service de Vol : Heures créditées décomptées et rémunérées au titre du Temps
de Service de Vol.

Hca:
Pour un courrier: Heures créditées décomptées et rémunérées au titre du Temps
d'Absence d'un courrier.

TSV :

Le TSV débute 1 heure avant I'heure programmée ou réalisée (si elle est antérieure) du
premier vol et se termine £ heure aprés I'heure réelle darrivée du dernier vol réalisé du
Service de Vo,

TA:

Le Temps d'Absence est le temps décompté depuis le début du premier service de vol
programmé ou réalisé (s'il est antérieur) jusqu'a la fin du dernier service de vol réalisé
d'une rotation (selon définition du TSV ci-dessus).

412 Définitions de l'activitd sol

Hcs : heures créditées au titre de l'activité sol

Toute journée dimmobilisation sur ordre est créditée 4 Hes.

Certaines activités ne mobilisant qu'une demi-journée {d'une durée maximale de 4 heures)
se verroht créditées d'une demi journée soit 2 Hes,

Une réserve terrain non déclenchée d'une durée programmée de ShO0 est eréditée 4 Hes,

Une réserve domicile non déclenchée, ou une réserve terrain non déclenchée d'une durée
programmée maximum de 6h00 sont eréditées 3 Hes,

4.2 - Décompte mensuel de l'activité

Hev = (2 HV100%) x Cmt' + X MEP /2 (),

(yCmt' =1 (souf dispositions prévues au point 6 du présent chapitre).

(**) Les Mises En Place sont prises en compte pour leurs durées de veol réellement
effectuées (ou programmées si elles sont effectuées sur dautres Compagnies).

Het = TSV / 1.64
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Avee un TSV minimum de 5.74 heures. Ce T5V minimum ne s'applique pas pour les MEP
isolées,

+ Hea = 4 HC x nombre de jours civils d'engagement de la rotation programmée ou
reprogrammée.
En cas dirrégularité, si la fin du dernier Service de Vol d'une rotation au sens des
régles d'utilisation du présent accord, programmée avant 00hO0 locale, se termine aprés
00h45 locale du jour suivant, la rotation sera incrémentée d'un jour civil d'engagement
supplémentdire pour le calcul des Hea.

¢ Heures créditées décomptées par Service devol 1 H1 = Sup ( Hev ; Het)
o Heures créditées décomptées par Rotation : H2 = Sup { Hea ; T H1})
¢ Heures créditées décomptées au mois : HC = ZH2 + £ Hes

Pour une rotation & cheval sur 2 mois, chaque mois sera crédité au prorata des heures
de vol réalisées (100% des heures de vol en fonction et 50% des heures de vol en mise
en place) de la rotation considérée sur chacun des mois, multiplié par H2.

4.3 - Rémunération mensuelle de 'activité

o Hev(r) = (T HVIOO%(r)) x Cmt + X MEP /2 (*),
(*) Les Mises En Place sont prises en compte pour leurs durées de vol réellement
effectuées (ou programmées si elles sont effectuées sur dautres Compagnias).

e Het= TSV /1.64
Avec un TSV minimum de 5.74 heures. Ce TSV minimum ne s'applique pas pour les MEP
isolées.

= Hea = 4 HC x nombre de jours civils d'engagement de la rotation programmée ou
reprogrammée.
En cas dirrégularité, si la fin du dernier Service de Vol d'une rotation au sens des
régles d'utilisation du présent accord, programmée avant O0h00 locale, se termine aprés
00h45 locale du jour suivant, la rotation sera incrémentée d'un jour civil d'engagement
supplémentaire pour le calcul des Hea.

0 Heures créditées rémunérées par Service de vol :H1(r) = Sup {Hev(r) : Het)
0 Heures créditées rémunérées par Rotation:  H2(r) = Sup (Hea : £ H1(r))
0 Heures créditées rémunérées au mois @ HC(r) = = H2(r) + = Hes

Pour uhe rotation & cheval sur 2 mois, chaque mois sera erédité au prorata des heures de
vol réalisées (100% des heures de vol en fonction et 50% des heures de vol en mise en
place) de la rotation considérée sur chacun des mois, multiplié par H2(r),

1 heure créditée rémunérée donne lieu au paiement de 1.08 Primes de Vol Effectives
Individualisées.

4.4 - Situations particuliéres

441 Irrdgularité dexploitation

On entend par irrégularité d'exploitation tout vol qui ne se termine pas & F'escale d'arrivée
figurant au plan de vel déposé avant le départ : un demi-tour au sol, un demi-tour en vol, un
atterrissage en route ou un atterrissage sur un terrain de dégagement sont des
irrégularités d'exploitation. Par extension, I'étape suivant un atterrissage en route ou un

dégagement est assimilée & une irrégularité d'exploitation si celle-ci ne figure pas au
programme des vols de la saison en cours pour 'avion concerné.

Lors d'une irrégularité d'exploitation le temps de vol pris en compte tant pour le décompte
que pour la rémunération est uniquement le temps de vol réalisé,

4.4.2 Décompite et rémundration des vols annulés ou reportds aprés engagement dy TS5V

Vol annhulé :

En cas de vol annulé aprés engagement du service de vol (délai de prévenance non
respecté), s'il n'y a pas attribution d'un service de vol de substitution, le TSV engagé
donne lieu & décompte et rémunération selon le principe des heures créditées.

(Soit 4 HC pour un service de vol au départ de la base au titre du jour d'engagement.
Pour un service de vol au départ d’une escale, le TSY minimum donne 3.5 HC, le nombre
dheures créditées de la rotation étant ensuite calculé en fonction de I'ensemble des
services de vol de la rotation et également du temps d'absence de celle-ci).

Vol reporté :

En cas de vol reporté (ou de service de vol interrompu avec poursuite du courrier) aprés
engagement du service de vol (délai de prévenance non respecté), le service de vol
interrompu donne lieu & décompte et rémunération selon le principe des heures
créditées,

{Le TSV minimum donne 3.5 HC, le nombre dheures créditées de la rotation étant

ensuite calculé en fonction de l'ensemble des services de vol de la retation -incluant le
service de vol interrompu- et également du temps d'absence de celle-ci).
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4.4.3. Mise en place par voie de surface

Par extension, la mise en place effectuée par voie de surface est décomptée et rémunérée
dans les mémes conditions que celles indiquées ci-dessus, sur la base du temps de vol
apprécié en fonction du temps normalement nécessaire pour effectuer le trajet considéré
avec |e type avion ou avec un type avion voisin de celui utilisé sur le parcours Justifiant la
mise en place avec un minimum d’une heure de temps de vol. Le temps de service de vol
correspondant est comptabilisé pour la rémunération suivant les mémes régles que pour les
vols en mise en place.

4.5 - Mojoration de nuit

Pour la rémunération, est considéré comme temps de vel de nuit le temps de vol rémunéré
effectué en fonction compris entre :

21h00 et ShQO locales de la base d'affectation
l'erigine étant I'heure bloc départ réalisée,

Le temps de vol de nuit des trongons de vol effectivement réalisés donnent lieu 4 la
majoration suivante au titre de la nuit, exprimée en primes de vol :

0.5 x Cmt x (temps de vol de nuit) x coef. PV/HC(*)
(*)Coefficients PV/HC : 1.08
4.6 - Majoration pour heures supplémentaires

Chaque heure créditée supplémentaire, au deld du seuil mensuel de 75 heures créditées™
{selon le décompte mensuel de lactivité tel que précisé & larticle 4.2 ci-dessus), donne lieu
au versement de !

- Trajtement fixe: /75 du traitement fixe mensuel (en tenant compte, le cas
échéant, de la prime de fonction de Chef de Cabine, ainsi que de la prime
différentielle de CCT relative au traitement fixe) majoré de 25%.

- Primes de vol : une majoration de 25% du taux moyen de primes de vol obtenu par le
quotient défini pour le mois considéré par : montant des primes de vol (en tenant
compte le cas échéant de la prime différentielle de CCT relative aux primes de vol)
liées aux activités vol et sol (selon article 4.3) et liées aux majorations de nuit
(selon article 4.5), divisé par le nombre total dheures créditées du mois considéré
(selon le décompte mensuel de l'activité article 4.2).

W O (%0

* Ce seuil est réduit d'autant de 1/30*™ que de jours passés par un PNC au cours du mois
considéré, en inaptitude, accident, congés, maladie supérieure & dix jours. Ce seuil ne peut
cependant, en aucun cas, &tre inférieur & 16 heures créditées.

4.7 - Salaire mensuel minimum garanti

Outre le traitement fixe et le cas échéant la prime de fonction de Chef de Cabine, le PNC
nen cadre pergoit th montant minimum garanti au titre des primes de vol et majorations,

Le schéma d'exploitation des bases province, qui s'appuie sur une utilisation densifiée des
avions et qui a prévalu & la construction de cet accord a conduit 'entreprise & garantir un
nombre minimal de jours d'activité rémunérés au PNC non cadre dont la base d'affectation
est une des bases province. Il est donc garanti, pour un meis complet d'activité, une
rémunération minimale correspondant & 9 jours d'activité,

Pour l'application de cette garantie, le niveau de la journée est par convention défini a 10
PVET.

Cette garantie he s'applique pas & la rémunération du PNC non cadre basé en province, en
position de maladie.

En cas de mois incomplet d'activité, le montant minimum garanti est égal & :

(Nb de 30*™ de présence x 90 PVEL + Nb de 30*™ de maladie x 80 PVET) / 30
sans toutefois pouvoir &tre inférieur & :

{Nb de 30*™ de présence + Nb de 30*™ de maladie) x 85 PYEL / 30

5 - ELEMENTS COMPLEMENTAIRES DE REMUNERATION DU PERSONNEL
NAVIGANT NON CADRE

5.1 Rémunération au titre du repos additionnel
8 % x (salgire mensuel minimum garanti *}
2
par tranche de 24 heures ou au prorata,

* Salaire mehsuel minimum garanti défini a larticle 4.7. ci-dessus, comprenant: [e
traitement fixe, les primes de vol garanties pour 30/30°™ de présence, et le cas échéant
la prime de fonction Chef de Cabine, dginsi que la prime différentielle de CCT.

La rémunération au titre du repos additionnel est versée en sus de la garantie prévue &
larticle 4.7 ci-dessus. Elle n'est pas prise en compte pour déterminer le salaire global

mensuel moyen (SGMM) ni la prime de fin d'année.,
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Les conditions d'attribution de la rémunération au titre du repos additionnel sont définies
dans le chapitre traitant des régles d'utilisation du PNC,

5.2 Rémunération particuliére lice & I'exercice de certains emplois

521 Hitesse ou Steward faisant fonction de Chef de Cabine

L'Hatesse ol le Steward faisant exceptionnellement fonction de Chef de Cabine pergoit,
pour chaque heure créditée décomptée au titre des heures de vol (Hev) effectuée en
«faisant fonction», une prime horaire forfaitaire. Celle-ci est revalorisée dans les m&mes
conditions que le traitement fixe,

Son montant est de 1548 € & la date du 01/04/2011 (montant intégrant Teffet du
coefficient majorateur individuel résultant de lintégration de la prime complémentaire).

Le montant de cette prime inclut £galement un prorata au titre de la prime de fin d'année
et de la rémunération au titre des congés annuels. Elle ne donne donc pas liey &
régularisation de la prime de fin d"année. Elle n'est pas prise en compte pour déterminer le
salaire global mensuel moyen. Elle est versée en sus de la garantie prévue & larticle 4.7 ci-
dessus,

522 chef de Cabine Temporaire

Le PNC exercant I'emploi de Chef de Cabine & titre temporaire pergoit, le mois oit il exerce
cet emploi, le traitement fixe d'un Chef de Cabine de 2% classe & son échelon
d'ancienneté (ou le traitement fixe d'un C/C 1¥® classe & son échelon d'ancienneté il est
hors classe depuis au moins 5 ans), et & I'exclusion de la prime de fonction Chef de Cabine.
La prime de vol effective individualisée qui lui est appliquée ce mois-I& est en outre celle
d'un Chef de Cabine de 2™ classe & son échelon d'ancienneté (ou la prime de vol effective
individualisée d'un €/C 1¥* classe & son échelon d'ancienneté s'il est hors classe depuis au
moins 5 ans). Cette disposition se traduit par le versement d'une prime différentielle.

Les Hotesses et Stewards ayant déjd été mis en ligne en CCT et déclenchés
ponctuellement en CCT percevront une prime égale & 160% de la différence entre le
traitement fixe /€ 22™ classe et leur traitement fixe (ou entre le traitement fixe €/C
1*< classe et leur traitement fixe s'ils sont hors classe depuis au moins 5 ans).
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523 Prime de Chef de Cabine

Le PNC exergant |'emploi de Chef de Cabine percoit mensuellement une prime de fonction.
Celle-ci est revalorisée dans les mémes conditions que le traitement fixe.

Baréme de la prime mensuelle de fonction Chef de Cabine applicable au 1/04/2011 (montant
intégrant l'effet du coefficient majorateur individuel résultant de l'intégration de la Prime
Complémentaire) : 168 26€,

5_3 - Prime de Fin d'Année (PFA)
531 Conditions dattribution

La prime de fin d'année est versée intégralement au PNC travaillant & temps plein, en
activité pendant la période de référence (1" janvier - 31 décembre) et n'ayant ey, au cours
de cette méme période, aucune interruption de service non rémunérée.

En cas d'année incompléte, cette prime est calculée au prorata du temps de service
effectif au cours de cette année.

Elle est également versée, prorata temporis, en cas de préavis payé non travaillé.
532 Joux
Le taux de cette prime est fixé & 100 % des éléments de rémunération suivants :

- traitement fixe, en tenant compte le cas échéant de la prime de fonction de Chef
de Cabine,

- moyenne des primes de vol, revalorisées pour tenir compte des augmentations
collectives de salaires {en fenant compte le cos échéant des primes
différentielles de CCT ou CCPT relatives aux primes de vol, aihsi que des
éventuels compléments de primes de vol versés dans le cadre de la garantie de
rémunération prévue & l'article 4.7, et & |'exclusion des majorations au titre des
heures supplémentaires).

La période de référence correspond 4 |'activité réalisée du ler décembre au 30
hovembre.

- Pour i'Hétesse ou le Steward ayant exercé |'emploi de Chef de Cabine
Temporaire au cours de 'année, il sera tenu compte de la moyenne des primes
différentielles de Chef de Cabine relatives au traitement fixe, pergues au cours
de la période allant du 1°" décembre de |'année précédente au 30 novembre de

|'année en cours,
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- Pour le Chef de Cabine ayant exercé 'emploi de Chef de Cabine Principal
Temporaire ou ayant fait fonction de Chef de Cabine Principal au cours de
I'année, il sera tenu compte de la moyenne des primes différentielles de Chef de
Cabine Principal relatives au traitement fixe, pergues au cours de la période
allant du 1 décembre de |'année précédente au 30 novembre de I'année en
cours.

Si la période de douze mois ainsi définie comprend des mais au cours desquels se trouve
située tout ou partie d'une période d'inactivité supérieure & 30 jours consécutifs, la
moyenne des primes de vol est déterminée :

- en éliminant I'intégralité des primes de vol afférentes aux mois concernés par
une période d'inactivité,

- puis en divisant le total des primes de vol restant par le nombre de mois
carrespondant.

Ces divers éléments sont appréciés compte tenu de la situgtion de l'intéressé au ler
décembre.

5.3.3 Modalités de versement

Une avance est effectude vers le 15 décembre, Cette avance est régularisée sur la paie de
décembre.

5.4 Prime d'accompagnement de passagers par voie de surface

Le PNC chargé d'accompagner des passagers par voie de surface pergeit pour chaque
heure passée en accompagnement 1 PYEL * (sans majoration au titre des heures de nuit ou
supplémentaires),

*  en tenant compte le cas échéant, de la prime différentielle de CCT relative & la prime
de vol,

5.5 Majoration pour service accompli le ler mai

Outre la rémunération normalement acquise, il est versé une majoration au PNC en activité
au cours de la journée du 1 mai. La journée du 1* mai s'entend de Q0 H 00 & 23 H 59 sur
la base de I'heure légale en vigueur 4 la base d'affectation.

La majoration est caleulée comme suit en ecas diactivité vol au cours de cette journée :

- 1/30™ du traitement fixe acquis le 1*" mai, en tenant compte le cas échéant de
la prime de fonction de Chef de Cabine,

- le montent de primes de vol, majorations de nuit incluses, correspondant & la part
de primes de vol et de majorations de nuit versée pour les heures de vol

T SO L

effectuées au cours de la journée du ler mai, appréciée sur la base de ['heure
1égale du lieu d'affectation.

- 1 PVEIL, pour chaque heure passée en accompagnement de passagers par voie de
surface.

Dans le cas ot |'intéressé se trouve en immobilisation sur ordre ou en réserve, |'indemnité
est égale & 1/30%™ du traitement fixe acquis le 1% mai, en tenant compte le cas échéant
de la prime de fonction de Chef de Cabine, auquel s'ajoute le cas échéant un montent de
primes de vol correspondant 4 la part de l'activité sol effectuée au cours de la journée du
1°" mai.

5.6 Prime Uniforme Annuelle (PUA)

La prime uniforme annuelle donne lieu & un versement d'un méme montant et effectué dans
les mémes conditions que pour le personnel au sol d'Air France.

5.7 Salaire Global Mensuel Moyen (S.6.M.M)

Le salaire global mensuel moyen est attribué & raison d'1/30&me par jour de congé annuel,
de congé exceptionnel d'ordre familial, de préavis non travaillé, d'accident du travail, de
congé maternité (dans le cas d'une PNC affectée & un emploi au sol), et par jour de rappel
individuel sous les drapeaux ; il comporte les éléments de rémunération suivants :

- le traitement fixe du mois en cours, en tenant compte le cas échéant de la prime
de fonction de Chef de Cabine,

- la moyenne* des primes de vol pergues pendant les 12 mois précédant le meis en
cours (en tenant compte le cas échéant des primes différentielles de CCT ou CCPT
relatives aux primes de vol, ainsi que des éventuels compléments de primes de vol
versés dans le cadre de la garantie de rémunération prévue & larticle 4.7),

- la moyenne™ des majorations pour heures supplémentaires (au titre du traitement
fixe et des primes de vol) percues pendant les 12 mois précédant le mois en cours,

- le cas échéant, la moyenne* des primes différentielles de Chef de Cabine
Temperaire relatives au traitement fixe, des 12 meis précédant le début de la
situation donnant lieu a versement du SGMM (sauf dans le cas ol le traitement
fixe du mois en cours est celui d'un Chef de Cabine),

- le cas échéant, la moyenne* des primes différentielles de Chef de Cabine Principal
Temporaire {ou Chef de Cabine faisant fonction de Chef de Cabine Principal)
relatives au traitement fixe, des 12 mois précédant le début de la situation
donnant lieu d versement du SGMM.

* les moyennes mentionnées ci-dessus sont revalorisées pour tenir compte des
augmentations collectives de salaires.
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6 - GARANTIE SPECIFIQUE A LA REDUCTION D'ACTIVITE

En cas de réduction d'activité, les dispositions suivantes s'appliqueront & lidentique du
Personnel Navigant Technique :

> le décompte mensuel, défini au §4.2 ci-dessus, sera modifié de la fagon suivante :

. cmt' = 1+ 33% (Cmt - 1) si le nombre de coques de croissance est réduit 4 4 ou 3

. cmt' = 1+ 66% (Cmt - 1) si le nombre de coques de croissance est réduit é 2 ou 1

. Cmt' = Cmt si le nombre de coques de croissance est réduit a 0

> le: temps de vol rémunéré HV100% (r), utilisé pour le caleul de la rémunération, sera

égal au temps de référence prolongé de :

. 8 mn si le nombre de coques de croissance est réduit a4 ou 3
. 9 mn si le nombre de coques de croissance est réduit d 2 ou 1
. 10 mn si le nombre de coques de croissance est réduit & 0
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ANNEXE 1 : TRAITEMENT FIXE MENSUEL
(en euros, aprés application du coefficient majorateur
d'intégration de la prime complémentaire)

Date d'effet : 1 avril 2011

Bardme HOTESSE | STEWARD ou 1er avrll 2011
Traltemsnt Fixs Mensiic] avot primo complimentaire (montants en euros}

Echeions

Clansas 1 1 3 4 L] B T B ] 10
Hors clansa 1 325 1 ﬁﬂ7 145157 1481.30 1 67028 1 800,02 1 E29.80 1 889,60 1 751,64 1263,23
el S T 124828 10850 T Tin (=) Tparse ET] T i i
Ztme 5 11630 3 280 [T [ET T 315,30 572 [ a6 a0, LR
Thma & =T T 108,88 Tz 116345 12037 A 1 202,08 127838 [FED
s T moto | wenss | oroaz | 10 115034 110850 118020 Thbar | ierage | iewso |
Cladavution [ 0500 WE13 B o 109137 131092 1 1zh80 L) T 1597

Bardme Chafa da Cabine au 1er avril 2011
Traltemant Flxa Menauel avec prime complémentalrs {montants en auros}

Echatons
Clomony 1 k) 1 a 13 8 7 n L] 15
Hore clase 5 STaa 6050 E217 571890 BT 1 BIDES 1 60zas 0 075,00 20127
ara CI I T [ a4 21 T 7o4A1 ¥ 767 2 e = T 160120 _|
Zirmm CI 143181 48208 52253 1 382,69 1 643,27 1 7 1 703,88 1T 1 783,02 1 704,94 > |

ANNEXE 2 : PRIMES DE VOL
{en euros, aprés application du coefficient majorateur
d'intégration de la prime complémentaire)

Date d'effet : 1 avril 2011

Baréme HOTESSE [ STEWARD au 1er avrll 2011
Primes de Vol avec prima complémentalre {montants en euros)

Echolons
Glenaon 1 2 J 4 3 A 7 [] 1 10
Hors clasas 16,00 15,28 17,08 1742 847 18,82 19,17 T6.82 20.87 20,08
Tara Cl 4,44 14.5-9 15.;9 18,62 7568 g1l 821 15.5-2 18,51 16,85
“Zbmo 05 1328 15,70 15,00 57 5 44 55,74 7.8 17
ko 55 11,75 3,01 02 00 24 448 74,79 &5 &7
abme 7 T1.36 257 1281 52 78 0 78,25 3.0 525
) admptmion Ad 10,80 11,72 11,84 2,60 2,02 05 1327 341 ERad

Baréma Chafa de Cablne su 1ar avrll 2011
Primes de Vol avec prime complémentalre {montants on euros)

Ecnalons
Llansss 1 z 3 4 L] 13 7 a B 0
Horm cianna 1850 12,82 878 FiES) 2,50 2195 ) T2 Fi5 | 7968 |
Tars C1 1750 1805 15,61 1824 2040 20,60 .9 T4 08 2 |
2me Gl 6.4 728 1791 027 0.3 060 2004 EXd 575 FIET)
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ANNEXE 3 : TEMPS DE VOL DE REFERENCE

Ouverture de ligne, changement de route ou de *ype avion

Les temps de vols de référence retenus en cas douverture de ligne ou de changement de
route sur la saison 5, sont basés dans un premier temps sur les temps programmés
commerciaux calculés par CANA par type avion.

Les temps de référence sont ensuite fixés de la fagon suivante:

Aprés 5 semaines d'exploitation avec un minimum de 20 vols, le temps médion réalisé sur
ces premires semaines, majoré de 3 mn, est calculé et arrondi aux 5 mn les plus proches ;
si un écart est canstaté avec le temps de vol programmé, le temps de vol de référence est
corrigé de cet écart (dans la limite de +/- 15 mn) pour le reste de la saison S, avec effet &
compter de lactivité d'avril pour la saison été ou & compter de l'activité de novembre pour
la saison hiver.

Sl y a moins de 20 vols ou si la ligne n'a pas été exploitée sur 5 semaines, le temps médian
est observé le 5 de chacun des mois suivants jusqud vérification de ces deux critéres, le
temps de vol de référence étant alors modifié le cas échéant comme indiqué ci-dessus, &
compter de l'activité du mois précédent celui ol les deux criteres ont été atteints.

Une démarche identique est conduite sur la saisen suivante, car de nature différente.

A lissue de chaque saison (été/hiver), le temps médian constaté sur I'ensemble de la saison,
majoré de 3 mn et arrondi aux 5 mn les plus proches, détermine le temps de val de
référence de la saison suivante de méme nature.

Adaptation de certains temps de vol de référence

En cas d'évolution significative®, & la hausse ou 4 la baisse, des temps de vol médians, les

temps de vol de référence seront adaptés en cohérence avec les temps de vol de
référence en vigueur pour le décompte de l'activité du Personnel navigant Technique.

* temps médian < temps de vol de référence - 15 mn,
ou temps médian » femps de vol de référence + 5 mn
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CHAPITRE 6 - TRAVAIL A TEMPS ALTERNE

<

L'activité & temps alterné est mise en oeuvre sur les bases province afin de répondre aux
aspirations des PNC et de permettre un partage du travail sur une base volontaire ayant
pour conséquence la création d'emplois permanents.

L'activité & temps alterné n'est pas offerte d I'embauche.

L'ensemble des droits, garanties et conditions d'emploi du PNC & temps plein est applicable
au PNC & temps alterné & 1'exception des dispositions particuligres fixées ci-aprés.

1 - DEFINITION
Le travail & temps alterné comporte une succession de périodes d'activité et de périodes
dinactivité sans solde permettant d'assurer par année civile selon une alternance réguliére
6, 8,9, 10 ou 11 mois calendrier d'activité soit respectivement 50 %, 66 %, 75 %, 80 % et
92 % d'activité,

1.1 Pour 6 mois calendrier d'activité par année civile (50 %)
Succession d'1 mois calendrier d'activité et d'inactivité sans solde.

1.2 Pour 8 mois calendrier d'activité par année civile (66 %)

Succession de 2 mois d'activité et d'l mois d'inactivité sans solde, sous réserve des
dispositions prévues en 1.6,

1.3 Pour 9 mois celendrier d'activité par année civile (75 %)
Succession de 3 mois calendrier d'activité et d'l mois calendrier d'inactivité sans solde,
sous réserve des dispositions prévues en 1.6,

1.4 Pour 10 mois calendrier d'activité par année civile (80 %)

Succession de 5 mois d'activité et d'l mois d'inactivité sans solde, sous réserve des
dispositions prévues en 1.6,
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1.5 Pour 11 mois calendrier d'activité par année civile (92 %)
11 mois calendrier d'activité et 1 mois calendrier d'inactivité sans solde.

Un décalage de la période d'inactivité est effectué chaque année calendrier selon le
tableau suivant :

o Succession des périodes d'inactivité du rythme 92 %

Janvier
Mars

Juin

Aolit
QOctobre
Décembre
Novembre
Septembre
Juillet
Mai
Février
Avril

A N T T T U N N

1.6 Alternances incluant 1 mois différé

U'atribution des contrats en TTA suivant une alfernance réguliére sera proposée
systématiquement aux PNC, & concurrence des quotas référencés a larticle 4.1,

Si les possibilités d'alternances régulidres exprimées par le PNC n'ont pu tre satistaites
pour cause de quotas atteints ou dépassés sur un mois, il sera proposé pour les rythmes 66
%. 75 %, 80 % une alternance incluant 1 mois différé consistant & remplacer 1 mois
d'inactivité (1 seul) par 1 des mois adjacents dispenibles,

Cet avenant au contrat de travail sera & durée indéterminée. Dés la prospection suivante,
le PNC pourra s'inscrire pour faire modifier éventuellement son avenant en fonction des
nouvelles possibilités offertes. Il sera offert lors des campagnes de prospection, la
possibilité d'exprimer son acceptation, le cas échéant, dune alternance incluant un mois
différé en cas de non- obtention d'une alternance classique.

Les résultats de la prospection seront communiqués aux organisations syndicales
représentatives.
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2 - CONDITTONS GENERALES

Le navigant bénéficiaire du régime de travail & temps alterné ne doit pas exercer, pendant
les périodes d'inactivité sans solde, d'activité professionnelle rémunérée dans le transport
aérien, |'organisation et la vente de séjours et de voyages dans les termes de la loi du 13
Jjuillet 1992, Le choix du pourcentage d'activité est laissé & l'initiative de I'intéressé dans
la limite du quota global défini & larticle 4. Ce choix sera formulé dans la demande d'aceés
au travail & temps alterné,

Les périodes d'inactivité of fertes par IEntreprise sont attribuées au PNC en fonction des
desiderata exprimés au cours de la prospection annuelle du ler mars au 15 avril suivant
I'ordre décroissant d'ancienneté Compagnie (date de départ caleul échelon) et &
ancienneté Compagnie égale suivant l'ordre décroissant de [ancienneté dans le grade et si
besoin par dge décroissant. L'alternance qui en résulte est attribuée au PNC concernd, &
compter du ler janvier suivant.

Chaque année |’attribution des périodes d'inactivité est effectuée par 'Entreprise de telle
sorte que le nombre de PNC en travail & temps alterné prévu en inactivité par grade soit
constant chaque mois au sein d'une méme unité de vol, sans avoir pour effet de changer les
alternances du PNC déjad détenteur d'un temps alterné,

Les confrats non signés au 30 novembre seront proposés atx PNC qui n'ont pu obtenir
satisfaction {choix du rythme) dans cette prospection, dans le respect des régles du
présent chapitre, Pour faire face & d'éventuelles crises d'ampleur exceptionnelle et afin de
résorber un éventuel sureffectif, Air France pourra offrir la possibilité d'accéder & un
contrat de fravail 4 temps alterné & durée déterminée, aprés consultations des
Organisations Professionnelles signataires,

3 - CONDITTONS BD'ACCES

3.1 Bénéficiaires
Le PNC doit &tre volontaire et &tre HOT, STW, C/C ou CCP.
Il doit &tre sous contrat & durée indéterminée et justifier d'un an d'ancienneté minimum
en tant que Personnel Navigant Commercial au ler janvier qui suit la prospection sous

réserve pour les Hotesses et Stewerds de ne pas €tre en période d'essai ou en période
probatoire.

L'accés au temps alterné est ouvert aux Chefs de Cabine Temporaires et aux Chefs de
Cabine Principaux Temporaires, Le niveau d'emploi HOT/STW est pris en compte pour les
demandes des CCT, le niveau d'emploi C/C est pris en compte pour les demandes des CCPT.
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3.11 Conditions particuliéres d'exercice du temps alterné pour les PNC
affectés sur une base de province

Les PNC provenant des unités de vol de la base parisienne bénéficiant d'un régime de
travail & temps alterné conserveront leur rythme, dans le respect des quotas définis au
point 4 du présent chapitre, et sans garantie des mois d'alternance. L'atfribution des mois
dinactivité se fera en fonction de la disponibilité des mois demandés et de l'ancienneté
compaghie, dans le respect des régles de priorité.

3.2 Conditions particulidres d'exercice du temps clterné pour les PNC figurant
sur liste d'aptitude

Les PNC en liste d"aptitude aux grades Chef de Cabine et Chef de Cabine Principal peuvent
&tre en temps alterné aux rythmes d'activité de 66 %, 75 %, 80 % ou 92 %. Les PNC en
temps alterné & 50 % se verront attribuer un rythme d'activité & 66 % et devront
accepter la modification de |'avenant au contrat de travail initial en temps alferné. Au-deld
de la période probatoire - soit six mois effectifs en tant que temporaire dans le nouveau
grade - le PNC ayant perdu le régime d'un temps alterné & 50 % pourra & sa demande,
bénéficier & nouveau des dispoesitions de |'avenant initial.

3.3 Conditions particulitres d'exercice du temps alterné aprés la promotion
dans le grade

Les PNC promus dens ['encadrement perdent le régime de travail en femps alterné dés leur
promaotion.

Aprés la promotion dans le grade Chef de Cabine ou Chef de Cabine Principal, le PNC
titulgire d'un contrat de fravail & temps alterné conserve son rythme et son alternance :

» Jusqu'ou 31 décembre suivant une prometion intervenue entre le ler janvier et
le 31 mars.

= Jusqu'au 31 décembre de I'année suivante pour une promotion intervenue entre
le 17 novembre et le 31 décembre.

Les €/C promus au 20&me mois au titre de larticle 2.A.10 du chapitre 2 «Carriére» du
présent accord conservent leur rythme et leur alternance

« Jusqu'ou 31 décembre suivant une promotion intervenue entre le Ol et le
30 avril.

e Jusquau 31 décembre de l'année suivante pour une promotion intervenue &
compter du 01 mai,

Le rythme & 92% reste acquis,
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Les CC et CCP titulaires d'un contrat de travail & temps alterné dans leur emploi antérieur
et nayant pas obtenu un rythme de travail & temps alterné lors de la prospection liée & leur
nouveau grade pourront obtenir sur simple demande un rythme de temps alterné équivalent
au rythme dont ils bénéficiaient au moment de leur promotion. L'attribution des meis
d'inactivité se fera en fonction de la disponibilité des mois demandés et de l'ancienneté
compagnie, dans le respect des régles de priorité pour les CC et les CCP déjd en place,

Les PNC concernés par un rythme a 50% dont la période probatoire dans leur nouveau
grade n'est pas terminée seront traités conformément & l'article 3.2

4 - QUOTA

Le nombre de PNC en travail & temps alterné par emploi doit, tre constant chaque mois au
sein de chacune des bases de province,

L'effectif de référence global est le nombre total de PNC des trois unités de vol
confondues de la base parisienne (France, Europe et Long Courrier) et de I'ensemble de
effectif des bases de province. L'effectif de référence par grade et unité de vol est e
nombre total de PNC par grade pour chaque unité de vol, chacune des bases de province
étant considérée comme une uhité de vol,

Ces effectifs sont appréciés au ler mai de l'année en cours, hors Hotesses et Stewards
étrangers affectés & une ligne spéeifique, et hors PNC en situation de congé création
d'entreprise, de congé sabbatique et de tous types de disponibilités sauf disponibilité de
moins de 2 mois.

4.1 Temps alterné & 50 %, 66 %, 70 %, B0 % pour les PNC de moins de
50 ans

Le nombre de postes de travail en femps alterné par grade et unité de vol est fixé tous
rythmes confondus & 30 % de l'effectif de référence, pour les hitesses et stewards et
35% pour les C/C et CCP

Toutefois, le nombre de PNC en temps alterné & 50 % ne pourra dépasser 4 % de 'effectif
de référence. Ce quota est inclus dans le quota global.

4.2 Temps alterng & 92 %

Le nombre de postes de travail en temps alterné est de 15% de l'effectif de référence
global.
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4.3 Temps alterné & 50 %, 66 %, 75 %, 80 % et 92% pour les PNC de 50 ans
et plus

Les PNC dgés de 50 ans et plus & la date d'accds au travail  temps alterné sont hors quota
sans limitation de nombre. L'accés & un rythme de travail & temps alterné est possible en
cours d'année, sous réserve d'un préavis suffisant (avant le 20 du mois M-3).

4.4 Régles de priorité

Dans I'hypothése ol le nombre de PNC demandeurs d'une activité & temps alterné est
supérieur au nombre de postes offerts par grade et unité de vol, ces postes sont attribués
suivant |'ordre décroissant d'ancienneté Compagnie (date départ caleul échelon) et 4
ancienneté Compagnie égale par ordre décroissant d'ancienneté dans le grade et si besoin
par dge décroissant.

4.5 Circonstances exceptionnelles

Le PNC travaillant & temps plein, peut obtenir du travail & temps alterné en cours d’année
en cas de circonstances exceptionnelles.

L'avenant au confrat sera & durée déterminée en fonction des circonstances. Ces "cas
particuliers” sont décomptés hors quota.

4.6 Mobilité
Dans le cadre de la derniére campagne, un PNC qui s'est v refuser l'accds au temps alterné
dans san affectation (quota) puis fait l'objet d'une mobilité peut, au cas ol son ancienneté

lui aurait permis lors de la prospection d'obtenir satisfaction dans sa nouvelle affectation,
demander I'attribution d'un poste en temps alterné.

5 - CHANGEMENT DE REGIME DE TRAVATL

L'avenant au contrat du PNC travaillant & temps alterné, est & durée indéterminée.
5.1 Passage du temps plein au temps alterné

Les demandes de travail & temps alterné sont formulées au cours de la prospection annuelle
du ler mars au 15 avril pour obtention d'un poste au ler janvier de I'année suivante, les
réponses sont données aux PNC courant aoiit au plus tard.

Tout avenant au contrat de travail & temps alterné, non signé par le PNC avant le dernier
jour du troisidme mois suivant la date de notification individuelle des résultats, ne sera pas
mis en oeuvre.
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Cette date sera précisée sur la notification.

Tout avenant au contrat de travail & temps alterné, non retourné signé par le PNC dans les
3 mois suivant la communication des résultats ne sera pas mis en oeuvre.

L'offre de temps alterné de l'année N+1 sera augmentée pour compenser les désistements
éventuels de l'année N,

5.2 Passage du temps alterné au temps plein

Les demandes de retour au travail & temps plein sont formulées chaque année au cours de
la prespection annuelle du ler mars au 15 avril pour obtention au ler janvier de I'année
suivante. Ces demandes de retour au temps plein satisfaites sont comptabilisées dans
I'offre de temps alterné issu des quotas de |'année en cours,

Les demandes de retour au travail & temps plein non satisfaites seront prioritaires sur les
embauches selon les modalités définies en annexe.

5.3 Changement de rythme d'activité

Les demandes de changement de rythme d'activité sont formulées au cours de la
prospection annuelle du ler mars au 15 avril pour obtention d'un travail @ temps Alterné au
ler janvier de |'année N+ 1. Les réponses sont données aux PNC courant aofit.

5.4 Circonstances exceptionnelles

Le PNC travaillant & temps alterné peut obtenir le retour au travail & temps plein en cours
d'année en cas de circonstances familiales graves (décds du conjoint ou d'un enfant,
diminution impertante du revenu du ménage, ascendant devenant & charge, etc...).

Dans le cas of, en cours d'année, le nombre de PNC en travail & temps alterné prévu en
activité chaque mois n'est plus constant, la Compagnie peut faire appel au volontariat pour
modifier l'attribution des périodes d'activité ou compléter l'effectif en temps alterné.

6 - CHANGEMENT DE PERTODES D'INACTIVITE

6.1 Ordre d'atribution
Des demandes de changement de périodes d'inactivité peuvent &tre formulées par le PNC,
Elles sont traitées selon la procédure définie & T'article 5.1. Ces PNC sont classés par ordre
décroissant d'ancienneté Compagnie et & ancienneté égale par ordre décroissant

d'ancienneté dans le grade avec les nouvelles demandes dans la limite des alternances
offertes et si besoin par dge décroissant,
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6.2 Echange d'alternance (sauf le 92 %)

A leur demande, deux PNC du méme grade, et d'une méme unité de vol peuvent obtenir
I'échange des alternances annuelles, sous réserve qu'ils en fassent conjointement lex
demande avant le 1°" novembre. Ils conserverent alors cette nouvelle alternance,

6.3 Echange ponctuel d'un mois

L'échange pour un an d'un seul mois de temps alterné entre 2 PNC de méme emploi et de
méme unité de vol est passible.

Dans le cas d'un temps alterné & 92 %, le décalage de la période d'inactivité effectué
chaque année calendrier, tel que défini & l'article 15 du présent chapitre, nest pas
modifiée par I'échange ponctuel.

6.4 Bourse d'échange

Les échanges de mois effectués via la bourse d'échange seront traités entre PNC du méme
grade et pour chacune des bases de province,

7 - CARRIERE

At titre de 'ancienneté, la durée de 1'activité & temps alterné est prise en compte a 100%
pour les périodes d'inactivité postérieures au ler avril 1997, II est tenu compte des
dispositions particulidres définies au Protocole d'accord sur la reprise d'ancienneté dans le
cadre du Travail & temps alterné du 04 mai 1998,

Le minimum requis de 6 mois de rémunération pour les actes de carrigre au cours de

I'année de référence est réduit au prorata de I'activité du PNC tfravaillant en temps
alterné,

8 - REGIME GENERAL DE TRAVATL

Pendant les mois d'activité, I'utilisation du PNC fravaillant & temps alterné est identique &
celle du PNC travaillant & temps plein. La limitation en temps de vol au frimestre et sur
lannée est réduite au prorata de linactivité sans solde du PNC travaillant & temps alterné
sur la période considérée ; toutefois, la limitation au trimestre he saurait 2tre inférieure &
80 heures et la limitation annuelle ne saurait €fre inférieure & 234 heures,
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A la fin de chaque période d'inactivité, le PNC en temps alterné se verra adresser un
message, selon les modalités en vigueur, I'informant de sa premiére activité qui peut &tre :

* unrepos,
« unvol,
* une immebilisation,

Si la premiére activité est un congé annuel, elle ne donnera pas lieu & I'envoi d'un message.

Débordement de la_période d'activité sur la période d'inactivité

1/ En programmation

Les périodes d'activité et d'inactivité débutent & O0hOO le premier jour de la période en
question,

La fin d'un RPC peut déborder sur la période d'inactivité suivante ; dans ce cas, la valeur du
débardement est reportée au début de la période d'activité suivante.

2/ En exploitation

Tout doit &tre mis en getvre pour éviter un débordement sur la période d’inactivité, sauf
cas exceptionnel,

Débordement d'une période de repos ou de congé

La valeur du débordement de la péricde d’activité sur la période d'inactivité est reportée
au début de la période d’activité suivante.

Si l'abattement des repos au titre des congés a été effectué sur le mois de
programmation, le report sur le meis M + 1 doit se faire sans abattement.

Débordement d'une période de vol

Le débordement d'une période de vol sur la période d'inactivité suivante entrafe
['aHribution des repos post-courriers, des repos additionnels, des jours de repos base
afférents au meis d'activité M sur le mois M+l, sans pessibilité de report sur la périede
d'activité suivante. Le prorata de la rémunération concernera le meis M + L.
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9 - CONGES

9.1 Congés annuels {cf. chapitre 7 « congés » du présent accord)

9.2 Congés exceptionnels
Les congés exceptionnels pour événement de famille sont identiques & ceux accordés au
PNC travaillant & temps plein. Les droits sont diminués de la valeur correspondant & la
superposition de ces congés sur une période d'inactivité sans solde,
Ces congés exceptionnels étant liés & |'événement, ils sont attribués aux personnes
travaillant en temps alterné dans la mesure ol I'événement survient pendant une période
d'activité,

Les congés pour enfant malade sont attribués dans les mémes conditions.

10 - REMUNERATION
10.1 Principes

Pendant les périodes d’activité, les régles de rémunération du PNC travaillant & temps plein
demeurent applicables pour le PNC travaillant & temps alterné.

Pendant les périodes d'inactivité, le PNC percevra en fin de mois les éléments "mabiles” du
mois précédent d savoir :

+ primes de vol,

« majorations pour vol de nuit,

« majorations pour heures supplémentaires,
= complément au titre du repos additionnel,
= indemnités kilométriques voiture,

» indemnités repas.

10.2 Cotisations sociales

L'Entreprise prend & sa charge la part salarié des cotisations socicles en cas de
débordement d'une période de vol sur la période d'inactivité suivante,

10.3 Activités socioles

Le bénéfice des activités sociales du Comité Central d'Entreprise est intégralement
maintenu pour le PNC en travail & temps alterné,

o7 !
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10.4 Garanties maladie, inaptitude, accident du travail et maternité

Les régles sont définies dans le chapitre 3 « Couverture Sociale ».

11 - ACHAT DE BILLETS
Le PNC continue de bénéficier des billets & tarifs soumis a restrictions avec conditions de
transport spécifiques pendant ses périodes d'inactivité & temps alterné.

12 - SEUILS D'EFFECTIFS

Les PNC bénéficiaires du régime de travail & temps alterné sont pris en compte
intégralement dans 1'effectif de I'Entreprise pour le calcul des seuils de référence en
matiére de représentation du personnel et syndicale.
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ANNEXE

Retour au temps plein non satisfait au cours de la prospection

a) Le nombre de postes susceptible d'&tre offert aux PNC désireux de reprendre une
activité & temps plein est déterminé, en mars de I'année N, en fonction des effectifs
prévus au ler janvier de ['année N+l

b) Ces postes sont proposés aux PNC intéressés, en suivant un ordre décroissant
d"ancienneté, les intéressés étant infarmés que leur retour & temps plein s"effectuera au

cours de |'été, et donc avant le ler janvier.

¢) La date de leur retour & temps plein est confirmée aux intéressés avec un préavis de
deux mois,

Les demandes de retour & temps plein qui restergient non satisfaites au ler janvier N+t
seraient prises en compte :

e Tout d'abord dans le cadre des échanges de postes pouvant intervenir au ler
janvier de I'année N1, dans les mémes conditions que celles précisées ci-dessus.

« Puis, le cas échéant, au cours de |'année N+2, dans les mémes conditions que celles
précisées ci-dessus.

Dans ces deux cas, les demandes sont satisfaites:
» en tenant compte de I'ancienneté de la demande de retour & temps plein (les
demandes formulées durant |'année étant prioritaires par rapport & celles

formulées durant |'année N + 1),

e en suivant par ailleurs ["ordre décroissant d'anciennete,
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CHAPITRE 7 - CONGES

1 - PRINCIPE D'ACQUISITION DES DROITS

Tout PNC en activité justifiant durant la période de référence d'au moins 10 jours
calendrier de travail effectif au sein de |Entreprise, a droit & uh congé annuel payé.

La période d'emploi ouvrant droit au congé annuel et servant & calculer la durée des
congés, dite péricde de référence, est |'année décomptée du ler avril au 31 mars de I'année
suivante.

Les situgtions particulidres de non ouverture des droits & congés seront étudiées au cas
par cas.

Sont assimilées & des périodes de travail effectif, pour le calcul de la durée des congés,
les périodes durant lesquelles le PNC se trouve dans ['une des positions administratives
précisées ci-aprés : :

le congé payé pris,

I'inaptitude au vol pour maternité,

le congé légal de maternité,

le congé de paternité,

le conge d'adoption,

la maladie, I"inaptitude ou I'accident aussi longtemps qu'il donne lieu & rémunération

par I'Entreprise,

les périodes & mi-temps au sens de ['article L-323.3 du Code de la Sécurité Sociale,

les périodes d'interruption de service sans solde, & I'exception de celles visées au 9,

d'une durée inférieure & 30 jours consécutifs,

9. les périodes limitées & une durée ininterrompue d'un an pendant lesquelles
I'exéeution du contrat de travail se trouve suspendue pour cause d'accident du
traveil ou de maladie imputable au service,

10. les congés exceptionnels d'ordre familial,

11, la disponibilité pour soigner son enfant malade,

12, la période obligatoire de rappel sous les drapeaux,

13, les crédits d'heures de représentation du personnel,

14. le congé de formation économique, sociale et syndicale,

15, le congé pour formation des cadres et animateurs des organisations de jeunesse et
de sport,

16. le congé formation,

17. la mise 4 pied avec solde,

18. I'absence du PNC exergant les fonctions de juré,
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19. I'absence pour participer & la campagne électorale du PNC candidat @ I'Assemblée
Nationale ou au Sénat,

20, I'exercice par le PNC des fonctions de Conseiller Prud’homal,

21. les périodes d'infernement, de détention, de captivité survenant 4 |’occasion du
service et qui ne seraient pas manifestement la conséquence d'un délit de droit
commun au sens de la législation frangaise.

2 - PERTODE D'ATTRIBUTION

La période d'attribution s'étend du ler avril au 31 mars de l'année suivante.

Le PNC a le droit et I'obligation de prendre effectivement ses congés annuels dans
I'exercice au titre duquel ils sont accordés.

Les congés annuels camportent une période d'été (ler avril au 31 octobre) et une période
dhiver (ler novembre au 31 mars). Afin de permettre la prise dune période de congés « &
cheval » sur les périodes été-hiver (respectivement hiver-été), un débordement maximum
de 6 jours au deld de la fin de la période été (respectivement hiver) est auterisé lors de
Iattribution des congés d'été (respectivement hiver) dés lors que la période demandée et
accordée débute sur la périede &té (respectivement hiver).

En cas de refus d'un desiderata du PNC, la période de congés imposée ne peut générer un
débordement été-hiver (respectivement hiver-été).

Dans le cadre de la campagne été, les PNC exprimant un desiderata de congés compris
entre le 16 juin et le 15 septembre ont la garantie de se voir attribuer au moins 10 jours de
congés sur cette période.

3 - DROIT A CONGES

Le PNCa droit &:

» 41 jours calendrier de congés payés annuels - dont & jours dus au titre des jours fériés
légaux calculés & raison de 342 jours calendrier par mois de travail effectif dans

I'Entreprise ou périodes assimilées précisées en 1,

= 7 jours calendrier de majoration au titre du fractionnement été/hiver, sous réserve
qu'il prenne un maximum de 28 jours calendrier en période d'été.

Si & la demande de [Entreprise, le PNC accepte de dépasser le seuil de 28 jours calendrier
de congés, en période d'été, cette majoration de 7 jours lui reste acquise
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Si une imposition des congés (reliquats et draits acquis) suite a un retour maternité
entrdine le dépassement du quota de jours d'été ouvrant droit & des majorations d'hiver,
cette majoration est maintenue.

En cas d'exercice incomplet ou de temps alterné, le droit aux congés est établi suivant le
tableau ci-dessous

Nbre de mois 0 !1E [1H | 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
d'inactivité

Droits a congés

avec majoration | 48 |44 | 44 |40 | 36 (32 |28 |24 | 20| 16 |12 | 8
Hiver

Nbre de jours

maxi Eté pour 28|24 |28 | 24|20 |20 | 16|12 | 12| 8|8 | 4
cbtenir la

majoration Hiver

Majoration Hiver | 7 | 6 | 6 5|1 5|4 |4 |3}2]2 i 1

NB. 1E signifie temps alterné & 92%/ mais d'inactivité Eté
1H signifie temps alterné & 92%/ mois d'inactivité Hiver

Pour les PNC & temps alterné & 92 % les abattements de congé annuel se font de la fagon
suivante

« 5i le mois dinactivité est novembre, décembre, janvier, février, mars, la réduction
porte sur les congés pris en hiver, sans abattement sur la majoration pour congés pris en
hiver,

e 5i le mois dinactivité est avril, mai, juin, juillet, aolit, septembre ou octobre, la
réduction porte sur les congés pris en été.

En cas d'exercice incomplet en cas de temps alterné, le nombre de jours de congés d'été
garanti sur la périade comprise entre le 16 juin et le 15 septembre est défini de la fagon
suivante :

« Si aucun mois d'inactivité en juin, juillet, aolt ou septembre : 10 jours dété
garantis
» Si1mois dinactivité en juin et/ou septembre : 7 jours  dété
garantis
+ Si 1 mois d'inactivité en juillet et/ou aclit : 0 jours  dété
garantis
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En cas d'exercice incomplet sur la période comprise entre le 16 juin et le 15 septembre
pour autre raison {congés sans solde & l'nitiative du salarié), un abattement du nombre de
jours de congés d'été garanti est effectué de la fagon suivante :

« 1 jour de moins pour 3 jours dinactivité en juillet/aolt,
+ 1 jour de mains pour 5 jours d'inactivité sur la 2% quinzaine de juin/
septembre,

1¥¢ quinzaine de

Linitialisation de l'avenant d'un contrat en temps alterné ou parental peut aveir pour effet
une modification des droits 4 congés de 'année en cours.

En cas de réduction du droit & congé, trois solutions sont proposées au choix du PNC:

e un abattement des congés annuels sur l'année en cours,

« unreport de Iabattement sur l'année suivante,
« une régularisation de rémunération.

4 - FRACTIONNEMENT

1! existe 4 formules : F1, F2, F3, F4 qui déterminent lu répartition des jours de congés
&té/hiver. Le nombre de fractionnement n'étant pas limité, les congés peuvent @tre
répartis entre le 1 avril et le 31 mars de lannée suivante:

+ en périodes de 4 jours au minimum & la demande du PNC,
+ en périodes de 7 jours au minimum & |'initiative de I'Entreprise en labsence de
demande du PNC ou en cas de demande incompléte {nombre de jours de congés

demandé inférieur au droit acquis)

Le cumul des jours de congés pris durant ces périodes doit respecter la répartition de
jours été/hiver conformément au tableat ci-dessous.

e e 4

NOMBRE DE MOIS D'INACTIVITE
FORMULE O |E|IH|2 | 3| 4|5 |6

Fl | ETE 34|31 (31|28 |24 |2t |17 |14

HIVER | 7 |7 |7 |7 |7 | 7|7 |7

F2 | ETE 4|10| 14|12 (10| 8|7 |7

HIVER |1 34 | 34 |30 |28 |26 | 24 | 21 | 17

F3 ETE |28 |24 |28 |24 20|20 16| 12

HIVER |20 |20 | 16 | 16 | 16 | 12 | 12 | 12

4 ETE 27 |23 |28 |24 | 20| 18 | 14 | 10

HIVER | 21 | 21 | 16 | 16 | 16 | 14 | 14 | 14

Pour le PNC ayant plus de 6 mois d'inactivité, ses congés sont traités par son service de pré-
planification.

Le PNC choisit une formule lors de la premiére campagne du plan de congés.

Les périodes deivent &tre espacées entre elles d'un minimum de 14 jours calendrier. Deux
périodes imposées en été devront &tre espacées de 21 jours minimum. Les périodes de
congés peuvent débuter niimporte quel jour de la semaine. En cas dimposition, un
espacement des périodes sera toutefois recherché.

5 - PLAN DE CONGES - ORDRE DES DEPARTS

Les congés du Personnel Navigant Commercial sont attribués dans le cadre d'un plan de
congés qui fixe I'ordre des départs en tenant compte :

» des quotas de congés définis annuellement,
» des demandes formulées par les intéressés,
+ d'unordre de priorité,

Les quotas de congés, définis annuellement, par mois, par emploi, régime d'emploi et tout

rythme d'activité confondy permettent de déterminer le nombre de jours de congé
susceptibles d'&tre attribués dans une période donnée.
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Le plan de congés est planifié en deux campagnes (été, hiver) et par division(s)
géographique(s).

Paur le plan de congés de l'année N :

. la campaghe d'été se déroule de septembre & novembre de l'année N-1, avec
communication des résultats au plus tard mi-décembre pour les congés du ler
avril au 31 octobre de l'année N.

et

. la campagne d'hiver se déroule de juin & aolit de 'année N, avec communication
des résultats au plus tard mi-septembre pour les congés du ler novembre de
l'année N au 31 mars de l'année N+1.

L'ordre de priorité servant a définir les «tours de départ en congé» résulte d'un systéme
de points précisé en annexe.

Le PNC exprime ses desiderata de congés, La période qui Iui sera attribuée pourra
correspondre A une satisfaction partielle de la période demandée, si la satisfaction totale
nétait pas possible en fonction de son ordre de priorité. Cette satisfaction partielle
pourra étre obtenue :

. par glissement en aval de la période demandée d'un maximum de 3 jours,

. puis par glissement en amont de la période demandée d'un maximum de 3 jours,
sous réserve que ces décalages n'entrdfnent pas une infraction des autres
régles,

. puis, si le PNC en a exprimé la possibilité, par réduction de la période

demandde en amont et/ou en aval, la période ainsi obtenue ne pouvant &tre
dune durée inférieure & 7 jours (la réduction sera alors accolée & un autre
fractionnement demandé par le PNC ou, en cas d'impossibilité, créera un
nouveau fractionnement).

En ce qui concerne la campagne d'été, les 10 jours de congés garantis sur la période du 16
juin au 15 septembre (abattus en cas d'exercice incomplet comme défini & larticle 3 du
présent chapitre) sont aftribués au cours d'une premigre phase & 'ensemble des PNC ayant
exprimé un desiderata sur cette période. Les autres desiderata de congés sont ensuite
attribués au cours dune deuxiéme phase ('attribution des périodes de congés respectant
l'ordre de priorité a lintérieur de chaque phase).

L'ordre de départ étant fixé, les dates de départ de chaque période sont précisées aux
intéressés.
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En cas de planification des congés annuels individuels en cours d'exercice ou d'une
modification de dates de congés déja planifiés, les intéressés doivent &tre informés des
nouvelles dates de départ avec un délai minitnum d'un mois.

En cas d'événement économique majeur générant une situation de sureffectif, Entreprise
a la possibilité dutiliser des mesures exceptionnelles d'attribution de congés.
6 - RELIQUAT

Les dates de départ des congés annuels doivent &tre programmées dans la période
d'attribution.

Si pour quelque raison les congés afférents & une année TATA donnée n'ont pu &tre épuisés
au cours de la période d'attribution correspondante, le reliquat deit &ire apuré au plus
tard le 31 mai de |'année suivante dés lors que fe PNC a repris son activité,

Les reliquats de congés positionnés sur la période é1é sont sans effet sur la majoration

hiver.

7 - ACCOLEMENT DES JOURS D'INACTIVITE AUX CONGES ANNUELS

7.1 Périodes de congés d'une durée minimum de 7 jours :

La Période de 4 Jours consécutifs dinactivité (JT) ou son prorata est, sauf impossibilité
réglementaire ou contractuelle, accolée devant les congés annuels. Dans le cas d'une
impossibilité la Période de 4 Jours consécutifs d'inactivité ou son prorata est accolée
derriére les congés annuels.

7.2 Périodes de congés d'une durée de 4, 5 et 6 jours :

2 jours consécutifs d'inactivité (JI) dus au fitre des repos périodiques mensuels sont,
sauf impossibilité réglementaire ou contractuelle, accolés devant les congés annuels, sans
quil soit besoin d'en exprimer le desiderata. Dans le cas ou cet accolement devant les
congés n'est pas possible, les 2 jours consécutifs dinactivité sont accolés derriére les
congés annuels sauf impossibilité réglementaire.

7.3 Accolement aux congés de jours consécutifs d'inactivité avec débordement sur M-
1:

La Période de 4 Jours consécutifs d'inactivité (JI) ou son prorata du mois M est accolée

devant les congés annuels dis lors que le débordement n'excéde pas 2 jours; si un tel
positicnnement devait générer plus de 2 jours de débordement, c'est alors la Période de 4
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Jours consécutifs dinactivité (TT) ou son prorata du mois M -1 qui sera accolée devant les
congés annuels ; toutefois, dans ce dernier cas, I'abattement dii aux jours de congés
annuels du mois M seffectue normalement sur la périede de 4 jours conséeutifs
d'inactivité (JT) ou son prorata du mois M.

Dans le cas ot l'accolement de la période de 4 jours conséeutifs d'inactivité (JI) ou son
prorata devant les congés annuels nécessite un débordement de jours dinactivité du mois
M ou M -1 (le débordement maximum ne pouvant excéder 2 jours), Taccord du PNC est
réputé acquis.

8 - DECOMPTE DES CONGES ANNUELS

Les congés annuels commencent au jour fixé par la notification de congé.
La planification des tours de service individuels est effectuée de sorte que le temps de

repos afférent & la dernidre activité se termine au plus tard & 23 h 59 le veille du jour
ainsi Tixé,

9 - MALADIES OU ACCIDENTS AU COURS DES CONGES

Lorsque la maladie précéde |e congé annuel et déborde sur celui-ci, la totalité de la période
de congés initialement prévue est alors systématiquement reportée & une date ultérieure,
L'accolement de la période de congés & la maladie reste possible d'un commun accord.

La maladie ou |'accident survenant pendant le congé annuel n'ouvre pas droit au report
systématique de celui-ci. Si, & son terme normal, le salarié ne peut reprendre son travail,
ce congé de maladie ne prend effet qud compter de ce terme. Le report ne peut &re
accordé par Entreprise, sur oppréciation de la hiérarchie, que pour la maladie ou
I"accident dont la durée d'immobilisation est supérieure & 3 jours : un recours hiérarchique
reste possible.

10 - EXCEDENT DE CONGE EN CAS DE CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE

A I'exception des cas de décds et de licenciement pour motif économique, tout PNC
cessant définitivement toute activité et ayant bénéficié au titre de ['exercice en cours
d'un congé supérieur a celui correspondant & sa périede de travail effectif ou assimilé, est
redevable envers |Entreprise, sauf faute lourde de I"employeur, de la rémunération pergue
pour les jours de congé en excédent.
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ANNEXE

I - ORBRE DE PRIORITE

Les desiderata de congés des PNC ayant un enfant handicapé, quelque soit son dge, sont
traités hors quotas.

Le systéme de points permettant la détermination d'un ordre de priorité servant & définir
«l'ordre de départ en congé », retient les quatre eritéres suivants :

Pour la suite, nous nous plagons dans le cadre du plan de congés de l'année N (du I*" avril de

Fannée N au 31 mars de 'année N+1),

1°- Ancienneté Compagnie {appréciée au 1% janvier de lannde di plan concerné soit
01/01/N)

> 1 point par mois révolu d'ancienneté jusqu'd 14 ans d'ancienneté inelus ;
15 peint par mois révolu d'ancienneté & compter du premier mois de la 15%™
anhée d'ancienneté ;
un quota de 60 points est acquis & compter du 1°" mois de la 15*™ année.

> pas de limitation d'ancienneté.
L'ancienneté est valorisée 17 janvier de Fannée N avec les éléments connus :
. au mois de décembre de l'année N-1, pour le plan de congés «été» de l'année N

. au mois de juillet de l'année N, pour le plan de congés « hiver » de l'année N

2°. Situgtion de famille {appréciée au 1 japvier de l'année ou plan concerné soif

01/01/N)

Sont pris en compte les enfants & charge ou faisant 'objet d'un droit de visite, de la
naissance & 138 ans au plus.

. enfants de moins de 4 ans : 15 points par enfant
. enfants de plus de 4 ans et de meins de 18 ans

1enfant: 60 points

2 enfants : 85 points

3 enfants : 125 points

4 enfants : 150 points

5 enfants et plus : 170 points
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La situation de famille est valorisée au 1°7 janvier de l'année N avec les éléments connus :

e aumois de décembre de ['année N-1, pour le plan de congés «été» de l'année N
s at mois de juillet de l'année N, pour le plan de congés « hiver » de l'année N

3°- Périodes des congés principaux antérieurs

Le caleul des points étant effectué une année donnée (N-1) pour I'année & venir (N} sur la
base des congés pris au cours de ['exercice antérieur (N-2} :

¢ les congés principaux pris en compte sont ceux de la période du 17 avril de
l'année N-2 au 31 mars de l'année N-1,

. les éventuels reliquats pris en compte sont ceux de la période du 1% avril de
I'année N-1 ay 1°° septembre de I'année N-1,

Pour un PNC en indisponibilité plus de 182 jours conséeutifs sur la période considérée des
congés pris au cours de l'exercice antérieur (N-2), un forfait de points lui sera appliqué :

= moyenne des points des PNC ayant sa spécialité et son affectation, au 1 janvier
de l'année du plan concerné soit 01/01/N

Les cohgés sont valorisés en fonction du nombre de points décrit ci-aprés :
Pour les congés principaux :

a)  Sile PNC aobtenu la période demandée en desiderata :

e congés scolaires réels (toutes zones) 1 2 points par jour

* mois de février, mars, avril, juin, juillet, aofit
et du ler au 15 septembre (hors congés scolaires réels) : 4 points par jour

+ du 16 au 30 septembre et mois d'octobre, décembre,
" janvier (hors congés scolaires réels) i 6 points par jour

» mois de mai ef novembre (hors congés scolaires réels) : 10 points par jour

by  5ile PNC a formulé un desiderata mais s'est vy imposé une autre période :

s périodes imposées (quelque soit le mois) 8 poinis par jour

s A M ﬁ

¢) Si le PNC n'a pas émis de desiderata congés pour la période :

congés scolaires réels (toutes zones)

« mois de février, mars, avril, juin, juillet, aoiit

et du 1*" au 15 septembre (hors congés scolaires réels)

e du 16 au 30 septembre et mois de hovembre, décembre,

Janvier, mai et octobre (hors congés scolaires réels)

d) reliauats de congés et congés reportés

4°- Jours de cure ef repos post-cure

t 2 points par jour

1 4 points par jour

6 points par jour

4 points par jour

Une pénalisation est appliquée pour les jours de cure et de repos post-cure effectués

entre le 17 juillet et le

15 septembre de lannée N-2 : - 0.5 point par jour.
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Fait 2 Roissy, le & T b Jodd

Pour Air France, /J/.C__ jﬁﬂ?f paZ e

Pour les Organisations Syndicales

Pour l[e SNPNC/FQ,
Pour 'UNAC C<3:a” 4 L
/IawZ ~ // ,ﬁ;
Pour TUNSA AF,
Pour la CFDT (sous réserve des contestation en cours)
Pour 'UGICT CGT (sous réserve des contestation en cours)

Pour SUD AERIEN (sous réserve des contestation en cours)
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