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mardi 26 octobre 2010

Le projet de loi de financement de la sécurité sociale 2011 se propose de
faire adopter par les Députés un nouvel article qui vise a faire considérer
les avantages alloués a un salarié par quelqu’un qui n’est pas son em-
ployeur comme un élément de rémunération, ce qui entraine paiement de
cotisations sociales et d'impots pour le salarié comme pour l'employeur

ous les salariés de l'aérien

T francais : Personnels Na-

vigants, Personnels au sol,

en activité ou retraités perdront les

droits aux billets R1 sur les com-

pagnies autres que celle qui les

emploie... si lArticle L. 242-1-3 du

projet de loi de financement de la
sécurité sociale 2011 est voté.

Comment en est-on arrive la?

UNE REGLE

LURSSAF ne considere pas com-
me « avantage en nature » 'acqui-
sition d’un bien ou service par le
salarié d'une entreprise des lors
que la réduction tarifaire qui lui est
offerte n'excede pas 30 % TTC par
rapport au prix normal public.

UNE AFFAIRE
Le jugement de lAffaire SEB/CALOR

Dans un arrét du 1¢" juillet dernier,
la Cour de cassation décide d’in-
terpréter stricto sensu cette regle
URSSAF, en empéchant les sala-
riés du groupe SEB de profiter de
remises sur les biens produits par
Calor, Moulinex...

Ainsi les salariés de ce groupe ne
peuvent plus acheter des produits
des filiales, mais seulement ceux
de Uentreprise qui les emploie di-
rectement.

Finies les maigres réductions sur
les robots ménagers pour la féte
des Meéres, les cocottes minute, les
visseuses-dévisseuses électriques
au pied du sapin!

Avantages en nature, af-
faire SEB-CALOR.

Cour de cassation cham-
bre civile 2, audience du 1°"
juillet, n°® de pourvoi :
09-14364

Tous les salaries, AF et filiales, sont concernés

Vos délégués de LUNAC sont déterminés a mener ce combat pour faire renoncer les

Députés.

NON, nous n’avons pas lintention de laisser disparaitre les billets R1, ni les billets Z,
pas plus pour les salariés ou retraités d’Air France que pour aucun autre salarié d'une

compagnie filiale!




LARTICLE L 242-1-3, SON AUTEUR

« Toute somme ou avantage alloués a un salarié a rai-
son de son activité professionnelle par une personne qui
n’est pas son employeur est une rémunération au sens
de lart. L.242-1 ».

En quéte d'idées pour combler le déficit de la Sécu-
rité Sociale (21,3 milliards prévus pour l'an prochain,
tout de méme!), lancé dans la course aux taxes et la
suppression des niches fiscales, le député rapporteur
UMP Yves BUR s'inspire de laffaire SEB/CALOR et
propose ce nouvel article pour le PLFSS (Projet de Loi
de Financement de la Sécurité Sociale) a l[Assemblée
nationale.

Cet article met en exergue cette logique d" « entrepri-
se-employeur » qui prévaut sur [« appartenance a un
groupe »

LA MENACE :

Si cet article est voté, des le 1°" janvier 2011

e les salariés et retraités d’Air France et de ses fi-
liales perdraient les billets ZED ;

e Les réductions sur les billets AIR FRANCE ne
pourraient plus étre offertes par Uentreprise AF,
en sa qualité d’employeur, qu’a ses propres sa-
lariés AF ;

¢ Nous perdrions nos partenaires de voyage ;

e |dem pour les remises dans les autres sociétés
qu’AF : tout cela ce serait perdu!

e N'ayant plus de ligne en propre, les salariés Bri-
tair et Régional perdraient tout droit aux R1;

e Les salariés TRANSAVIA n’'auraient plus droit
aux R1 que sur leurs lignes en propre ;

Sauf a accepter que ces billets R1 soient considérés
comme « avantages en nature » et soumis a cotisa-
tions et a imposition fiscale...

Mais le débat a déja eu lieu : la Compagnie ne Uenvi-
sage méme pas [nous non plus), car elle paierait des
charges patronales, et nous les salariés, des impots
supplémentaires.

On est bien loin des niches fiscales ou des avantages
dont profitent les plus « privilégiés », stock options,
parachutes dorés, défiscalisation dans les paradis
fiscauy, etc.

1 sou plus 1 sou gagnés sur notre dos... pourraient-ils
faire 21 milliards ?

Quand bien méme on taxerait les GP a tous les sala-
riés, cela ne comblerait jamais les 21 milliards du trou
de la Sécu pour lannée 2011! De surcroit, comme les
compagnies ne proposeraient plus ces facilités, cela
ne rapporterait rien a la Sécu ! C'est perdant-perdant !

Dans un climat social tendu, succédant a la réforme
des retraites déja vécue comme une injustice, c’est
une nouvelle provocation explosive a laquelle nous
ne céderons pas!

Vos délégués de TUNAC sont déterminés a mener
ce combat pour faire renoncer les Députés, avec les
autres organisations syndicales, au sein de UlnterGP.

NON, nous n’avons pas lintention de laisser dispa-
raitre les billets R1, ni les billets Z, pas plus pour les
salariés ou retraités d’Air France que pour aucun
autre salarié d’'une compagnie filiale!

Larticle du projet de loi qui pose probléme :

ASSEMBLEE NATIONALE

CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958
TREIZIEME LEGISLATURE

Enregistré & la Présidence de I’ Assemblée nationale le 13 octobre 2010.
PROJET DE LOI

de financement de la sécurité sociale pour 2011,

Article 16

Le code de la sécurité sociale est ainsi modi-
fié :

1° Apres larticle L. 242-1-2, il est inséré un
article L. 242-1-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 242-1-3. - Toute somme ou avantage
alloué a un salarié a raison de son activité
professionnelle par une personne qui n’est
pas son employeur est une rémunération au
sens de larticle L. 242-1.

lien vers le projet : http://bit.ly/aBdvXT



