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Bureau Régional REGIONAL Reg|0na|

Groupe Air-France/KLM

A Roissy, le 08 juin 2012

Monsieur Jean-Yves Grosse
Président Directeur Général
Compagnie Régional
Aéroport de Nantes Atlantique
44345 BOUGUENAIS Cedex

Lettre recommandée avec AR n° 2C 044 369 2691 0
N/RéEf. : 2012/06/06/DE

Objet : préavis de greve

Monsieur le Président,

Nos organisations syndicales représentant les personnels navigants techniques, les personnels
navigants commerciaux et le personnel sol sont trés inquietes, mais aussi indignées, par les
annonces faites sur la création d’un Pole Régional francais qui regrouperait Airlinair, Régional et
Brit Air.

Cette création du Pole Régional sera marquée par le désengagement partiel voire total de notre
maison mere : la compagnie Air France.

Ce désengagement rend les perspectives d’avenir concernant I’emploi, les conditions de travail et de
carriere de I’ensemble des personnels de notre compagnie extrémement sombres.

Nous avons fait valoir a plusieurs reprises nos inquiétudes sur ce projet ; force est de constater que
nos questions sont restées sans réponses.

La situation sociale au sein de Régional est aujourd’hui hautement conflictuelle.
Aussi, I’ensemble des organisations syndicales du personnel navigant technique, du personnel
navigant commercial et du personnel sol appelleront tous les salariés de la compagnie Régional a

cesser completement le travail avant la fin du mois de juin 2012.

Nos demandes de clarification sont les suivantes :

— Explications claires sur les modalités de fonctionnement du Pole Régional Air France.
— Explications claires sur le mode de financement du Pole Régional Air France.

— Conséquences sur nos emplois.
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Nos revendications sont les suivantes :

— Maintien dans le Groupe Air France du pdle Régional Air France (dans I’hypothése de sa
création).

— Mise en place d’une gestion de 1’emploi et d'un traitement social équivalent pour tous les
personnels du Groupe AF.

— Mise en place de regles de carriere au sein du Groupe AF dans un modele comparable a celui
des pilotes de KLLM Cityhopper dans le Groupe.

Dans ce cadre, nos représentants se tiennent a votre disposition pour toutes réunions.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de nos salutations distinguées.
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