AVENANT DE REVISION A LA CONVENTION D'ENTREPRISE PNC

Les parties conviennent de réviser certains articles du chapitre 7 - Cessation de service de la
Convention d'Entreprise du Personnel Navigant Commercial en raison de la modification des
dispositions de l'article L421-9 du Code de |'Aviation Civile applicable depuis le 1% janvier 2009.

A)  Les modifications suivantes sont apportées au chapitre 7 - Cessation de
service

1) Modification du I - Cas de cessation d'activité navigant n'entrafnant pas nécessairement
la rupture du contrat de travail

Dernier tiret :

remplacer

« - atteinte de 'dge légal de cessation d'activité en tant que PNC, dans la mesure ol il est
procédé d un reclassement dans un emploi du personnel sol. »

par

« - dans les cas prévus & larticle L.421-9 du code Yaviation civile, dans la mesure o il est
procédé & un reclassement dans un emploi au sol. »

2) Modification du IT - Cas de cessation définitive d'activité navigant entrdinant la rupture
du contrat de travail

Premier tiret :

remplacer
« -la non obtention du certificat de sécurité et sauvetage dans les délais prescrits. »

par
« -la non obtention du certificat de formation & la sécurité dans les délais prescrits. »

Avant dernier tiret :

remplacer

«- latteinte de ldge légal de cessation dactivité PNC en cas dabsence de
reclassement, »

par

« - dans les cas prévus & larticle L.421-9 du code faviation civile, dans la mesure ol il
n'‘est pas procédé a un reclassement dans un emploi au sol, »
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3) Annulation et remplacement de l'article 4 « Atteinte de I'dge légal de cessation d'activité
en tant que PNC »

« 4, CESSATION D'ACTIVITE EN TANT QUE PNC DANS LES CAS PREVUS A L'ARTICLE
L421-9 DU CODE DE L'AVIATION CIVILE

4.1. PRINCIPES

Le personnel navigant commercial ne peut exercer aucune activité en qualité de personnel de
cabine dans le transport aérien public au-deld de cinquante-cing ans.

Toutefois, le contrat de travail n'est pas rompu du seul fait que lintéressé atteint Fage de
cinquante-cing ans ou qu'il renonce ou épuise son droit & bénéficier d'un maintien en activité au
cours des neuf années suivantes, sauf impossibilité pour la compagnie de proposer un
reclassement dans un emploi au sol ou refus de lintéressé d'accepter 'emploi qui lui est proposé.

Le PNC qui a demandé & bénéficier d'un maintien en activité et qui ne remplit pas les conditions
hécessaires ou qui ne remplit définitivement plus les conditions nécessaires pour exercer son
activité au cours de l'année de maintien en activité, se trouve dans le méme cas qu'un navigant
ayant renoncé & bénéficier d'un maintien en activité.

En outre, l'intéressé peut de droit & tout moment & partir de cinquante-cing ans, demander a
bénéficier d'un reclassement dans un emploi au sol. En cas d'impossibilité pour la compagnie de
proposer un reclassement dans un emploi au sol ou refus de l'intéressé d'accepter I'emplai qui lui
est proposé, le contrat de travail est rompu.

Dans tous les cas qui précedent, si le PNC refuse le reclassement ou si un reclassement ne peut
lui &tre proposé le contrat de travail de l'intéressé est rompu et il bénéficie d'une indemnité
exclusive conventionnelle en application de l'article 4.2 ci-aprés.

4.2 INDEMNITE DANS LE CADREDU 4 .1

L'indemnité exclusive conventionnelle de départ versée au PNC dont le contrat de travail est
rompu dans I'un des cas prévus au 4.1, est calculée de la fagon suivante :

Entre son 55*™ et san 56*™ anniversaire

- 12 fois le salaire mensuel de référence (défini par les barémes joints en annexe} pour
les PNC justifiant d'au moins 12 années de service dans la compagnie;

- pour les PNC de moins 12 années de service dans la compagnie, autant de fois le salaire
mensuel de référence (défini par les barémes joints en annexe) que d'années de service
dans la compagnie (les années incomplétes sont prises en compte au prorata des mois
complets);

- auquel s'ajoute, dans les deux cas précédents, 4/27°™ de salaire mensuel de référence
par année de service (défini par les mémes barémes). En cas dannées incomplétes, le
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caleu! est effectué au prorata du nombre de mois entiers de service, d raison de 1/81%m
de salaire par mois complet.

Au-deld de son 56*™ anniversaire

- 4/27*™ du salaire mensuel de référence par année de service (défini par les mémes
barémes). En cas d'années incomplétes, le calcul est effectué au prorata du nombre de
mois entiers de service, & raison de 1/81°™ de salaire par mois complet.

Cette indemnité ne saurait &tre inférieure & l'indemnité exclusive de départ définie au
point 7 de l'article L.423-1 du code ['aviation civile. »

B) Dispositions générales

Le présent avenant sinscrit dans le cadre des dispositions dapplication, de révision, de
dénonciation et de durée de la Convention d'Entreprise du Personnel Navigant Commercial.

I! sera notifié aux organisations syndicales représentatives et fera 'objet des formalités de
dépbt et de publicité conformément aux dispositions du code du travail.

Le présent avenant prend effet a compter du 1" décembre 2009.
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Barémes

Ces barémes sont revalorisés en fonction des augmentations générales de salaires du PNC.
Une augmentation générale équivalente 4 f'augmentation de la PUA sera également appliquée le cas échéant en méme temps
que la demiére augmentation générale de I'année civile concernée.

Persansel non cadre

Salaire mensuel de référence au 01.06.2009 en eurgs

Hétesse / Steward
_ ECHELON
CLASSE 1 z__ 3 4 5 [} 7 [ 9 10
Hors Gl 2 483,75 2545 59 282200 2 BB5.55 307579 313939 3 202,85 3266.31 346334 3153091
tére Cl 2 383,08 243510 2681.01 2738,66 2911,76 2 969.41 302692 308471 3 263.76 3325.23
2éme Cl 212942 217208 241173 2 454,28 262180 2 674,35 272630 2779.46 2942 49 2 998,45
3eme Cl 1 845 64 1 883,52 2110,58 2 156,90 2 295,58 234190 238808 2434 40 2 5_?_?,39 262704
4éme Cl 177289 1 809,29 20452 | 2 079,14 2213.28 225790 2302 52 234728 248510 253359
Cl d'adaptation 163322 1 665,52 1879 68 1821,20 204585 208721 212872 2170,22 221186 225337
Chef de cabine
ECHELON
CLASSE i 2 3 4 § [ ¥ 8 X 10
Hors Ci 061,48 3137.97 329903 337784 361307 3 691,40 377001 384549 30926,9% 4 005,44
1ere Gl 291303 2978,9 312536 3 196,76 341079 3_4_8_2_.18 355357 3624 95 369,21 376761
2éme Ci 276897 28321 295703 302238 3218,02 328033 334492 340837 3473,9% 315842
Chef de cabine principal
_ ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 8 7 8 ] 10
Hors Cl 331291 339719 369579 377685 4 020,45 410162 4 182,78 4 263,85 4 345,11 442628
1ére Cl 3253.84 333543 357411 365273 388815 306648 | 4 (45,10 412357 420205 4 280 52
2éme Cl 312055 319591 336,90 341943 3637,00 370953 378545 3854,58 927,10 3 999,63
Personnel cadre
Salaire mensuel de référence au 01.06.2009 en euros
Cadre groupe 1
_ ECHELON
CLASSE 1 2__ 3 4 0 § 7 [ ] 10
Hors C 4131,22 4 208,56 4 375,85 4 457 87 4 703,77 4 785,78 4 BE7 B0 4 949,96 5031,87 5113,99
1ére Cl 4 069 46 414439 4 302,33 4 381,37 461892 469810 477729 | 485847 493565 | 5 01483 |
2éme Ci 3045,80 401507 415403 4227 40 4 447 §1 452118 4 504 56 466807 4 741,45 481482
Cadre groupe 2
Ancienneté —
<2ans <dans | < B ans <Eﬂs <12 ang < {5ans <18 ang <21 ans < 25 ans + 25 ang
4 342,70 4 419,76 457388 465533 4 §99.67 4 981,12 £ 062,71 527717 5362,73 5 566,70
Cadre groupe 3
Ancienneté —
<2ans <4ans <G ans < 9ans <12 ans <15ans < jans <21 ans < 25 ans + 25 ans
4 035,08 5024 89 5 204,79 529983 558526 5680,16 5 775,35 587040 5 065,59 5222 97
—-""/
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Pour les Organisations Syndicales
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