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Apres étude de la consultation mise en place par TUNAC, voila le projet que nous présentons:
- 3 rythmes d’activité au CHOIX DU PNC : STANDARD, STANDARD + et HIGH
- A chaque saison IATA le PNC pourra chosir le volume de son activité.

Ce systéme permettrait a ceux qui le souhaitent de voler beaucoup pour augmenter leur rémuné-
ration ou au contraire de lever le pied.

STANDARD STANDARD + HIGH
Jours ON 4 ON 5 ON 5 ON
Consécutifs porté a 6 avec un jour
OFF supplémentaire
par tranche de 6 jours
ON (R6)
Levers tot 2 2 3
d’affilés peut étre porté a 3 si suivi
d’'un repos
Priorité de Non prioritaire Prioritaire si personne Prioritaire
déclenchement du groupe HIGH
disponible
Jours OFF 14 OFF 12 OFF 11 OFF
par mois (5/4/3/2 OFF) (5/3/2/12 OFF) (5/2/2/2 OFF)
Primes intervenants 300 €
(CRM...)
Primes instructeurs 500 €
Heures supplémentaires C/C payés au taux horaire C/C
Grilles de salaire sur 30 ans, avec augmentations annuels.

Participez a I’'amélioration de notre convention en répondant a notre

consultation :

marine@unachop.com et rodolphe@unachop.com

Votre confiance nous engage!
http://lIwww.unac.asso.fr/linformations-adherent/
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unac_hop application
- smartphone/tablette
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