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Le 2 septembre dernier, le CHSCT PNC HOP! a fait sa RENTREE.

Une nouvelle équipe, 100% PNC, venant des trois secteurs (ATR, CRJ et Embraer) est préte a
faire de son mieux dans l'intérét de TOUS LES PNC pour tout ce qui concerne les problématiques
de santé et de sécurité au travail.

Les élus ont pu se connaitre et échanger sur leur vision de cette instance. Nous avons décidé a
Punanimité que cette instance serait une instance Apolitique. En effet nous avons tous trop
subit et trop souffert des attaques intersyndicales qui nous ont conduit a des situations trés difficiles,
parfois méme dramatiques.

L'ordre du Jour était d’'ordre organisationnel. En effet, il s’agissait de définir le fonctionnement du
comité, les membres des différentes commissions et les moyens matériels et administratifs né-
cessaires pour que nous puissions travailler sur les dossiers hygiene et sécurité des conditions de
travail.

Ainsi il a été décidé de nommer a 'unanimité:

Secrétaire du comité : Delphine AUBIN

Secrétaire adjoint : Laurent LASSALLE.

Membres de I'instance de coordination des 4 CHSCT Titulaires : Naima OUAZAR (Embraer), Cé-
line GEGOUSSE (ATR), Delphine AUBIN (CRJ).

Membres de l'instance de coordination des 4 CHSCT Suppléants: Laurent LASSALLE (Embraer),
Dominique CUAZ (CRJ) et Njima CHAMEN (CRJ).

D’autre part la Direction nous a présenté la création d’'une instance dédiée aux Risques Psy-
chosociaux et a la Qualité de vie au travail dont les membres pour le CHSCT PNC seront Céline
GEGOUSSE et Njima CHAMEN. Le rdle de cette instance reste flou et nous vous tiendrons informé
des que possible.

Pour tous les PNC la fusion a été synonyme de stress, de perte de salaires conséquentes, de
retards répétitifs sur versement des frais et de salaires pour le secteur CRJ, de plannings mal
construits et trop lourds pour tous les secteurs, de problémes d’hébergements, de prestations équi-
pages trop souvent incomplétes ou de qualités médiocres, sans parler des problémes d’exploitation
qui ont conduit la direction au plan RECOVEREX dont I'efficacité est loin d’étre probante !!! Il y
a donc beaucoup de travail en perspective.

Nous sommes tous Laurent, Céline, Dominique, Naima, Njima et Delphine a votre écoute et a
votre disposition pour défendre vos conditions de travail.

N'oubliez pas... PRESERVEZ VOUS ! CONTACTEZ NOUS !

Le CHSCT PNC HOP!
chsctpnc@hop.fr
chsctpnc-interne@hop.fr
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