A TOUS
PNC HOPs #74

Chez HOP! les Négociations Annuelles Obligatoires deviennent synonymes de Non Annuel Obliga-
toire ou de Négociations Annuelles 0. Apres tant d’années de gels de salaires, d’efforts des salariés,
la récompense pour le personnel HOP! est toujours la méme : ZERO ! La compagnie qui se
veut étre LA compagnie régionale européenne modele et demandant toujours plus d’efforts a ses
PNC, les récompense toujours de la méme maniére : en ne leur offrant systématiquement et stric-
tement RIEN. Voici la considération qu’ont nos cadres dirigeants, enfermés dans leur tour
d’argent, pour les PNC !

Messieurs les Dirigeants, les PNC ont de la mémoire
et sauront faire valoir leurs droits le moment venu !

Adhérez en ligne !

http://lwww.unac.asso.fr/linformations-adherent/
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