
Beaucoup de points à l’ordre du jour que nous n’avons pas pu traiter, faute de temps à cause de 
la mauvaise organisation de la Direction. Une motion a été présentée en début de séance sur 
l’augmentation des Risques Psychosociaux au sein la population PNC (voir pièce jointe). La 
DPNC reconnaît que depuis la fusion de nombreux problèmes persistent. Elle nous annonce la no-
mination de CC, d’instructeurs mais aussi de cadres.

Médecine du travail :

Nous vous rappelons que les visites de la médecine du travail sont prévues tous les deux ans. Le 
CEMPN est totalement dissocié de la médecine du travail. De plus la Médecine du travail n’envoie 
plus les attestations à HOP! depuis la fusion. Un mémo est en cours d’élaboration.

Otites barotraumatiques :

Nous avons demandé la mise à bord sur TOUS les modules de HOP! de décongestionnant nasal à 
usage unique pour l’équipage comme c’est le cas sur les Embraers. Ce dans un but de prévention 
des accidents de travail que sont les otites. AIR FRANCE aurait refusé ! Quid de l’autonomie de 
HOP! dans la prévention des risques de ses salariés ????

REX :

Nous avons rappelé à la DPNC qu’après une rotation fatigante, il est compliqué pour nombre de 
PNC de rédiger un REX, son format n’étant pas adapté. Nous avons demandé de le simplifier et de 
le rendre plus accessible.

Groupe qualité Planning :

Un groupe qualité Planning a été nommé. Ce groupe travaillera sur l’amélioration des découpes afin 
d’essayer d’améliorer les conditions de travail des navigants.

Hôtels :

SXB : en contrat jusqu’en Mars.
LIL : test du Novotel aéroport tout neuf prévu.
PUF : test du Mercure prévu.
MLH : test du Mercure prévu
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Sachez que le Broker API reçoit des commissions de la part des hôtels si les contrats sont 
signés avec HOP! Quid du conflit d’intérêt ! Comment peut-on espérer des améliorations ?

Prestations PEQ :

Le CHSCT PNC s’est déplacé les 22 et 23 novembre chez Servair à Paris pour renégocier les pres-
tations PEQ avec le service logistique. Ces prestations seront mises en place en avril 2017. Nous 
avons écouté vos retours. Nous espérons que Servair respectera enfin ses engagements de qualité.

Salle CDG :

Les travaux de la salle définitive doivent se terminer fin décembre.

Incident Air cabine :

Vous avez tous lu les flashs safety sur les derniers incidents air cabine.
En cas de contamination de l’air cabine nous vous conseillons :
1- de débarquer, 
2- de vous rendre au service médical le plus proche ou chez votre médecin traitant, 
3- de bien suivre ses préconisations et ses demandes d’examens.
4- de remplir une déclaration d’AT et de l’envoyer dans les 24 heures à HOP! et à la CPAM .

En espérant que ces informations vous seront utiles. N’oubliez pas, préservez vous !!!

Delphine AUBIN élue CHSCT PNC 
Rachel SASSI RS CHSCT UNAC 
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Adhérez en ligne !
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