HOP/CE

‘“ Vache maigre cet hiver... pour les PNC ? ”’

Compte-Rendu du CE HOP! du 27 octobre a Rungis ...

>-)- Situation économique HOP! Vous avez une QUESTION CE ?
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En revanche pour la Direction « les retours sur investissement des PDV » (réduction de la masse
salariale sur une année pleine) se font attendre... notons que les conséquences d’un nouveau
contréle URSAFF ne seraient pas encore connues. En conclusion selon Mr Micouleau, maigré
les mouvements sociaux nationaux, I'impact des attentats, les aléas d’exploitation de cet été
et le colt de RECOVEREX, un retour au bénéfice serait prévu pour 2017 ...

~»Mythe ou réalité PNC ?

Suite a notre demande d’actes de carriéere PNC dans le Groupe AIRFRANCE, la Direc-
tion HOP! nous informe avoir entamé des discussions avec la Direction AF pour la création
d’une « filiere interne » PNC, mais aucun calendrier de négociation avec les Organisations
Syndicales n’est pour I'instant avancé. Pour tenter de calmer notre impatience, la Direction res-
sort encore « la carotte » des avions de 130 places promis depuis fin 2012. Or, nous savons tous
que « les promesses » n’engagent que ceux qui les écoutent ! Si la Direction a une réélle consi-
dération pour les PNC HOP! elle devrait déja « tous » nous qualifier et nous faire voler sur les
AIRBUS affrétés par HOP! « le nouvel outil de travail » dans notre périmeétre d’activité !

~»Programme Winter 2016 / 2017

Perte de 5 charges avion (2 CRJ, 2 EMBRAERS et 1 ATR). La Direction considére
qu’avec cette nouvelle baisse de programme (qui s’ajoute aux 5 charges avion que nous
avions déja perdues en avril dernier), la tension actuelle de I'effectif PNC reviendra simple-
ment a la « normale » en « spéculant » sur les arréts maladie de courtes ou longues durées
pour dimensionner ses effectifs PNC ! Le comble, la Direction est incapable de présenter des
objectifs d’activité mensuelle moyenne par PNC et par base pour la saison hiver 2016 / 2017. Cela
a déclenché un véritable tolé des élus PNC. Or, les chiffres sont Ia ! En heures bloc-bloc (HBB) par
rapport a la saison hiver 2015 : - 7,5% HBB sur BOMBARDIER (21 980 vs 23 741) ; - 6,2% HBB
sur EMBRAER (35 812 vs 38 146) ; - 14% HBB sur ATR (14 659 vs 17 014)
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160€ de chéques Kadéos par salarié + 30€ par enfant
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