
Étude Risque Fatigue :

Nous avons tous reçu le mail de la Direction nous avertissant d’une étude sur le Risque Fatigue 
menée dans le cadre de la dérogation des repos réduits.
Nous sommes dubitatifs sur les résultats et les actions qui vont en découler ? Quelle est la 
finalité ? Va-t-on avoir des plannings bien construits et équilibrés ? Des hôtels nous permet-
tant un vrai repos en nuit courte ? Des repas équipages de bonne qualité ? 
Je crois que nous connaissons tous la réponse mais... l’espoir fait vivre ! C’est sans compter que 
nous n’avons plus 20 ans (je sais c’est moche) et que le paramètre « âge » n’a pas encore été pris 
en compte. Donc, à suivre ...

SMS:

Sachez que dorénavant, les élus du CHSCT, soumis à un devoir de réserve, seront destinataires 
des REX Fatigue désidentifiés. Cela nous aide dans notre mission de prévention des risques et 
surtout d’accès à l’information qui a été balayée depuis des années d’un revers de main... Voilà 
enfin quelque chose de positif.

MDC 2017 :

Alors, vaste sujet comme vous le savez, le CHSCT PNC a rendu un avis défavorable sur la mou-
ture 2017...

Vous avez tous reçu le programme des réjouissances... 
- Amplitude de fou.
- Les MEP avec des risques de retards, annulations et donc de stress.
- Un temps de repas en deux temps trois mouvements : et HOP! on a mangé ! 

Bref, un MDC est déjà un moment stressant sans avoir besoin d’en rajouter...
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Rassurez-vous, entre les pannes avions, la météo, le trafic en IDF, les premiers stages ont été 
un casse-tête logistique, les PNC devant revenir ultérieurement pour finir la formation... 
Espérons que les choses évoluent dans l’intérêt de la santé et de la sécurité des PNC !
Sachez que vos élus UNAC sont à votre disposition pour vous aider dans vos démarches de décla-
rations d’AT ou maladie professionnelle.

Rappel des accords PNC HOP! BRITAIR : 2 heures de repas le midi pour une formation sol.

AT et maladie professionnelle 

Les AT pour otites sont toujours très nombreux mais malheureusement tant que nous serons 
dans les courants d’air...

Les maladies professionnelles ont fait un bond surtout sur CRJ (on ne peut pas dire que le 
CHSCT ex DB n’ avait pas prévenu... Merci aux grandes bouteilles et à l’ergonomie bien pensée du 
CRJ 1000 !).

J’espère que ce résumé vous aura apporté des réponses ou du moins des éclaircissements.

N’oubliez pas ! Préservez vous !

Delphine AUBIN 
Élue CHSCT PNC UNAC, secrétaire CHSCT PNC.
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Adhérez en ligne !
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