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L’ESSENTIEL DU CE HOP! 26 janvier 2017 a Rungis

—~ ELEMENTS DE LANGAGE OU MAUVAISE FOI ? Le premier CE de I’'année 2017 commence « fort »
avec une intervention de Mr MICOULEAU qui épingle les OS PNT et PNC car les négociations n’avan-
ceraient pas aussi vite que celles du Personnel Sol ! Nous I'interpellons a notre tour et lui demandons de
prendre ses responsabilités en se donnant les moyens de ses ambitions avec les PNC : La Direction veut-
elle 1 ou 2 secteurs PNC ? Les futurs accords PNC ne seront-ils que PNC ou inter-catégoriels ?

De plus, 4 jours de réunions par mois est-ce bien sérieux Monsieur le Directeur Général ? Cela pour-
rait I'étre pour une « compilation » des 3 Conventions PNC, mais pas pour un travail de qualité, pas pour des
échanges de propositions, pas pour une consultation des PNC qui garantiraient un « bon accord collectif »
pour les PNC HOP! Cela semble un peu léger en 4 jours de négociation !!!

Par ailleurs, Monsieur MICOULEAU annonce qu’une enquéte interne sur les « SOF » ou plutét les
« OPS » va étre mise en place prochainement chez HOP! Encore une perte de temps supplémen-
taire alors que tout le monde sait que les « putchistes » de I’ex-INTERPNT BRITAIR ont bénéficié
des largesses et des facilités de la Direction pendant des mois... voire des années pour certains !!!
L'ex-INTERPNT n’a qu’un seul objectif, reprendre le pouvoir en critiquant systématiquement nos collégues
du SNPL, du SNPNC et de la CGT (ex-Regional)... Mais a qui profite tout cela ? Aux PNC, aux PNT HOP!
ou a la Direction ? Diviser pour mieux régner ! Pendant ces périodes de négociations conventionnelles dé-
terminantes pour notre avenir qui défend les PNC et les PNT HOP? Les «Putchistes» de 'INTERPNT qui
pour certains partent chez AF ou chez Transavia? Les «putchistes» de I'ex-INTERPNT qui font la politique
de l'autruche sur les engagements de notre périmétre d’activité a 82 charges avions alors qu’ils ont bradé les
conventions PN BRITAIR en échange de cette garantie de « 82 charges »? Nous serons bientét a 65 charges
avions avec -20% de rémunérations... alors gare a I'arroseur arrosé car les PNC et les PNT HOP! ne sont
pas dlpes de toute cette mascarade !

=-BILAN FINANCIER ET DEVOLUTION DES BIENS CE BRITAIR / CE REGIONAL / CE AIRLINAIR

Dévolution CE BRITAIR : 38 000 euros oeuvres sociales et 108 000 euros frais fonctionnement
Dévolution CE REGIONAL : 75 000 euros oeuvres sociales et 261 000 euros frais fonctionnement
Dévolution CE AIRLINAIR : « 186 euros » oeuvres sociales et 46 000 euros frais fonctionnement

Les comptes du CE AIRLINAIR ne sont pas attestés. Le cabinet comptable met en exergue une dépense
de 105 000 euros d’ceuvres sociales chez AIRLINAIR avant la fusion des CE (a la place des 25 000 euros
de l'année précédente). Il apparait également une dépense de 31 000 euros en fonctionnement dont 12 000
euros en frais de repas ? Les caisses ont-elles été vidées avant la fusion ? L'ensemble des élus CE HOP!
vote pour un audit comptable sur les comptes du CE AIRLINAIR avant une « hypothétique » dévolution ...

Rappel de la Loi « La dévolution du solde des biens d’un comité d’entreprise est réalisée au profit : 1° Soit
d’un autre comité d’entreprise, notamment dans le cas ou la majorité des salariés est destinée a étre intégrée
dans le cadre de ces entreprises ; 2° Soit d’Associations d’intérét général. »
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> !3ILAN DEPAR'_I' F’NT‘Chaql!e_affrétement cou- VOUS AVEZ UNE QUESTION ?
terait entre 1,5 million a 2 millions d’euros an- CONTACTEZ

nuellement selon la Direction ! Au prochain pro-
gramme SUMMER 2017, HOP! affrétera 4 charges VOS ELUS

avions de plus ! La Direction n’a toujours pas

trouvé l'adresse d’AIRFRANCE pour lui envoyer CE UNAC

la facture ! 44 départs PNT déja signés, 70 départs PNC HOP!

a venir ... Selon la Direction HOP! il serait impé-

ratif de renégocier I'accord PNT filiére filiale avec etienne@unahop.com cedric@unachop.com
AF sinon dixit Mr Micouleau « on coulera ! » 06 88 59 20 34 06 20 86 34 27

*)- PRODUCTIVITE PN Le maitre mot de la Direction ! Nous lui rappelons une évidence, actuellement
nous rencontrons plus un probléme de charges avions que de productivité PN ! Gagner en producti-
vité alors qu’il n’y a pas (ou pas assez) d’activité, cela n’a pas de sens a effectif constant ! Alors que
chacun fasse son travail, que la Direction HOP! retrouve de I'activité (82 charges avions) et les PNC
et les PNT HOP! continuerons a étre « Productif » ! Réponse de la Direction, la productivité ATR en
OSP correspond a la moitié de celle des Ejet a CDG... et les équipages easyjet coutent moitié moins
que les PN AF ! Pour nous, tout cela reste a démontrer, on aurait presque envie de dire « peut-étre, et
alors Monsieur Micouleau ??? »

Résultat ! « Accrochez-vous a vos har-
nais de sécurité » car il n'y aura plus
que 69 charges au programme SUMMER
2017 chez HOP ! dont 4 affretements soit
65 charges vives au lieu des 82 charges
avions. (vous vous souvenez l’engage-
ment pris par la Direction et I'Interpnt de
garantie de périmétre d’activité pendant
les négociations de « productivité PN »
en 2012/ 2013/ 2014 en échange de notre
« développement » de 2017 a 2020) ...

HOP! reste en constante attrition sur son
périmétre d’activité et affréte a tout va,
Transavia se développe et la futur com-
pagnie boost devrait compter 10 appareils d’ici 2020 ! Cherchez « Trust Together » dans tout cela ?

Evolutions des rémunérations moyennes PNC et PNT de 2010 a 2015

Adhérez en ligne !

http://lwww.unac.asso.fr/linformations-adherent/
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