
  Le 09/03/2017 
 

 
HOP! 
Christophe NOEL 
DGRH HOP! 
30 Avenue Léon Gaumont 
75985 PARIS CEDEX 20 

 
UNAC  
3 place de Londres 
95727 Roissy Charles de Gaulle  
 
 
Lettre remise en main propre 
 
Copie : Inspection du travail 
 
Objet : veille sociale 
    
 
Monsieur le Directeur, 
 
Nous vous informons que nous déposons ce jour une veille sociale sur les points suivants : 
 

- Filière filiale des PNC HOP! vers AIRFRANCE 
- Devenir du secteur ATR 
- Amélioration des conditions de travail et prise en compte des RPS par des mesures 

concrètes 
- Négociations des futurs accords collectifs dans une véritable démarche d’harmonisation 

sociale, et non de négociations des accords PNC par le bas comme cela se passe 
actuellement. 
 

 
Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur Général Adjoint des Ressources Humaines, 
l’expression de nos sentiments respectueux. 
 
 
 
               Marine TIFFAY                                                            Rodolphe AUCLIN 
 
 
 
 


