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  A TOUS 
PNC HOP!

Un thermomètre social ?

#111

Alors que les élections sont terminées depuis le mois de juin, que l’UNAC a proposé 
pas moins de 5 accords, accompagnés de multiples grilles de rémunérations 
depuis le mois de juillet (vous pouvez consulter nos propositions sur : http://www.
unac.asso.fr/projets-daccords-proposes-par-lunac-hop/), que les « négociations » 
ont commencé depuis le mois de septembre, nous en sommes quasi à une feuille 
vierge... Nous venons tout juste d’obtenir les premiers chiffrages que nous de-
mandions depuis des mois !

http://www.unac.asso.fr/informations-adherent/

Adhérez en ligne !

Nous sommes passés d’un bisecteur non négociable à une proposition de 
monosecteur cette semaine. Les positions de la Direction changent d’un jour 
à l’autre... On peut se demander si elle n’utilise pas les Organisations 
Syndicales comme thermomètre social, afin d’imposer au mois de juil-
let un accord unilatéral qui serait « socialement acceptable ».

La Direction joue-t-elle la montre ? Les semaines à venir vont 
être cruciales, et si rien n’est acté au niveau rémunération et 
conditions de travail d’ici mi-mai, la messe sera dite... Et nous 
connaitrons enfin la réelle volonté de la Direction !

Il est plus que nécessaire de rester UNIS. Des mouvements sociaux 
dans les semaines à venir sont à prévoir en fonction de l’évolution 

des négociations !
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