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A d h é r e z  e n  l i g n e  !
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	 L’hémorragie continue…

Dans un contexte tendu par la désorganisation de la production et 
les départs PNT vers Air France, il est à craindre une nouvelle baisse 
de nos charges avions (en moyens propres). Ceci amènerait à un 
éventuel sureffectif PNC, lissé en partie par les départs vers AF et 
JOON qui devraient être reconduits en 2018 selon les besoins.
Mais la Direction refuse pour l’instant de créer une filière-filiale à l’instar des PNT afin d’évi-
ter de renouveler un tel fiasco. SCANDALEUX ! Les PNC n’ont pas à être les victimes de la 
gestion calamiteuse de la Direction et à le payer au niveau de leur carrière dans le Groupe ! 
C’est un des points de la veille sociale déposée par l’UNAC !
Heureusement, notre future convention sera protectrice avec une AMR à 64h car l’hiver 2017 
et l’été 2018 seront maigres en heures de vols.

	
	 Schizophrénie ?

Les conditions d’entrée en vigueur de la future convention restent à définir car la Direction veut ap-
pliquer les conditions de travail sans y corréler la rémunération ! Une fois de plus, la Direction veut 
le beurre, l’argent du beurre et… Encore un des points de la veille sociale déposée par l’UNAC !

	 Accord PNT 

Pour l’instant, aucun accord a été signé. Une convention sera appliquée de façon unilatérale par la 
Direction (en attendant de trouver hypothétiquement un consensus avec les PNT).

	 Divers

La société des chèques cadeaux de noël change au profit de WEDOOGIFT qui propose soit des 
bons valables sur internet, soit des bons disponibles sur Smartphone ou encore une carte prépayée 
moyennant 4€. Seuls les salariés seront pris en compte (pas les enfants cette année) dans le calcul 
de cette prestation, pour une valeur d’environ 140€.
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