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Un PNC en période de sans solde peut-il ac-
céder et répondre à une campagne de temps 
alterné ?
Rép: A la lecture de la convention, cela ne 
semble pas incompatible. 

Lorsqu’un PNC pose un DDA de OFF sur 
une période donnée, et que celui-ci n’est pas 
accepté mais que des jours OFF se trouvent 
en partie sur cette période , pourquoi sont-
ils identifiés OFD sur le planning ? Cela ne 
devrait pas être identifié de la sorte puisque 
le DDA n’est pas accepté car ce n’est pas la 
demande initiale.
Rép: Le DDA en question est considéré 
comme refusé dans l’application ad-hoc et 
comptera comme tel dans les statistiques de 
suivi et dans l’historique du PN. Néanmoins, 
comme les OFD sont programmés en amont 
dans SABRE, ils restent affichés comme tel 
sans qu’il n’y ait aucune incidence sur le 
décompte des OFF ou des DDA par ailleurs. 
Les OFD ne sont pas une « remarque » de la 
Production PN, mais le code de la journée 
saisi en amont du planning, ils ne pourront 
pas être modifiés.       

Il existe une date limite à l’envoi des notes 
de frais afin d’en obtenir le remboursement? 
Comme cela est indiqué dans le mémo 
adressé à tous PN, lors de la mise en pro-
duction de l’application FRAIS PN, la saisie 
des frais et l’envoi des documents (par mail 
ou courrier) doivent être adressés avant le 5 
de chaque mois au Service logistique Sup-
port PN à Nantes. 
  
       

DDA TEMPS PARTIEL

ENVOI NOTE DE FRAIS

Il existe un autre support que la fiche de 
paye afin de consulter le quota de jours de 
CET et CP?
Rép: Le seul support pour consulter les 
soldes de CP actualisé et de CET est le bul-
letin de paie.

Combien de points uniforme sont alloués  
aux PNC en temps plein et en TA?
Rép: Pour les PN à temps plein, 250 points 
PN femme, 200 points PN homme. Pour les 
PN en TA en deçà de 75% de temps de pré-
sence, 200 points PN Femme, 175 points PN 

Quelle date butoire les R6 pour les ex-DB 
sont ils à poser ? Pourriez vous faire un rap-
pel de: 1- Comment les poser (conditions, 
délai de prévenance...) 2- Envoyer un chaque 
PNC ex-DB son propre reliquat de sorte à ce 
qu’il n’y ait de confusion entre le compteur 
tenu par le PNC et celui de la programma-
tion. 
Rép: S’agissant des R6, leur traitement 
pourrait évoluer prochainement en cas de 
conclusion de la Convention PNT. Une com-
munication sera faite à ce sujet dès que pos-
sible. 

CONSULTATION CET / CP

POINTS UNIFORME

R6 ex-DB
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Le problème des stationnements des taxis 
et surtout l’accès au T2G. Il faut parfois 45 
minutes pour rejoindre le 2F au 2G. Nous 
sommes bien conscients que Hop! n’y est 
pas pour grand chose dans ce désagrément, 
mais il est de bon ton de le signalé afin que 
ce soit répercuté auprès d’ADP ou du res-
ponsable aéroport afin que des mesures 
soient prises au plus vite. 
Rép: Nous avons transféré le message à AF 
qui est déjà en contact avec ADP à ce sujet.   

Un guide PAXI est en cours d’élaboration avec la conduite à tenir en fonction des différentes 
catégories de PAXI. A cette occasion, les textes d’avertissement sont en train d’être récupé-
rés afin de compléter la procédure. Le tout devrait sortir cet été.

TAXI CDG 

ASSISTANCE PROCRÉATION 

Certains plannings se ressemblent à cha-
cune des sorties le vendredi, pour la ma-
jorité des pnc... de quelle manière sont 
contrôlés, les répétitions, les briques dites 
lourdes,  tels que le cdg cork, dėcouché abz 
suivi du lendemain d’un aller retour Vrolsa 
en Pologne ?  Les PNC en restrictions ont ils 
priorité sur les rotations moins denses avec 
journée  hors base, par ex?  encore beau-
coup trop de bloc de 6 jours qui devaient être 
réduit... Comment sont classés les ddas on 
accordės, sur des rotations très demandés?
Rép: L’outil de programmation tient compte 
des rotations lourdes et répartit les diffé-
rentes rotations entre les PNC. Les plannings 
des PNC qui ont des restrictions médicales 
sont construits en amont et manuellement 
en tenant compte des contraintes définies 
par le médecin du travail. Le nombre de 6 
jours ON consécutifs est lié aux tensions 
d’effectifs actuelles, notamment sur la base 
de CDG, des mobilités et recrutements sont 
en cours pour revenir à une situation nor-
male. Les DDA ‘ON’ sont accordés dans la 
mesure où ceux-ci ne nuisent pas à la fatigue 
a la qualité globale et aux règles d’emploi. 
De plus quand la couverture des vols de-
vient difficile nous veillons à ce que le DDA 
« ON » ne nous contraigne pas à affecter des 
jours OFF surnuméraires. Néanmoins, le 
programme de vol étant fluctuant sur CDG, 
les rotations faisant l’objet d’un desiderata 
n’existent pas toujours le jour demandé ce 
qui est frustrant pour l’agent de planning et 
le navigant.

PLANNING

PAXI

Loi 2016-41 du 26 janvier 2016 
article 87 stipulant que la salariée qui béné-
ficie d’une assistance médicale à la procréa-
tion bénéficie d’une autorisation d’absence 
pour les actes médicaux nécessaires et ce 
sans aucune diminution de rémunération. 
Les élus UNAC souhaitent savoir comment 
cet article de loi est mis en place chez Hop 
et quelle est la procédure pour le PNC fémi-
nin, délai de prévenance, qui contacter, quel 
document à transmettre?
Rép: En cas d’assistance médicale à la pro-
création, le PNC doit informer la Prod PN, le 
Service Paie, et un encadrant (chef de base 
ou RH), dès qu’il a connaissance de ses 
dates d’absence prévisibles (ex. le jour de 
la prescription médicale), et ce, afin que la 
Compagnie puisse anticiper l’activité. L’in-
formation transmise aux services concernés 
doit contenir : 
-   Le motif de l’absence  
-   La date et l’heure du ou des rendez-vous  
-  Le justificatif/certificat médical doit être 
envoyé au service paie. 

  
       


