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Le CHSCT PNC PNC du mois de juin fut le lieu de nombreux désaccords.
L’ordre du jour était bien chargé comme à l’accoutumé. Au cœur de nos préoccupations, 
la santé des PNC HOP! et la défense des conditions de travail. Bien sûr, pas facile en ce 
moment d’obtenir des réponses concrètes ni même des réponses tout court. 

Votre santé :

Nous avons pu noter une augmentation des restrictions de vol. La cause 
? Les PNC n’en peuvent plus ! Cela joue dangereusement sur notre santé. 
Le médecin du travail présent lors du CHSCT PNC, met en cause les 6ON 
et la désorganisation du planning et de la compagnie en générale. Ce 
qui augmente considérablement les risques Psychosociaux. Ce n’est 
malheureusement pas une surprise !
Le CHSCT PNC a déposé 2 Droits d’alerte pour DANGER GRAVE ET IM-
MINENT sur LA PRODUCTION PN et la DPNC pour ces raisons.
À cela s’ajoute des appels incessants sur les jours de repos ou pire en 
arrêt maladie.
Sachez que cela est strictement INTERDIT. Au pire un (et un seul) SMS… Rien d’autre ! N’hésitez 
pas à faire valoir ce droit et de nous remonter tout excès de la part de la régulation ou d’un cadre de 
permanence à : chsctpnc@hop.fr

Les Otites Barotraumatiques sont toujours légions. Si vous êtes enrhumé ou malade : 
Arrêtez-vous !

Enfin, une étude est toujours en cours (cela fait un an…) pour que les PNC HOP ! puissent bénéficier 
du service de santé AF sur ORY et CDG. Cela permettrait aux PN parisiens d’avoir une consultation 
médicale avant vol en cas de doute sur son état de santé et par exemple réduire le nombre d’otites.

Référent SST :

La DPNC a pour projet la qualification de référents SST qui seraient des homologues 
des ambassadeurs sourires mais pour promouvoir la santé sécurité au travail. Ce 
projet est dans les tuyaux depuis au moins un an… On nous demande encore une fois 
de la patience (ce qui semble être la seule réponse aux problèmes des PN de la 
part de la Direction).
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AIR cabine :

Le dossier AIR Cabine est, depuis des années, au cœur des préoccupations 
des CHSCT des compagnies aériennes avec plus ou moins de succès tant le 
lobbying est intense partout dans le monde.
Sachez que le CHSCT PNC et PNT suit de près ce dossier. Des réunions 
ont eu et auront lieu avec des professionnels de santé sur ce sujet afin 
d’améliorer la prise en charge en cas de contamination avion… Nous 
vous tiendrons au courant de l’avancée du dossier.

Risque Fatigue :

La DOA suit cette étude qui est obligatoire à cause de la dérogation nuits 
courtes. Elle nous fait des retours sur le sujet qui sont loin de ce que vivent les 
PNC au quotidien. En cause : le manque de REX fatigue . Alors écrivez à 
vos OSV pour faire avancer les choses ! Il n’y aura jamais de sanctions 
disciplinaires si un événement est rapporté.

DEPU :

Suite à un incident entre un PNC et un DEPU, le CHSCT PNC avait déposé un 
 droit d’alerte. Des réunions ont eu lieu avec la commissaire divisionnaire de Rois-

sy. De ce Droit d’alerte, justifié par l’incident mais aussi par l’inquiétude grandissante des PNC, des 
forums ont eu lieu avec la PAF sur Roissy. Nous espérons que ces forums seront également 
étendus aux autres bases concernées. N’hésitez pas à nous faire vos remontées.

BOCO :

L’offre HOP! À TABLE se développe aux E-JET et aux CRJ à LYON. Nous 
vous rappelons que l’emport max est de 6 BOCO pour plus d’1h05 de 
vol programmé.

N’hésitez pas à nous écrire à :
chsctpnc@hop.fr

Ou directement à 
vos élus UNAC :
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