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VOUS AVEZ UNE
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CONTACTEZ VOS
ELUS CE UNAC HOP!

L'ESSENTIEL DU CE HOP! 27 septembre 2018 a Rungis

» Point sur le programe WINTER 18/19

Le Programme hiver W18/19 de HOP ! (coques régionales) totalise 68 charges vives mais avec seulement
59 charges vives en propre, le reste du programme étant encore réalisé par le biais de 9 affrétements
externes opérés notamment par CITYJET, AVANTIAIR, AERO4M et JOTA.

Notons que le nombre d’affrétements est passé de 14 cet été a 9 cet hiver, témoignage d’'une remontée
en charge progressive de HOP | A terme, I'objectif est toujours un retour a 64 charges en propre a S20.

Sur le périmétre HOP ! Air France, 3 Airbus sortiront de la flotte a ORY avec un repli de 4% de I'offre sur
la plateforme, consécutif a la concurrence des nouvelles lignes LGV sur BOD et la Bretagne notamment.
Concernant les coques régionales, les ATR 42-500 sortiront au fil de la saison et 1 EJET arrivera en liste
de flotte en décembre mais ne sera mis en ligne qu’a partir de mars.

Il'y aura 9 affréetements dont 5 contractés directement par HOP ! : 2 CRJ HOP opérés par CITYJET
sur ORY/LYS et ORY/MLH ; 2 FOKKER 100 d’AVANTIAIR sur NTE/MPL et ORY/LDE et un ERJ 145
d’AERO4M sur LRT/LYS avec la réouverture de cette ligne historique, perdue il y a quelques années par
REGIONAL au profit de EASTERN vainqueur de I'appel d'offre. 4 autres affrétements contractés par AF.

Fermeture du LYS/GOT (fin du contrat VOLVO) et du BOD/SXB, puis TLS/NCE dans le courant de I'hiver.
En raison de la concurrence du TGV et de la proximité de LRT avec UIP, fermeture du ORY/LRT qui est
transféré a CDG pour effectuer un CDG/LRT (affrété AERO4M). La ligne ORY/UIP repasse en ATR.

Les lignes LYS/VCE et LYS/NUE sont restructurées avec perte d’'une charge.

Le NTE/MRS et le NCE/NTE sont transférés a Air France. Le MRS/AMS opéré en AIRBUS est transféré
a KLM qui restitue dans le méme temps a HOP le NTE/AMS opére en E90.

Ouverture a LYS de nouvelles lignes transversales grace a I'optimisation du HUB avec «Puissance 4» :
MRS/CFR, MRS/ETZ, RNS/SXB, RNS/BRU.

Vols loisirs pendant les vacances au départ de PUF, pour 'accés au station de ski des Pyrénées et aux
stations thermales : PUF/SXB, PUF/BES (en partie affrétés JOTA), PUF/CFR (Caen), PUF/LIL.

Toujours a cause du TGV, la capacité seraréduite surle ORY/BOD ala saison hiver et sera donc partiellement
opéré en CRJ avec 2 a 3 fréquences CRJ en semaine et jusqu’a 5 fréquences CRJ le samedi.

A Orly une réserve chaude en ATR 72-600 sera mise en place et gréée dans un premier temps avec des
réserves RPC. Maintien du ORY/LRH (La Rochelle) en ATR le week end.

A CDG, grand retour de la nuit courte, avec 2 rotations SBY LONG seulement contre 7 cet été. La volonté
d’Air France semble étre néanmoins le retour a un mix nuit courte / SBY LONG, mix difficile a tenir a ce jour
en raison du manque d’effectif. TLN, ORK (Cork) et WRO (Wroclaw) prolongés a CDG cet hiver.
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- Billets ZED et facilités des transport

A la mise en place du code operating « A5 » lors de la fusion de 2016, le service interline de HOP a été
contraint de renégocier ’'ensemble des accords ZED ou « Zonal Employee Discount » au titre de I'entité
HOP nouvellement créée.

Ces accords, signés de gré a gré entre compagnies aériennes, permettent aux salariés d’'une compagnie
d’utiliser le réseau de I'autre en R2 ou parfois en R1. lls impliquent une réciprocité entre les deux compagnies,
en terme d’accés au réseau, d’'accés aux classes de voyage et aussi en terme de tarification : « High »,

« Medium » ou « Low » dans le meilleur des cas.

A échéance de septembre 2019, le changement de modéle commercial voulu par les Directions de HOP
et d’AF impliquera la perte de notre code operating HOP actuel, et un retour a un code operating AF.

A cette date, les accords ZED actuels négociés par HOP, deviendront caduques, et nous retrouverons
alors les accords ZED de la compagnie Air France, notre affréteur.

Nous perdrons donc des accords avec certaines compagnies régionales dites de « 3éme niveau »
telles que par exemple la canadienne AIR CREEBEC, I'écossaise LOGANAIR, la suédoise NEXTJET ou
'américaine PENAIR.

A contrario, nous gagnerons des accords avec des majors ou des compagnies « de 1er niveau » en
particulier AEROFLOT, ANA, BRITISH AIRWAYS, JAL, KOREAN AIR, QATAR AIRWAYS, la RAM, la TAP,
TUNISAIR, TURKISH AIRLINES, UNITED...

Vous retrouverez 'ensemble de ces futures évolutions en derniéres pages, dans les tableaux que
L'UNAC a établis pour vous permettre d’y voir plus clair : accord HOP converti en accord AF ; nouvel accord
obtenu grace au passage sous code AF ; accord HOP perdu lors du passage sous code AF...

En cette période morose, nous accueillons comme une bonne nouvelle ce futur retour des accords ZED
AF, mais ce faisant, il ne doit pas étre I'arbre qui cache la forét : en effet, d’'un point de vue opérationnel et
organisationnel, cela se traduit par la perte de notre code operating HOP, et notre relégation en simple
compagnie de service totalement affrétée...

De plus, nous perdrons notre « priorité » sur les vols A5, par rapport aux ayants droits AF, « priorité » que
nous avions obtenue a I'occasion de la fusion.

A ce sujet, si vous constatez des anomalies dans les priorités a 'embarquement que ce soit en R2 ou en
billet ZED, contactez vos délégués UNAC ou le service interline : interline@hop.fr

Détail pratique a noter par ailleurs : si vous achetez un billet ZED sous accord HOP/compagnie tiers avant
la bascule au code operating AF de septembre 2019, il sera vraisemblablement nécessaire d’annuler votre
billet ZED afin d’en recréer un nouveau identique, mais sous accord AF/compagnie tiers...

Dans la continuité de cette problématique des facilités de transport, vos élus UNAC ont également interpellé
la Direction sur I'absence pour les salariés HOP de billets « médaille » de fin de carriére ou encore de R3,
prioritaires sur le R2, deux dispositifs dont bénéficient pourtant les salariés AF...

Nous avons également relancé le débat sur la procédure Extra Crew Member ou Siége Service qui ne

s’applique toujours pas au siége cockpit du CRJ : la Direction n’a toujours pas abouti sur ce point, et nous
précise que ce sujet est toujours en cours de traitement avec la DOA...

De méme, les élus du CE ont mis le doigt sur la problématique des priorités GP dans le Groupe Air
France fonction de I'ancienneté du salarié dans sa compagnie d’appartenance mais surtout, fonction du
statut Air France ou filiale...
Les Relations Sociales / RH d’Air France ont conscience de ce sujet, mais la création d’'un régime avec
des régles harmonisées, et basé sur la seule ancienneté, se heurterait malheureusement a coup sur a
des réticences en interne...
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= Accords ZED en viqueur (octobre 2018) et futurs (septembre 2019

Accord ZED A5 en vigueur a octobre 2018 converti en
Accord ZED AF en septembre 2019 lors du passage sous code AF

_ Nouvel Accord ZED en vigueur a partir de septembre 2019

lors du passage sous code AF

_ Accord ZED A5 en vigueur a octobre 2018 perdu en septembre 2019
lors du passage sous code AF

AIRLINE Compagnie non-membre de SKYTEAM

ARUNE Compagnie membre de SKYTEAM (avantage tarifaire notable)

56/ | ICHINA'AIRLINES
57¢ ||\CHINA\EASTERN
33/ | ALITALIA
4" AEROELO]] SU
51 |FAEROLINEAS/ARGENTINAS AR
6/ |AEROMEXICO AM

63/ | CZECH/AIRLINES

66/ | DELTA'AIRILINES

19 |AIR EEUROPA
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89 | [KENYATAIRWAYS
90/ | KLM ROYAL' DUTCH'AIRLINES
91| | KOREAN/AIR

116 | SAUDI'/ARABIAN/AIRLINES SV.

140] PXIAMEN/AIR

VOTRE EQUIPE UNAC VOUS SOUHAINTE UN
BON VOIS D"OCTOBRE

Adhérez en ligne !

http://www.unac.asso.fr/informations-adherent/
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