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Compte rendu du CHSCT

)')'NUITS COURTES

Le 23 juillet dernier 'EASA a approuvé la « déviation » au regle-
ment Air OPS FTL « temps de vol et repos réduit ». Plus de la moitié
de nos vols sont opérés selon ces modalités.

Si ces « modalités » sont devenues réglementaires, pour nous elles
sont loin d’étre «acceptables». Certains d’entre nous subissent
toujours des cadences infernales ! Faites nous remonter votre res-
senti ou votre fatigue a travers le REX Fatigue !

))'ARRIAET DE TRAVAIL

Bilan des arréts de travail du 3°™ trimestre 2018 :
- 8 AT en juin

- 12 en juillet

- 13 en Aolt .
Ces AT sont principalement dis a des otites et TMS (Ex : manipulation siege CRJ, du catering...)
Prenez soin de vous et n’hésiter pas a débarquer en cas de doute !

Vous avez 24H pour I’envoie du formulaire AT a HOP! ainsi qu’a votre centre de sécurité so-
ciale.

))'Bilan DEPU

4 jours de forum ont été organisés au mois de juin entre 'UNISI et le personnel navigant (PNC/PNT).
Nous espérons qu ils auront répondu a vos interrogations.

)')'Point Sécurité des Vols

HOP:

SIEEET)

Les fiches sécurité E-jet ont étés retravaillées au format 20x21 rentrant ainsi dans
I’emplacement prévu. De nouvelles fiches sont également prévues en fin d’année
pour les CRJ.

06 Adhérez en ligne ! (@) Il '
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)—)—Produit Vol

Une proposition d’évolution des armements Ejet en business est en cours afin d obtenir un gain de
poids sur les trolleys.

))-Bilan des CRE

Dans une période du 10 au 31 juillet sur les bases d ORY et LYS une trentaine de CRE transmis sur
environ 3780 vols...

Nous vous rappelons que nous avons besoin de vos retours d’expériences afin d’avoir du
poids pour faire changer nos conditions de travail... Sans ces retours cela est impossible !

))-Droit a I'lmage

Le droit a I'image n’est institué par aucune loi en particulier. |l résulte des dé-
cisions de justice (jurisprudence). Ce sont les articles 9 du code civil et 8 de la
convention européenne des droits de ’'homme relatif a la protection de la vie
privée qui constituent une base a la protection du droit a I'image.

)—)-Couation PN

Vos retours vont nous aider a faire évoluer les choses (dans la mesure du pos-
sible). Des visites a Lyon et Lille sont prévues prochainement. Ecrivez-nous pour
nous dire ce que vous ne voulez plus voir sur ces escales !

> )
\{Qj . ~ . a . , f
Bien s{r si vous voulez une entrecéte, frite ou des salades César... Cela n’est pas
possible ! Mais nous ferons au mieux !!!

))'Charte D’entreprise

2 chartes sont en cours d’élaboration :

- Une sur I'addiction

- L’autre sur le bien vivre ensemble au sein de HOP!

Des mails vont vous étre envoyés avec un lien vous permettant de maniére anonyme de nous re-
montés vos expériences... N'hésitez a nous écrire ...

-

Vos représentants UNAC AU CHSCT
PNC restent a votre disposition pour
toutes vos problématiques
santé, sécurités au travail.

Préservez-vous !
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