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     QUESTIONS DP NOVEMBRE
QENTRETIENS CCT / PREMIÈRES DATES    
Test de personnalité, épreuve rédactionnelle et entretien individuel. Le test de per-
sonnalité sert à orienter l’entretien individuel. Les premiers entretiens ont eu lieu les 6,8 

QPERTE DE LICENCE  
Un mémo a été demandé. Il est en cours de rédaction et sera finaliser fin novembre.

QPROTECTIONS AUDITIVES 
Si vous avez besoin de protections auditives en vol et que vous n’avez pu participer à la dernière 
campagne de renouvellement 2018, contactez le secrétariat PNC (Mme Marie Claire Cianfarani).
Q 1% LOGEMENT 
Un livret explicatif avec une banque de données est consultable sur HOPTEAM.

Q RESTAURATION AUX SHEDS  
Aucun accord tarifaire n’est prévu sur la restauration, machine à café, etc, au SHEDS vu que nous 
percevons une indemnité de repas de 18,60€ selon la Direction.

Q R6 (EX-DB)
Un mémo sur les R6 sortira sous peu. Cependant la Direction nous a précisé que la conversion des 
R6 en JBP est soumis à signature de l’avenant 4. 
Q BOURSE DES VOLS 
Une application a été livrée par la DSI fin Septembre pour test, et devrait être mis en production en 
Novembre.
Q AMEX 
Si vous souhaitez commander une carte American Express envoyer un  mail à : 

cartesamex@hop.fr
QCONSIGNE DE SÉCURITÉ
Elles contiennent des erreurs. Des rectifications vont être effectuées.
Q INTERFACE HOPTEAM
Dorénavant il faut s’identifier en passant par Office365. A savoir que rien ne change par rapport à la 
procédure qui existait précédemment. Une communication a été faite sur Yammer en date du 02/11 
concernant ce changement.
Q PANORAMA
Une liste d’accords est consultable sur le Patrimoine du CE AF. Cette liste n’est pas toujours sub-
ventionnée. Pour connaître les conditions partenaires auxquelles le salarié HOP! peut prétendre, 
vous pouvez contacter le CE HOP! pour obtenir de plus amples d’informations.

QPAIE
Une régularisation sur les temps rémunérés de 2018 est intervenue sur la paie de 
Septembre, suite à un paramétrage de l’outil paye. Un mémo en Octobre a expliqué 
ces actions correctives. 
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Q 06 65 92 80 90
gaelle@unachop.com

   VOUS AVEZ UNE QUESTION DP ? 
                            CONTACTEZ VOS DP et RSDP UNAC HOP! 

christelle@unachop.com
Q 06 73 39 74 31 

jenny@unachop.com
Q 06 21 52 33 04

fabrice@unachop.com
Q 06 11 70 58 99

QPRÉLÈVEMENT SUR SALAIRE A LA SOURCE 
S’effectuera sur le salaire brut : - la CSG , CRDS et la part complémentaire patronale. Ce sera donc 
un prélèvement mensuel qui sera calculé par la DGIP. Une communication devrait sortir d’ici la fin 
de l’année. Pensez à vérifier que le taux communiqué par les services fiscaux soit le même 
que celui que le service paie appliquera. Ceci se vérifie sur votre déclaration d’impôts.

QPROGRAMMATION EN 6 ON 
La production PN annonce que les planifications des 6 ON sont en nette diminution. Les données 
exactes par fonction et par bases pourront être consultées sur HOPTEAM / Procès Verbal Délégués 
du Personnel PNC de Novembre ( celles-ci n’ont pas été remises en séance).

QCAMPAGNE DE CHANGEMENT DE BASE  
 La nouvelle campagne de volontariat de base sera mise en place à la fin Novembre.

QNOVOTEL CŒUR D’ORLY
Toujours pas de réductions prévues sur les repas pour cet l’hôtel malgré nos de-
mandes répétées !

QCHOIX ROTATION LONGUE/COURTE 
Vous souhaitez changer votre choix pour les rotations courtes ou longues (ou vice-versa), en-
voyez un mail à : programmationPNC@hop.fr ou programmationCDC@hop.fr selon votre fonction.
QCODE «SBY» SUR PLANNING
« SBY » sur votre planning n’a plus lieu d’être. Celui-ci est désormais remplacé par «JHB» (Journée 
Hors Base) qui correspond à un jour d’inactivité hors base. La JHB est défini dans notre convention 
PNC et est rémunénérée 1 AJR.
QDDA
Lors de la pose de DDA via l’application, la réponse pour les DDA ON ou OFF est publiée via les 
feux rouges (pour refus), verts (pour acceptation) et se fait le 12 de chaque mois pour le mois sui-
vant. Si ce nest pas le cas, merci de nous faire remonter l’information !
QFÊTES DE FIN D’ANNEE

Les PNC prendront connaissance de leurs DDA déposés pour Noël ou pour nouvel an à la sortie 
du planning uniquement.

PROCHAINE RÉUNION DP LE 6 DÉCEMBRE 2018

       

QPAX INDISCIPLINÉ
Un guide sur la conduite à tenir est en cours de parution et une fiche à remettre au 
PAXI commence à être mise à bord et devra lui être présenté si besoin.

QCONGÉ SABBATIQUE 
Les modalités s’appuient sur le code du travail car il n’existe rien dans la Convention PNC. Sa du-
rée varie de 6 mois mini à 11 mois maxi. Il faut avoir 3 ans d’ancienneté dans l’entreprise, 
ne pas avoir bénéficié d’un congé sabbatique depuis 6 ans et déposer sa demande 3 mois 
avant la date de début du congé par courrier recommandé. La Direction a 30 jours pour vous 
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