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Afin de pérenniser les stabilités obtenues
(olannings et dispersions) sans pour autant
déplafonner les limites de BR, et parce que
nous pensons que cela permettra aux PNC
une individualisation de leurs plannings en
fonction de leurs besoins, nous avons négocié
une disposition appelée OK VOL.

Il s’agit, sur volontariat, de se déclarer comme
tel sur une ou plusieurs périodes prévues.

Si le planning a besoin en suivi de couvrir un
vol, alors il pourra appeler les PNC volontaires
pour proposer une ou plusieurs rotations en
plus ou d’une durée différente.
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LES PERIODES CONCERNEES

O Les PNC pourront accepter la réduction de
leurs OFF mensuels.

O Les PNC pourront rendre des congés
qui seront au choix du PNC reportés
ultérieurement dans I’année ou transférés
vers le PERCO (Plan d’Epargne Retraite)

O Les PNC en TAF pourront réduire leur

période mensuelle de TAF (pour les PNC en
TAF avec liquidation partielle CRPN, cette possibilité
est en attente de validation par la CRPN)

Dans ces 3 cas et en accord avec le PNC
le planning pourra étre déstabilisé.
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Les regles d’utilisation restent celles de I’accord
sauf pour la partie limitations en heures de vol
et les jours de repos (rythmes et nombre de
TSV aussi sur BP/CC/MC).

Toutefois un minimum de 10 jours de repos
base mensuels incluant des N40 pour le LC et
des S2 pour le BP/CC/MC devra étre respecté.

Tableau prorata LC

Nombre de jours 2 5 8 11 12 14 17 20 23 26 >28
donnant lieu a prorata 1 3 6 9 13 15 18 21 24 27
4 7 10 16 19 22 25 28
Nombre minimum de 10 9 8 7 6 6 5 “ 3 2 1 0
OFF sur le mois
Période minimale 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 0
Tableau prorata MC
Nombre de jours 0 2 5 8 1 14 17 20 23 26 >28
donnant lieu a prorata 1 3 6 9 12 15 18 21 24 27
“ 7 10 13 16 19 22 25 28
Nombre minimum de 10 9 8 7 4 6 5 4 3 2 1 0
OFF sur le mois
Période minimale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0
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CA RAPPORTE QUOI ?

¢ 100€ par jour de repos base rendu en cas
de réduction des jours off.

¢ Danstous les cas les régles de rémunération
demeurent inchangées et la direction ne
procédera a aucun équilibrage économique
visant a récupérer d’'un cbté ce qu’elle
donne de 'autre.

Il nous faudra évidemment étre tres attentifs ala
fatigue engendrée et aux abus individuels, qui
seront observés en comité de suivi de I’accord.

Ce dispositif fonctionne déja sur les Bases
Province et il est apprécié par les volontaires.

Votre confiance nous engage ¥



