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Lors de la prochaine campagne de mars-avril
2019, il sera proposé huit nouveaux rythmes de
temps de travail alterné fractionné, et ce pour une
mise en application a compter de janvier 2020.

Il y aura 3 niveaux de TAF

un bloc de 4 jours dans le mois.
un bloc de 7 jours dans le mois.
un bloc de 10 jours dans le mois.

et 4 rythmes de TAF
y/aPA 7 mois sur 12 (SAUF JUIN, JUIL, AOUT, SEPT ET DEC)

8 mois sur 12 (sAUF JUIN, JUIL, AOUT ET SEPT)
ClaPA 9 mois sur 12 (SAUF JUIL, AOUT ET DEC)
10 mois sur 12 (SAUF JuL ET AOUT)

SOIT 12 COMBINAISONS POSSIBLES
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LES JOURS OFF O TAF4

Ajout d'un bloc de 4 jours sans solde.

La période de TAF est désidératable jusqu’au
dernier jour 17h de M-3. Ce DDA est a part du
DDA repos, avec son propre compteur.

= Long Courrier

option 1 : 4 jours de TAF + 11 ofFr = 15 jours
4 Jours TAF + N60 + 5J

opTioNn 2 . 4 jours de TAF + 12 oFr = 16 jours
(30 jours et -) 4 jours TAF + N30 + 9J

opTion 2 : 4 jours de TAF + 13 oFr = 17 jours
(317 jours) 4 Jours TAF + N30 + 10J
= Moyen et Court Courrier

RYTHVE 4/3 @ 4 jours de TAF + 12 oFF = 16 jours
4 JouRs TAF + S3 + 9 JOURS OFF

RyTHME 6/2 : 4 jours de TAF + 12 ofFr = 16 jours
4 JOURS TAF + S5 + 7 JOURS OFF
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LA REMU O TAF4
a1l Selon le rythme de TAF 4

[/4¥3 7 mois sur 12 (SAUF JUIN, JUIL, AOUT, SEPT ET DEC)
7 mois a 87% + 5 mois a 100%
soit sur I'année 920/0

8 mois sur 12 (SAUF JUIN, JUIL, AOUT, ET SEPT)

8 mois a 87% + 4 mois a 100%
soit sur I'année 91 0/0

P4 9 mois sur 12 (SAUF JUIL, AOUT ET DEC)

9 mois a 87% + 3 mois a 100%
soit sur I'année 900/0

10 mois sur 12 (saur JuiL ET AOUT)

10 mois a 87% + 2 mois a 100%
soit sur I'année 890/0
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LES JOURS OFF O TAF7

Ajout d'un bloc de 7 jours sans solde.

La période de TAF est désidératable jusqu’au
dernier jour 17h de M-3. Ce DDA est a part du
DDA repos, avec son propre compteur.
= Long Courrier
option 1 : 7 jours de TAF + 10 oFr = 17 jours

7 JouRs TAF + N60 + 4J

option 2 : 7 jours de TAF + 11 oFr = 18 jours
(30 jours et -) 7 JouRs TAF + N30 + 8J

opTion 2 : 7 jours de TAF + 12 ofFr = 19 jours

(31 jours) 7 JouRs TAF + N30 + 9J

= Moyen et Court Courrier

RyTHVE 4/3 @ 7 jours de TAF + 11 oFF = 18 jours
7 JOURS TAF + S3 + 8 JOURS OFF

RYTHME 6/2 @ 7 jours de TAF + 11 oFF = 18 jours
7 JOURS TAF + S5 + 6 JOURS OFF
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LA REMU O TAF7
a1l Selon le rythme de TAF 7

[/4Y4 7 mois sur 12 (SAUF JUIN, JUIL, AOUT, SEPT ET DEC)
7 mois a 77% + 5 mois a 100%
soit sur I'année 860/0

8 mois sur 12 (SAUF JUIN, JUIL, AOUT, ET SEPT)

8 mois a 77% + 4 mois a 100%
soit sur I'année 840/0

4P4 9 mois sur 12 (SAUF JUIL, AOUT ET DEC)

9 mois a 77% + 3 mois a 100%
soit sur I'année 820/0

10 mois sur 12 (SAUF JUIL ET AOUT)
10 mois a 77% + 2 mois a 100%
soit sur I'année 81 0/0
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LES JOURS OFF O TAF 10

Ajout d'un bloc de 10 jours sans solde.

La période de TAF est désidératable jusqu’au
dernier jour 17h de M-3. Ce DDA est a part du
DDA repos, avec son propre compteur.

= Long Courrier

oprion 1: 10 jours de TAF + 9 oFr = 19 jours
10 Jyours TAF + N50 + 4J

(sAUF FEVRIER 28 JouRs = 18 Jours DONT N40)

option 2 . 10 jours de TAF + 9 oFF = 19 jours
(30 jours et -) 10 Jours TAF + N30 + 6J

option 2 : 10 jours de TAF + 10 oFr = 20 jours
(31 jours) 10 Jours TAF + N30 + 7J

- Moyen et Court Courrier

RyTHME 4/3 : 10 jours de TAF + 9 ofFF = 19 jours
10 JOURS TAF + S3 + 6 JOURS OFF

RytHME 6/2 : 10 jours de TAF + 9 ofFr = 19 jours
10 JOURS TAF + S4 + 5 JOURS OFF
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a1l Selon le rythme de TAF 10

LAY 7 mois sur 12 (SAUF JUIN, JUIL, AOUT, SEPT ET DEC)

7 mois a 66% + 5 mois a 100%
soit sur I'année 80(%)

8 mois sur 12 (SAUF JUIN, JUIL, AOUT, ET SEPT)

8 mois a 66% + 4 mois a 100%
soit sur I'année 780/0

P4 9 mois sur 12 (SAUF JUIL, AOUT ET DEC)

9 mois a 66% + 3 mois a 100%
soit sur I'année 75(%)

10 mois sur 12 (saur JulL ET AOUT)

10 mois a 66% + 2 mois a 100%
soit sur I'année 72(%)
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LE CALENDRIER

12 combinaisons de TAF
accessibles des la prochaine campagne 2019
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Les nouveaux TAF en bleu
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LE RECAP CONGES
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