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Test BIDDING

UN TEST MC AUSSI !

Suite a notre derniere communication http://www.unac.asso.fr/pbs-preferential-bidding-system/
I'entreprise a acté que si la phase de test LC était concluante alors il y aura une phase test sur
MC. Nous aurions préféré réaliser ce test sur tous les réseaux simultanément pour ne pas perdre
de temps mais c’est déja ¢a.

CRITERES DE COMPARAISON

Evidemment qu’il est intéressant de pouvoir exprimer pléthore de préférences mais ce qui nous
intéresse ce sont les résultats concrets sur les plannings, pas les choix émis.

Nous allons comparer la satisfaction «Bidding» avec celle du systeme DDA actuel (1 et 2, vol et
repos) en analysant le nombre de jours a la main du PNC, le pourcentage de satisfaction DDA/
préférences, ainsi que le niveau de satisfaction exprimé par les testeurs. La facilité d’utilisation des
systemes tout comme I'ergonomie des applications devra aussi étre observée.

PARAMETRAGE

Avec au 2nd trimestre 97% de satisfaction DDA1 et 70% pour les DDA2 (grace a I'outil d’aide a
la pose ainsi que le passage des BR aprés DDA2) une bonne partie des PNC ont la main sur une
quinzaine de jours (CA ON et OFF) chaque mois.

Avec le Bidding une petite partie des PNC aurait la main sur quasi tout le planning et les autres se
contenteraient du reste, ou alors le PNC aurait la main sur quasi tout leur planning mais seulement
1 mois sur 2 ou 3.

La prise en compte de la satisfaction des mois d’avant modifiera de toute fagon les équilibres
actuels, sans parler du paramétrage sur le niveau d’ancienneté a définir, ou encore la prise
en compte ou pas des points + dont nous allons discuter lors des 2 prochaines reunions du 29
aolt et 5 septembre.

PROTECTIONS VS SATISFACTION

Pour des raisons affichées de temps et de colt de développements informatiques les
systémes seront testés sans certaines protections de I’Accord qui sont autant de contraintes
pour la Prod : limitations en hdv du 16 au 15, annuelles, trimestrielles, arréts nocturnes réduits sur
7 jours glissants, régles hors base pour les non indifférents base, sur les courriers croisés, sur le
nombre de blocs et de jours de bloc annuels, sur le contrble de I'affectation des stages, sur le régle
des 7 rotations entre 2 périodes de MS, etc...

Mesdames et messieurs les testeurs attention a ne pas comparer avec notre systéme «réel»
au risque de biaiser la comparaison !
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Au vu des remarques entendues de chaque coté de la table nous le disons haut et fort:

Oui a un autre systéme (si TOUS les PNC en décidept ainsi) mais si I'idée est de dire qu’il
faudra a terme se poser la question d’enlever EN ELABORATION nos protections pour

améliorer la satisfaction individuelle, alors pas besoin de tester le Bidding, autant garder le
systéme DDA actuel et directement détruire notre Accord Collectif, plus de contraintes !

OUI A L’INDIVIDUALISATION MAIS DANS LA LIMITE DE L'INTERET COLLECTIF




