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Les PNC ont consenti ces derniéres années a des efforts considérables et ont fortement contribué

au redressement de |’entreprise.

Mais qu’auraient donné les compositions d’équipage actuelles et futures avec I’évolution des ratios

depuis 2008 ? Voici la réponse !

(sans tenir compte des adaptations de service, méme pour des avions pas encore exploités a cette époque)

SIMULATION DES EFFORTS CONSENTIS ET IMPACT

avec versions actuelles et accords antérieurs
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LE PNC NE PEUT PLUS ETRE L'UNIQUE VARIABLE D’AJUSTEMENT.

DEFENDONS LA CONTRACTUALISATION DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL
et NOS COMPOSITIONS D’EQUIPAGE !




